
พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 ไดใหสิทธิแกเจาของขอมูลสวนบุคคลในการขอใชสิทธิดําเนินการตอขอมูลสวนบุคคล

ซ่ึงอยูในความรบัผดิชอบของ บรษัิท กรงุเทพประกนัภยั จาํกดั (มหาชน)  (“บริษัทฯ”) ในฐานะผูควบคมุขอมูลสวนบคุคล ขอมูลทีต่องระบุใน

แบบคํารองขอฉบับนี้จําเปนตอการดําเนินการตามคํารองขอของผูยื่นคํารอง ดังนั้นหากประสงคจะใชสิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคล 

โปรดกรอกรายละเอียดในแบบคํารองขอฉบับนี้ และดําเนินการตามที่บริษัทฯ กําหนด

1. ขอมูลของผูยื่นคํารองขอใชสิทธิ

    ชื่อ-นามสกุล ...........................................................................................................................................................................................................

    ที่อยูที่ติดตอได .......................................................................................................................................................................................................

    เบอรโทรศัพท .......................................................................................... อีเมล ....................................................................................................

2. รายละเอียดของผูยื่นคํารองขอใชสิทธิ

     ใชสิทธิโดยเปนเจาของขอมูลสวนบุคคล

      ใชสิทธิโดยดําเนินการแทนเจาของขอมูลสวนบุคคล (โปรดระบุรายละเอียดของเจาของขอมูลสวนบุคคล)

        ไดรับมอบอํานาจจากเจาของขอมูลสวนบุคคล

        เปนผูปกครอง (กรณีเจาของขอมูลสวนบุคคลเปนผูเยาว)

        เปนผูอนุบาล ผูพิทักษ (กรณีเจาของขอมูลสวนบุคคลเปนคนไรความสามารถหรือเสมือนคนไรความสามารถ)

            ชื่อ-นามสกุล ของเจาของขอมูลสวนบุคคล ....................................................................................................................................................

            เหตุผลในการดําเนินการแทนเจาของขอมูลสวนบุคคล ..................................................................................................................................

3. เอกสารสําหรับใชเปนหลักฐานในการยืนยันตัวตนของผูยื่นคํารองขอใชสิทธิ

   สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  

   สําเนาหนาหนังสือเดินทาง

  สําเนาบัตรแสดงตัวตนที่ทางราชการออกให (โปรดระบุ) ..............................................................................................................................

    กรณีมีการรับมอบอํานาจ

   หนังสือมอบอํานาจ

   สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของผูรับมอบอํานาจ  

      สําเนาหนาหนังสือเดินทางของผูรับมอบอํานาจ

   สําเนาบัตรแสดงตัวตนของผูรับมอบอํานาจที่ทางราชการออกให (โปรดระบุ) ...................................................
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4. ขอมูลสวนบุคคลที่ประสงคจะใชสิทธิ

   สิทธิขอเพิกถอนความยินยอม (ใชไดเฉพาะเมื่อทานไดใหความยินยอมไวกับบริษัทฯ)

   สิทธิในการขอเขาถึงและขอรับสําเนา

   สิทธิขอใหโอนยายขอมูลสวนบุคคล

   สิทธิในการคัดคานการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผย

   สิทธิในการขอใหลบหรือทําลาย หรือทําใหขอมูลสวนบุคคลเปนขอมูลที่ไมสามารถระบุตัวบุคคลได

   สิทธิขอใหระงับการใชขอมูลสวนบุคคล

   สิทธิในการขอใหแกไขขอมูลใหถูกตอง เปนปจจุบัน สมบูรณ

    ขอมูลสวนบุคคลที่ตองการดําเนินการ ....................................................................................................................................................................

    .................................................................................................................................................................................................................................

    รายละเอียดคําขอ ....................................................................................................................................................................................................

    .................................................................................................................................................................................................................................

5. ขอสงวนสิทธิของผูควบคุมขอมูล

    บรษิทัฯ ขอแจงใหทานทราบวา หากเกดิกรณดัีงตอไปน้ี บรษัิทฯ อาจจําเปนตองปฏเิสธคํารองขอของทาน เพือ่ใหเปนไปตามกฎหมายท่ีเกีย่วของ

    1. ทานไมสามารถแสดงใหเห็นอยางชัดเจนไดวาผูยื่นคํารองเปนเจาของขอมูล หรือมีอํานาจในการยื่นคํารองขอดังกลาว

    2. คํารองดังกลาวไมสมเหตุสมผล อาทิ กรณทีีผู่รองขอไมมีสิทธิในการขอลบขอมลูสวนบคุคล หรอืไมมีขอมูลสวนบคุคลน้ันอยูทีบ่รษัิทฯ เปนตน

    3. การเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลน้ันเพื่อวัตถุประสงคในการใชเสรีภาพในการแสดงความคิดเห็น หรือเปนไปตามวัตถุประสงคในการจัดทํา

        เอกสารประวติัศาสตร หรอืจดหมายเหตุเพือ่ประโยชนสาธารณะ หรอืทีเ่กีย่วกบัการศึกษาวจิยัหรอืสถติิ ซ่ึงไดจดัใหมมีาตรการปกปองทีเ่หมาะสม

        เพือ่คุมครองสิทธิและเสรภีาพของเจาของขอมูล หรอืเปนการจําเปนเพือ่การปฏบิติัหนาทีใ่นการดําเนนิภารกจิเพือ่ประโยชนสาธารณะของบริษัทฯ

        หรอืการใชอํานาจรฐัทีไ่ดมอบหมายใหแกบรษิทัฯ หรอืเปนการเกบ็ขอมูลสวนบุคคลทีเ่ปนขอมูลออนไหว (Sensitive Data) ทีเ่ปนการจําเปนใน

        การปฏบิติัหนาท่ีตามกฎหมาย เพือ่ใหบรรลวุตัถปุระสงคในดานเวชศาสตรปองกนั อาชวีเวชศาสตร ประโยชนสาธารณะดานการสาธารณสุข

        ตามมาตรา 26 (5) (ก) และ (ข) แหงพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562

    4. การเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลนั้นเปนไปเพื่อการกอต้ังสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย การปฏิบัติตามหรือการใชสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย

        หรือการยกขึ้นตอสูสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย หรือเพื่อปฏิบัติตามกฎหมายโดยปกติ ทานจะไมเสียคาใชจายในการดําเนินการตามคํารองขอ

        ของทาน 

        อยางไรก็ดี หากปรากฏอยางชัดเจนวาคํารองขอของทานเปนคํารองขอที่ไมสมเหตุสมผล หรือคํารองขอฟุมเฟอย บริษัทฯ อาจคิด

        คาใชจายในการดําเนินการตามสิทธิแกทานตามสมควร เม่ือบริษัทฯ พิจารณาเหตุผลในการรองขอตามสิทธิของทานเรียบรอยแลว บริษัทฯ

        จะแจงผลในการพจิารณาใหทานทราบ และดําเนนิการทีเ่ก่ียวของภายใน 30 วนันับแตวนัท่ีไดรบัคํารองขอ ในกรณีท่ีบรษัิทฯ มีความจําเปนตอง

        ปฏิเสธคํารองขอใชสิทธิของทาน บริษัทฯ จะแจงเหตุผลการปฏิเสธแกทานทราบทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส
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6. การรับทราบและยินยอม

    ผูยืน่คํารองไดอานและเขาใจเนือ้หาของคํารองขอฉบับน้ีอยางละเอยีดแลว และยนืยนัวาขอมลูตางๆ ทีไ่ดแจงใหแกบรษัิทฯ ทราบนัน้เปนความจรงิ

    ถกูตอง โดยผูยืน่คํารองเขาใจดีวาการตรวจสอบเพือ่ยนืยนัอาํนาจ ตัวตน และถิน่ทีอ่ยูเปนการจาํเปนอยางยิง่เพือ่พจิารณาดําเนนิการตามสิทธิท่ีรองขอ 

    หากผูยืน่คาํรองใหขอมูลทีผ่ดิพลาดดวยเจตนาทุจรติ อาจถกูดําเนนิคดีตามกฎหมายได และบรษัิทฯ อาจขอขอมลูเพิม่เติมจากทานเพือ่การตรวจสอบ

    ดังกลาว เพื่อใหการดําเนินการอนุญาตใหเขาถึงการทําสําเนา หรือการเปดเผยการไดมาของขอมูลเปนไปไดอยางถูกตองครบถวนตอไป
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    ในการนี้ ผูยื่นคํารองขอจึงไดลงชื่อไว เพื่อเปนหลักฐาน

...................................................................................................

(.................................................................................................)

ลงชื่อผูยื่นคำรอง
................................/................................/.................................

วัน / เดือน / ป
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สําหรับเจาหนาที่ผูรับเรื่อง

ชื่อผูรับเรื่อง ................................................................................................................................................................................................................

วันที่รับเรื่อง ............................................................................................  ชองทางรับเรื่อง ........................................................................................

ผลการตรวจสอบหลักเกณฑการยืนยันตัวตนของผูขอใชสิทธิ

  ผานหลักเกณฑ 

  ไมผานหลักเกณฑ เนื่องจาก ................................................................................................................................................................................

        .............................................................................................................................................................................................................................

สําหรับเจาหนาที่คุมครองขอมูลสวนบุคคล

ชื่อเจาหนาที่ ............................................................................................  วันที่รับทราบการรองขอ ..........................................................................

ขอคิดเห็นของเจาหนาที่คุมครองขอมูลสวนบุคคล

  อนุมัติใหดําเนินการ

  ปฏิเสธการดําเนินการ เนื่องจาก ...........................................................................................................................................................................

        .............................................................................................................................................................................................................................

กรณีปฏิเสธการดําเนินการ

ไดแจงการปฏิเสธใหผูรองขอ เมื่อวันที่ ................................................... ผานชองทาง ..............................................................................................

กรณีอนุมัติดําเนินการ

ไดแจงใหผูปฏบิติังานดําเนนิการ เม่ือวนัที ่............................................... ไดรบัผลดําเนนิการ เม่ือวนัที ่.....................................................................

สงผลการดําเนินการใหผูรองขอ เมื่อวันที่ ................................................ ผานชองทาง ............................................................................................

หมายเหตุ ....................................................................................................................................................................................................................

 

    

...................................................................................................

(.................................................................................................)

ลงชื่อ
................................/................................/.................................

วัน / เดือน / ป

...................................................................................................

(.................................................................................................)

ลงชื่อ
................................/................................/.................................

วัน / เดือน / ป

สงแบบคํารองขอใชสทิธิของเจาของขอมูลสวนบุคคล พรอมเอกสารแนบมาท่ี  คณะเจาหนาทีคุ่มครองขอมูลสวนบุคคล บมจ.กรงุเทพประกนัภยั

เลขที่ 25 ถนนสาทรใต แขวงทุงมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120 หรือทางอีเมล dpo@bangkokinsurance.com
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