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สิง่ทีส่ง่มาดว้ย 1 
 

ส ำเนำรำยงำนกำรประชุมสำมญัผู้ถือหุ้น ครัง้ท่ี 30 เม่ือวนัท่ี 21 เมษำยน 2566  
(ประกอบกำรพิจำรณำวำระท่ี 1) 

รำยงำนกำรประชุมสำมญัผู้ถือหุ้น ครัง้ท่ี 30 
ของ บริษทั กรงุเทพประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 

 

 ประชุมเมื่อวนัที่ 21 เมษายน 2566 ณ ห้องประชุม 1105 ชัน้ 11 อาคารกรุงเทพประกนัภยั 
ส านักงานใหญ่ เลขที ่25 ถนนสาทรใต ้แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร เมื่อเริม่การประชุม
มีผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง 80 ราย และโดยการมอบฉันทะ 123 ราย รวมทัง้สิ้น 203 ราย       
นับจ านวนหุ้นได้ 46,393,230 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 43.5740 ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้แล้วทัง้หมด 
(จ านวน 106,470,000.- หุน้) ครบเป็นองคป์ระชุมตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ที ่42. 
 

เริม่ประชุมเวลา 14.00 น.  
 

นายชยั โสภณพนิช ประธานกรรมการท าหน้าทีเ่ป็นประธานในทีป่ระชุม และนายเอนก ครีเีสถยีร 
เลขานุการบรษิทัท าหน้าทีเ่ป็นผูจ้ดบนัทกึรายงานการประชุม 

 

ประธานกล่าวเปิดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น  ครัง้ที่ 30 และเลขานุการบริษัทได้แนะน า
คณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ ตลอดจนตัวแทนจากบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด ซึ่งเป็น                
ผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ทีเ่ขา้ร่วมประชุมในครัง้นี้ ดงัรายนามต่อไปนี้ 

 

1. คณะกรรมการบริษทัที่เข้าร่วมประชุม จ านวน 10 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 90.91 ของจ านวน
กรรมการทัง้หมด โดยมรีายนามดงัต่อไปนี้  
 1. นายชยั  โสภณพนิช ประธานกรรมการ 
 2. ดร.อภสิทิธิ ์ อนันตนาถรตัน ประธานคณะผูบ้รหิารและ 

  กรรมการผูอ้ านวยการใหญ่ 
    3. นายกองเอก เปล่งศกัดิ ์ประกาศเภสชั กรรมการอสิระและ 
   ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 4. นายสงิห ์ ตงัทตัสวสัดิ ์ กรรมการอสิระและ 
  ประธานคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหา 

5. นายช.นันท ์ เพช็ญไพศษิฏ ์ กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 
  (เขา้ร่วมประชุมผ่านระบบ Microsoft Teams) 

 6. หม่อมราชวงศศ์ุภดศิ ดศิกุล กรรมการอสิระและ 
  กรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหา 

7. นายสุวรรณ      แทนสถติย ์ กรรมการอสิระและ 
  กรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหา 

8. นางณินทริา       โสภณพนิช กรรมการอสิระและ 
  ประธานคณะกรรมการธรรมาภบิาลและความยัง่ยนื 

9. นายพนัส        ธรีวณิชยกุ์ล กรรมการและ 
   กรรมการธรรมาภบิาลและความยัง่ยนื 
10. นายซาโตรุ โอกุระ กรรมการอสิระ 
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 2. คณะกรรมการบรษิทัทีล่าการประชุม จ านวน 1 ท่าน ไดแ้ก ่
 1. นางสาวพจนีย ์ ธนวรานิช กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 
 

3. คณะผูบ้รหิารของบรษิทัฯ ทีเ่ขา้ร่วมประชุม จ านวน 15 ท่าน ไดแ้ก ่
1. นายสุพฒัน์  อยู่คงพนัธุ ์     ผูช้่วยกรรมการผูอ้ านวยการใหญ่ 

                2. นายจกัรกรชิ        ชวีนันทพรชยั     ผูช้่วยกรรมการผูอ้ านวยการใหญ่ 
                3. นางสาวปวณีา จชูวน     ผูช้่วยกรรมการผูอ้ านวยการใหญ่ 
                4. นางสาวลสา โสภณพนิช     ผูช้่วยกรรมการผูอ้ านวยการใหญ่ 
                5. นางศรจติรา ประโมจนีย ์     ทีป่รกึษา 
                6. นายศุภชยั  อศัวารกัษ์     ผูอ้ านวยการ ฝ่ายบญัชแีละการเงนิ (CFO) 

      และส านักบรหิารอาคาร   
      (เขา้ร่วมประชุมผ่านระบบ Microsoft Teams) 

                7. นายธรียุทธ  กจิวรพฒัน์     ผูอ้ านวยการ ธุรกจิสาขาและการร่วมทุน 
                8. นายยิง่ยศ แสงชยั     ผูอ้ านวยการ ฝ่ายสนิไหมทดแทนยานยนต ์
                9. หม่อมหลวงชลติพงศ ์สนิทวงศ ์     ผูอ้ านวยการ ฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ 
                10. นายทศัพงศ ์      บุศยพลากร     ผูอ้ านวยการ ธุรกจิลูกคา้รายย่อย 
                11. นายปัญญ์  รอดลอยทุกข ์     ผูอ้ านวยการ ธุรกจิสถาบนัการเงนิ 
                12. นายเอนก ครีเีสถยีร     ผูอ้ านวยการ บรหิารจดัการฝ่ายกฎหมาย 

      ส านักก ากบัการปฏบิตัติามกฎระเบยีบ และ 
      ส านักเลขานุการบรษิทั  

                13. นายวเิชยีร โมลวีรรณ     รองผูอ้ านวยการอาวุโส ส านักตรวจสอบ           
                14. นายเอกมล องัคว์ฒันะ     รองผูอ้ านวยการ ส านักการลงทุน 
  

4. ตวัแทนจากบรษิทั ส านักงาน อวีาย จ ากดั ซึง่เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ เขา้ร่วมประชุม    
    จ านวน 2 ท่าน ไดแ้ก่ 
 1. คุณณรศิรา  ไชยสุวรรณ  หุน้สว่น 
 2. คุณนิลเนตร  เหล่าพทัรเกษม  ผูจ้ดัการอาวุโส 

 

จากนัน้ เลขานุการบรษิทัไดแ้จง้ต่อทีป่ระชุมถงึวธิปีฏบิตัใินการประชุม โดยบรษิทัฯ จะด าเนินการ
ประชุมภายใต้ระเบียบข้อบงัคบัของบริษทัฯ และเรียงล าดบัตามวาระการประชุม วาระที่ต้องออกเสยีง     
ลงมติจะขอมติจากผู้ถือหุ้นเป็นรายวาระ ในการออกเสยีงลงคะแนน ผู้ถือหุ้นแต่ละรายจะมคีะแนนเสยีง
เท่ากบัจ านวนหุ้นที่ถืออยู่ (หนึ่งหุ้นมีหนึ่งเสียง) โดยจะสอบถามความเห็นจากที่ประชุมเพื่อพจิารณา
ลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ หากมีผู้ถือหุ้นท่านใดที่ไม่เห็นด้วย หรือ งดออกเสียง ขอให้ยกมือขึ้น                      
และได้โปรดออกเสียงไว้ในบัตรลงคะแนนที่บริษัทฯ ได้แจกให้แก่ผู้ถือหุ้น ณ จุดลงทะเบียน ซึ่งจะมี
เจา้หน้าทีร่บับตัรลงคะแนนและด าเนินการตรวจนับผลการลงคะแนน โดยจะหกัคะแนนเสยีงทีไ่ม่เหน็ดว้ย 
งดออกเสยีง หรอื บตัรเสยีออกจากจ านวนเสยีงของผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ร่วมประชุมทัง้หมด และจะแจง้ใหผู้ถ้อืหุน้
ทราบทนัท ีหากไม่มผีูถ้อืหุน้ยกมอืจะถอืว่าผูถ้อืหุน้มมีตเิหน็ชอบดว้ยกบัวาระทีน่ าเสนอ 

 

กรณีของผูร้บัมอบฉันทะซึ่งผู้มอบฉันทะก าหนดการออกเสยีงไวล้่วงหน้าแลว้ บรษิทัฯ จะบนัทกึ
คะแนนเสียงตามที่ผู้มอบฉันทะก าหนด โดยผู้ร ับมอบฉันทะไม่ต้องออกเสียงลงคะแนนอีก                                  
หากผูม้อบฉนัทะมไิดก้ าหนดการออกเสยีงไวล้่วงหน้า ขอใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามวธิกีาร
ทีไ่ดแ้จง้มาแลว้ขา้งตน้  
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เมื่อการประชุมได้ด าเนินการจนเสร็จสิ้นครบทุกวาระแล้ว ขอให้ผู้ถือหุ้นและผู้รบัมอบฉันทะ           
ไดโ้ปรดคนืบตัรลงคะแนนใหแ้ก่เจา้หน้าทีเ่พื่อเกบ็ไวเ้ป็นหลกัฐาน 

 

ส าหรับวาระที่ 5 พิจารณาแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ออกจากต าแหน่งตามวาระ              
จะสอบถามมตแิต่งตัง้กรรมการแต่ละท่านเป็นรายบุคคล 

 

เมื่อบรษิทัฯ ตอบค าถามในแต่ละวาระ (ถ้าม)ี แล้ว บรษิทัฯ จะแจ้งผลการลงคะแนนการประชุม    
ใหท้ีป่ระชุมทราบ และเมื่อประกาศผลการลงคะแนนในแต่ละวาระแลว้จะถอืว่าการออกเสยีงลงมตใินวาระ
นัน้เป็นอนัสิน้สุดลง 

 

เพื่อให้การลงคะแนนเสียงเป็นไปอย่างโปร่งใสตามแนวทางการก ากับดูแลกิจการที่ดี                    
เลขานุการบรษิทั จงึไดเ้รยีนเชญิ นายกฤตภาส มะเรงิสทิธิ ์ผูส้อบบญัชอีสิระจากบรษิทั ส านักงาน อวีาย 
จ ากดั เพื่อเป็นตวัแทนผู้ถือหุ้น  ในการเป็นพยานผู้ตรวจสอบการนับคะแนนเสยีงในการประชุมครัง้นี้     
โดยบรษิทัฯ ไดบ้นัทกึภาพการประชุมในลกัษณะสือ่วดิทีศัน์ดว้ย 

 

ที่ประชุมรับทราบวิธีปฏิบัติในการประชุมและการออกเสียงลงคะแนนแล้ว ประธานจึงได้
มอบหมายให ้เลขานุการบรษิทัเป็นผูด้ าเนินการประชุมภายใต้ระเบยีบขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ตามระเบยีบ
วาระการประชุมตามล าดบั ดงัต่อไปนี้ 
 

วำระท่ี 1 พิจำรณำรบัรองรำยงำนกำรประชุมสำมญัผู้ถือหุ้น ครัง้ท่ี 29 เม่ือวนัท่ี 22 เมษำยน 2565 
นายเอนก คีรีเสถียร เลขานุการบริษัท เสนอรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น  ครัง้ที่ 29         

ซึ่งประชุมเมื่อวนัที่ 22 เมษายน 2565 ตามทีไ่ดส้่งส าเนาใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้แลว้ ว่ามผีูถ้อืหุน้ท่านใดขอแก้ไข
รายงานการประชุมดงักล่าวหรอืไม่  

 

ปรากฏว่าไม่มีผู้ใดขอแก้ไข จึงขอให้ที่ประชุมรบัรองรายงานการประชุมโดยขอให้ผู้ถือหุ้น                
ทีไ่ม่เหน็ดว้ยหรอืงดออกเสยีงยกมอืขึน้ และเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สอบถามรายละเอยีดเกี่ยวกบัรายงาน
การประชุมดงักล่าว ปรากฏว่าไม่มคี าถาม จงึกล่าวสรุปเป็นมตดิงันี้ 

 

มติท่ีประชุม: ที่ประชุมรบัรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นครัง้ที่ 29 ซึ่งประชุมเมื่อวนัที่ 
22 เมษายน 2565 ดว้ยคะแนนเสยีงเป็นเอกฉันท์ ทัง้นี้ ระหว่างการประชุมในวาระที ่1 มผีูถ้อืหุน้เขา้ร่วม
ประชุมเพิม่เตมิจ านวน 10 ราย เป็นการร่วมประชุมดว้ยตนเอง 3 ราย และโดยการมอบฉนัทะ 7 ราย  นับ
จ านวนหุ้นได้ 418,358 หุ้น รวมจ านวนผู้ถือหุ้น ที่เข้าร่วมประชุมทัง้สิ้น 213 ราย นับจ านวนหุ้นได้ 
46,811,588 หุน้ จงึสรุปผลการนับคะแนนเสยีงในวาระที ่1 ดงันี้ 

 

ผลกำรนับคะแนนเสียงในวำระท่ี 1: 

 เหน็ดว้ย     46,811,588      เสยีง   ( 100.0000 %)     
 ไม่เหน็ดว้ย              0       เสยีง   (    0.0000 %)   
 งดออกเสยีง             0  เสยีง   (    0.0000 %)     
 บตัรเสยี                  0  เสยีง   (    0.0000 %)     
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วำระท่ี 2 รบัทรำบรำยงำนของคณะกรรมกำรเก่ียวกบัผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ ในรอบปี 2565 
ดร.อภิสทิธิ ์อนันตนาถรตัน ประธานคณะผู้บรหิารและกรรมการผู้อ านวยการใหญ่ ได้รายงาน    

ผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ ในรอบปี 2565 เปรยีบเทยีบกบัปี 2564 ดงันี้   
   (หน่วย: ล้ำนบำท) 
 2565 2564 เปล่ียนแปลง (%) 

เบีย้ประกนัภยัรบั 26,676.3 24,511.0 8.8 
ก าไร (ขาดทุน) จากการรบัประกนัภยั  
หลงัหกัค่าใชจ้่ายเงนิสมทบ 
- อคัคภียั 
- ตวัเรอื 
- สนิคา้ 
- ยานยนต ์
- เบด็เตลด็ - NON COVID-19 
- เบด็เตลด็ - COVID-19 

 
 

243.0 
10.4 

128.3 
1,270.8 

993.9 
(8,513.8) 

 
 

202.7 
11.7 

146.8 
2,013.2 
1,470.8 

(3,199.3) 

 
 

19.9 
(11.1) 
(12.6) 
(36.9) 
(32.4) 
(166.1) 

รวม 
หกั ค่าใชจ้่ายในการด าเนินงาน 
หกั ตน้ทุนทางการเงนิ 

(5,867.4) 
(1,090.5) 

(41.9) 

645.9 
(988.5) 
(40.8) 

(1,008.4) 
10.3 
2.7 

รวม ก าไร (ขาดทุน) สุทธจิากการรบัประกนัภยั (6,999.8) (383.4) (1,725.7) 
 

ในปี 2565 บรษิทัฯ มเีบีย้ประกนัภยัรบัจ านวน 26,676.3 ลา้นบาท ซึง่ปรบัตวัเพิม่ขึน้จากปี 2564 
ในอัตราร้อยละ 8.8 และบริษัทฯ ยงัสามารถท าก าไรจากการรบัประกันภัยประเภทต่างๆ ได้เพิ่มขึ้น 
อย่างไรกด็ ีจากการทีส่ถานการณ์การแพร่ระบาดของโควดิ-19 มแีนวโน้มทีล่ดลง ผูค้นกลบัมาด าเนินชวีติ
และท ากิจกรรมต่างๆ รวมถึงการเดินทางท่องเที่ยวได้ตามปกติ ท าให้มีปริมาณการใช้รถยนต์เพิม่ขึ้น 
ส่งผลใหอ้ตัราค่าสนิไหมทดแทนจากการรบัประกนัภยัยานยนต์มแีนวโน้มเพิม่ขึน้ แมใ้นปี 2565 บรษิทัฯ 
จะมกี าไรจากการรบัประกนัภยัยานยนต์เป็นจ านวนเงนิ 1,270.8 ล้านบาท แต่เมื่อเทยีบกบัปี 2564 แลว้ 
ก าไรจากการรบัประกนัภยัยานยนตล์ดลงรอ้ยละ 36.9  

 

นอกจากนี้  จากการที่บริษัทฯ ชดใช้ค่าสินไหมทดแทนให้แก่ลูกค้าผู้เอาประกันภัยจากการ         
รบัประกนัภยัโควดิ-19 ค่อนขา้งมาก จงึสง่ผลกระทบต่อผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ อย่างต่อเนื่องตัง้แต่
ปี 2563-2565 ท าให้บรษิทัฯ ขาดทุนจากการรบัประกนัภยัเบด็เตล็ดเฉพาะในส่วนของการรบัประกนัภยั  
โควดิ-19 เป็นจ านวนเงนิ 8,513.8 ลา้นบาท  

 

ดงันัน้ ในปี 2565 บรษิทัฯ มผีลการด าเนินงานขาดทุนสุทธจิากการรบัประกนัภยัจ านวน 6,999.8 
ล้านบาท ในขณะที่มีรายได้สุทธิจากการลงทุนจ านวน 6,254.6 ล้านบาท ท าให้บริษัทฯ ขาดทุนสุทธิ                
หลงับวกภาษีเงนิได้เป็นจ านวนเงนิทัง้สิ้น 638.4 ล้านบาท ดงัรายละเอยีดปรากฏตามตารางขา้งท้ายนี้                
ซึ่งบริษัทฯ ได้สรุปผลการด าเนินงานในรอบปี 2565 ปรากฏที่หน้า 3, 14 และหน้า 156-234 ของแบบ  
แสดงรายงานรายการข้อมูลประจ าปี 2565 หรือแบบ 56-1 One Report ที่ได้จัดส่งให้แก่ผู้ถือหุ้นแล้ว       
จงึขอใหท้ีป่ระชุมรบัทราบ  

 
 
 



หน้า 12 

                                                                                                        (หน่วย: ล้ำนบำท) 
 2565 2564 เปล่ียนแปลง % 
เบีย้ประกนัภยัรบั 26,676.3 24,511.0 8.8 
ก าไร (ขาดทุน) จากการรบัประกนัภยั 
หลงัหกัค่าใชจ้่ายเงนิสมทบ 
หกั ค่าใชจ้่ายในการด าเนินงาน 
หกั ตน้ทุนทางการเงนิ 

 
(5,867.4) 
(1,090.5) 

(41.9) 

 
645.9 

(988.5) 
(40.8) 

(1,008.4) 
10.3 
2.7 

ก าไร (ขาดทุน) สุทธจิากการรบัประกนัภยั (6,999.8) (383.4) (1,725.7) 
รายไดสุ้ทธจิากการลงทุน 6,254.6 1,498.3 317.4 
ก าไร (ขาดทุน) ก่อนหกัค่าใชจ้่ายภาษเีงนิได ้ (745.2) 1,114.9 (166.8) 
บวก (หกั) รายได ้(ค่าใชจ้่าย) ภาษเีงนิได ้ 106.8 (59.0) (281.1) 
ก าไร (ขาดทุน) สุทธ ิ (638.4) 1,055.9 (160.5) 
ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ (บาท) (6.00) 9.92 (160.5) 

 

นอกจากนี้ ดร.อภิสทิธิ ์อนันตนาถรตัน ประธานคณะผู้บรหิารและกรรมการผู้อ านวยการใหญ่     
ไดร้ายงานต่อ ทีป่ระชุมถงึผลการปฏบิตัติามนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชนัของ บรษิทั กรุงเทพประกนัภยั 
จ ากดั (มหาชน) ว่า บรษิทัฯ ไดย้ดึมัน่ในการปฏบิตัติามนโยบายต่อต้านการคอรร์ปัชนัอย่างเคร่งครดั และ
มุ่งมัน่ในการด าเนินธุรกจิอย่างโปร่งใส ถูกตอ้ง เป็นธรรมตามหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีโดยไดก้ าหนด
แนวปฏิบตัิเรื่องการต่อต้านการทุจริตคอร์รปัชนัไว้ในนโยบายการก ากบัดูแลกิจการ และจรรยาบรรณ
บริษัทฯ เพื่อให้กรรมการและพนักงานยึดถือปฏิบัติ ซึ่งในปี 2565  บริษัทฯ ได้จัดอบรมความรู้                      
ใหแ้ก่พนักงาน เพื่อปลูกฝังและเน้นการปฏบิตัติามนโยบายการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชนัอย่างเคร่งรดั 
รวมถึงก าหนดมาตรการเพิม่เตมิดา้นการควบคุมภายในเกี่ยวกบัการเบกิจ่ายค่าใชจ้่ายต่างๆ นอกจากนี้                         
ในปี 2565 บริษัทฯ ได้ปรับปรุงหนังสือขอความร่วมมือปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์ ร ัปชัน                       
โดยไดเ้ชญิชวนคู่คา้ของบรษิทัฯ ใหเ้ขา้ร่วมเป็นภาคเีครอืข่ายโครงการแนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทย
ในการต่อตา้นการทุจรติ (CAC)  

 

จากนัน้จึงเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสอบถามรายละเอียดเกี่ยวกบัผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ    
ในรอบปี 2565  

 

1. นายอภิชาติ เมฆมาสนิ ผู้ถือหุ้นรายย่อย มีข้อสอบถามถึงแนวโน้มของผลการด าเนินงาน
ดา้นรบัประกนัภยัของบรษิทัฯ ในปี 2566 

 

   ดร.อภิสทิธิ ์อนันตนาถรตัน ประธานคณะผู้บริหารและกรรมการผู้อ านวยการใหญ่ ชี้แจงว่า 
เนื่องจากกรมธรรมป์ระกนัภยัโควดิ-19 ของบรษิทัฯ สิน้สุดความคุม้ครองทัง้หมดแลว้ ตัง้แต่เดอืนมถิุนายน 
2565 ประกอบกบัแนวโน้มการฟ้ืนตวัของเศรษฐกจิของประเทศ สง่ผลใหธุ้รกจิประกนัวนิาศภยัในภาพรวม
จะกลบัคนืสูส่ภาวะปกต ิโดยในปี 2566 บรษิทัฯ ตัง้เป้าหมายเบีย้ประกนัภยัรบัรวมอยู่ที ่30,000 ลา้นบาท 
เติบโตที่ประมาณร้อยละ 12.5 เมื่อเทียบกบัปี 2565 โดยเฉพาะการประกนัภยัยานยนต์ที่ตัง้เป้าเติบโต
ประมาณรอ้ยละ 20  

 
 
 



หน้า 13 

นอกจากนี้  เนื่องจากในปี 2565 ที่ผ่านมา บริษัทประกันวินาศภัยหลายแห่งประสบปัญหา        
ทางการเงนิอย่างหนัก และบางแห่งต้องปิดกจิการอนัเนื่องมาจากการรบัประกนัภยัโควดิ-19 ท าให้งาน
รบัประกนัภยัทีอ่ยู่ในบรษิทัฯ เหล่านัน้ถูกโอนยา้ยไปยงับรษิทัทีม่คีวามมัน่คง ซึง่บรษิทัฯ มคีวามไดเ้ปรยีบ
อย่างมากบนพืน้ฐานของสถานะทางการเงนิทีแ่ขง็แกร่ง โดยหากพจิารณาถงึอตัราสว่นความเพยีงพอของ
เงนิกองทุน (Capital Adequacy Ratio: CAR) ของบรษิทัฯ อยู่ทีป่ระมาณรอ้ยละ 180 ซึง่สงูกว่าอตัราขัน้ต ่า
ทีก่ฎหมายก าหนดไวท้ีร่อ้ยละ 140 

 

2. นายปรญิญา เธยีรวร ผูร้บัมอบฉนัทะ มขีอ้สอบถาม ดงันี้ 
   2.1 ขอทราบข้อเท็จจริงเกี่ยวกบักรณีที่มีข่าวว่าบริษทัฯ มีความสนใจเข้าไปลงทุนในบรษิทั    

สนิมัน่คงประกนัภยั จ ากดั (มหาชน)  

        ดร.อภสิทิธิ ์อนันตนาถรตัน ประธานคณะผูบ้รหิารและกรรมการผูอ้ านวยการใหญ่ ชีแ้จงว่า 
บรษิทัฯ มคีวามสนใจลงทุนในบรษิทั สนิมัน่คงประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) แต่ยงัอยู่ในขัน้ตอนของการ
พจิารณารายละเอยีดต่าง ๆ โดยเฉพาะแผนฟ้ืนฟูกจิการ เนื่องจาก มผีลการด าเนินงานขาดทุนกว่า 30,000 
ลา้นบาท ซึง่ตอ้งรอรบัฟังแนวทางการบรหิารจดัการและการเจรจากบักลุ่มเจา้หนี้ทีช่ดัเจนอกีครัง้หนึ่ง 

    2.2 บรษิทัฯ มนีโยบายในการรบัประกนัภยัรถยนตไ์ฟฟ้า (EV) อย่างไร 

         ดร.อภสิทิธิ ์อนันตนาถรตัน ประธานคณะผูบ้รหิารและกรรมการผูอ้ านวยการใหญ่ ชีแ้จงว่า 
เนื่องจากปัจจุบันผู้บริโภคได้ให้ความสนใจรถยนต์ไฟฟ้า (EV) เพิ่มมากขึ้น ดังจะเห็นได้จากยอดจด
ทะเบียนรถยนต์ไฟฟ้าในปี 2565 ที่มีจ านวนเกือบ 10,000 คัน โดยในช่วงที่ผ่านมา บริษัทฯ ได้ร ับ
ประกนัภยัรถยนต์ไฟฟ้าราว 1,000 คนั โดยเน้นยีห่อ้ทีม่ศีูนยบ์รกิารและอู่ซ่อมทีค่รอบคลุมเพยีงพอและมี
มาตรฐานเป็นหลัก เนื่องจากความเสียหายจากการรับประกันภัยรถยนต์ไฟฟ้ามีมูลค่าค่อนข้างสูง 
โดยเฉพาะความเสยีหายทีเ่กดิกบัแบตเตอรีร่ถยนตไ์ฟฟ้า 

 

3. นางสาววไิลพร อคัรพลวงศ ์อาสาพทิกัษ์สทิธิผ์ูถ้อืหุน้ สมาคมสง่เสรมิผูล้งทุนไทย ไดส้อบถาม
ถึงเป้าหมายการเติบโตของบริษัทฯ ทัง้ในภาพรวมและจ าแนกตามลักษณะของการรับประกันภัย                       
ในแต่ละประเภท ในช่วงระยะเวลา 3-5 ปีขา้งหน้า 

   ดร.อภิสทิธิ ์อนันตนาถรตัน ประธานคณะผู้บริหารและกรรมการผู้อ านวยการใหญ่ ชี้แจงว่า 
บรษิทัฯ เน้นการเตบิโตในทุกกลุ่มประเภทของการรบัประกนัภยั โดยจะเน้นการรบัประกนัภยัยานยนตเ์ป็น
หลกั เนื่องจากบรษิทัประกนัวนิาศภยัหลายแห่งต้องปิดกจิการอนัเนื่องมาจากสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโควิด-19 ในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา โดยคาดว่าในปี 2566 เบี้ยประกันภัยยานยนต์จะเติบโตประมาณ                
รอ้ยละ 8-12 ในขณะทีก่ารรบัประกนัภยัทรพัยส์นิ คาดว่ายงัเตบิโตไดไ้ม่มากนัก เนื่องจากผลกระทบจาก
การปรบัเพิม่อตัราเบี้ยประกนัภยัของบรษิทัรบัประกนัภยัต่อ ซึ่งมกีารปรบัเพิม่ขึน้อย่างต่อเนื่อง จงึส่งผล
ให้มคีวามจ าเป็นต้องปรบัเพิม่เบี้ยประกนัภยัจากการรบัประกนัภยัทรพัย์สนิ ตามไปด้วย ส าหรบัในดา้น
การรบัประกนัสุขภาพ บริษัทฯ จะไม่เน้นมากนัก เนื่องด้วยปัญหาโรคภยัไข้เจ็บที่เพิม่ขึ้น  ในปัจจุบนั    
ส่งผลให้ในช่วงที่ผ่านมาบรษิัทประกนัวนิาศภยัมีการจ่ายค่าสนิไหมทดแทนจากการรบัประกนัสุขภาพ                
เพิม่มากขึน้ 

 

4. นายวสิทิธิ ์กติตวิรรธนกุล ผูถ้อืหุน้รายย่อย สอบถามว่า หากบรษิทัฯ ลงทุนในบรษิทั สนิมัน่คง
ประกันภัย จ ากัด (มหาชน) จะส่งผลกระทบต่ออัตราส่วนความเพียงพอของเงินกองทุน (Capital 
Adequacy Ratio: CAR) หรอืไม่ 

 
 
 



หน้า 14 

 

    ดร.อภิสทิธิ ์อนันตนาถรตัน ประธานคณะผู้บรหิารและกรรมการผู้อ านวยการใหญ่ ชี้แจงว่า 
การลงทุนในบรษิทัดงักล่าว ไม่ใช่การซื้อกจิการทัง้หมด แต่จะเป็นการลงทุนเพยีงแค่บางสว่นเท่านัน้ ซึง่จะ
ไม่สง่ผลกระทบอตัราสว่นความเพยีงพอของเงนิกองทุน (Capital Adequacy Ratio: CAR) ของบรษิทัฯ แต่
อย่างใด  

 

5. นายสุพจน์ เอื้อชยัเลศิกุล ผูถ้อืหุน้รายย่อย สอบถามว่า จากการทีม่นีักท่องเทีย่วต่างชาติเดนิ
ทางเขา้มายงัประเทศไทยมากขึน้ จะสง่ผลดตี่อบรษิทัฯ มากน้อยเพยีงใด  

   ดร.อภิสทิธิ ์อนันตนาถรตัน ประธานคณะผู้บริหารและกรรมการผู้อ านวยการใหญ่ ชี้แจงว่า 
บริษัทฯ มีนโยบายในการรับประกันภัยการเดินทางให้แก่นักท่องเที่ยว เพื่อรองรับการเติบโตของ
อุตสาหกรรมการท่องเทีย่วของไทย โดยคาดการณ์ว่าเบี้ยประกนัภยัการเดนิทางส าหรบันักท่องเทีย่วในปี 
2566 จะมมีลูค่าประมาณ 1,500 ลา้นบาท 

 

6. MR. BASANT KUMAR DUGAR ผูถ้อืหุน้รายย่อย สอบถามถงึแนวโน้มผลการด าเนินงานของ
บรษิทัฯ ในปี 2566 พร้อมกบัมขีอ้เสนอแนะให้บรษิทัฯ กระจายการลงทุนเพื่อลดความเสี่ยงของบรษิทัฯ 
และเพื่อสร้างโอกาสในการขยายธุรกิจในด้านอื่นๆ รวมทัง้ยงัเสนอให้บริษัทฯ ควรเพิ่มรายละเอียด                   
บางประการไวใ้นรายงานประจ าปีเพื่อสรา้งความชดัเจน เช่น Net Debt Equity Ratio และ Growth Ratio 
เป็นตน้   

 

    ดร.อภิสทิธิ ์อนันตนาถรตัน ประธานคณะผู้บริหารและกรรมการผู้อ านวยการใหญ่ ได้ตอบ
ค าถามเช่นเดยีวกบัทีไ่ดต้อบไวใ้นตอนตน้แลว้ และขอบคุณส าหรบัขอ้เสนอแนะ  

 

เมื่อปรากฏว่าไม่มคี าถามเพิม่เตมิแลว้ จงึกล่าวสรุปเป็นมตดิงันี้ 

มติท่ีประชุม: ทีป่ระชุมรบัทราบรายงานประจ าปีและรายงานของคณะกรรมการเกี่ยวกบัผลการ
ด าเนินงานของบรษิทัฯ ประจ าปี 2565 ตามทีเ่สนอ 
 

วำระท่ี 3 พิจำรณำอนุมติังบแสดงฐำนะกำรเงินและงบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็ ส้ินสุด ณ วนัท่ี          
                31 ธนัวำคม 2565 ซ่ึงผ่ำนกำรตรวจสอบจำกผู้สอบบญัชีรบัอนุญำต และผ่ำนกำร                      
                สอบทำนจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบแล้ว  

นายเอนก คีรีเสถียร เลขานุการบริษัท ขอให้ที่ประชุมพิจารณาอนุมตัิงบแสดงฐานะการเงนิ                 
และงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็ สิ้นสุด ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 ซึ่งผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชี               
รบัอนุญาต และผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ ดงัรายละเอยีดปรากฏในหน้า 156-234 
ของแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2565 หรือแบบ 56-1 One Report ที่ได้ส่งให้แก่ผู้ถือหุ้นพร้อม
หนังสอืเชญิประชุมแลว้  

 

จากนัน้จงึเปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุน้สอบถามรายละเอยีดเกี่ยวกบังบแสดงฐานะการเงนิและงบก าไร
ขาดทุนเบด็เสรจ็ของบรษิทัฯ ปรากฏว่าไม่มคี าถาม ทีป่ระชุมจงึมมีตดิงันี้ 

 

มติท่ีประชุม: ที่ประชุมมีมติอนุมตัิงบแสดงฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็ สิ้นสุด     
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 ตามทีเ่สนอดว้ยคะแนนเสยีงเป็นเอกฉันท ์ทัง้นี้ ระหว่างการประชุมในวาระที ่3 
มีผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมเพิม่เติมจ านวน 13 ราย เป็นการร่วมประชุมด้วยตนเอง 8 ราย และ โดยการ                 
มอบฉันทะ 5 ราย นับจ านวนหุ้นได้ 424,150 หุ้น รวมจ านวนผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุมทัง้สิ้น 226 ราย             
นับจ านวนหุน้ได ้47,235,738 หุน้ จงึสรุปผลการนับคะแนนเสยีงในวาระที ่3 ดงันี้  
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ผลกำรนับคะแนนเสียงในวำระท่ี 3: 
 เหน็ดว้ย     47,235,738         เสยีง   ( 100.0000 %)     
 ไม่เหน็ดว้ย               0        เสยีง   (   0.0000 %)   
 งดออกเสยีง              0    เสยีง   (   0.0000 %)   
 บตัรเสยี                  0   เสยีง   (   0.0000 %)  
 

วำระท่ี 4 พิจำรณำอนุมติักำรจ่ำยเงินปันผลและจดัสรรก ำไรประจ ำปี 2565 
นายเอนก ครีเีสถยีร เลขานุการบรษิทั เสนอต่อทีป่ระชุมว่า ในรอบปี 2565 บรษิทัฯ มผีลขาดทุน

สุทธหิลงับวกรายได้ภาษีเงนิได้ 638,377,990.- บาท ก าไรเบ็ดเสรจ็อื่นส าหรบัปีที่จะไม่ถูกบนัทกึในส่วน
ของก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง 76,902,892.- บาท และก าไรสะสมที่ย ังไม่ ได้จัดสรรยกมา 
4,216,577,688.- บาท รวมเป็นก าไรสะสมก่อนการจดัสรร 3,655,102,590.- บาท  

 

คณะกรรมการบรษิทัจงึเหน็สมควรเสนอต่อทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาอนุมตัใิหจ้ดัสรร
เงนิก าไร โดยจ่ายเงนิปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2565 ให้แก่ผู้ถือหุ้นของบรษิทัฯ จ านวน 
106,470,000 หุ้น ในอัตราหุ้นละ 15.50 บาท โดยจ่ายจากก าไรสะสมของบริษัทฯ รวมเป็นเงินทัง้สิ้น 
1,650,285,000.- บาท ทัง้นี้ คณะกรรมการบริษทัได้อนุมตัิให้จ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลไปแล้ว 3 ครัง้  
เป็นเงนิหุ้นละ 10.50 บาท จึงคงเหลือจ่ายเงนิปันผลครัง้สุดท้าย หุ้นละ 5 บาท โดยมีรายละเอียดการ
จดัสรรก าไรดงันี้       

                                                                                   (หน่วย: พนับำท)  
2565 2564 

เงนิปันผลระหว่างกาลครัง้ที ่1 ในอตัรา 3.50 บาทต่อหุน้ เป็นเงนิจ านวน 372,645 372,644 
เงนิปันผลระหว่างกาลครัง้ที ่2 ในอตัรา 3.50 บาทต่อหุน้ เป็นเงนิจ านวน 372,645 372,644 
เงนิปันผลระหว่างกาลครัง้ที ่3 ในอตัรา 3.50 บาทต่อหุน้ เป็นเงนิจ านวน 372,645 319,409 
เงนิปันผลครัง้สุดทา้ย ในอตัรา 5 บาทต่อหุน้ เป็นเงนิจ านวน 532,350 532,350 
ก าไรสะสมทีย่งัไม่ไดจ้ดัสรรยกไป 2,004,818 4,216,578 
รวม 3,655,103 5,813,625 

 

โดยบริษัทฯ ก าหนดให้วนัศุกร์ที่ 10 มีนาคม 2566 เป็นวนัก าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้น (Record 
Date) เพื่อสทิธใินการเขา้ร่วมการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี ครัง้ที ่30 และสทิธใินการรบัเงนิปันผล 
พรอ้มกบัก าหนดจ่ายเงนิปันผลครัง้สุดทา้ยประจ าปี 2565 ในวนัจนัทรท์ี ่8 พฤษภาคม 2566 

 

จากนัน้จงึเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สอบถามรายละเอยีดเกี่ยวกบัการจ่ายเงนิปันผลและการจดัสรร
ก าไรประจ าปี 2565 ปรากฏว่าไม่มคี าถาม จงึกล่าวสรุปเป็นมตดิงันี้ 

 

มติท่ีประชุม: ที่ประชุมมีมติอนุมตัิการจ่ายเงนิปันผลและจดัสรรก าไร ประจ าปี 2565 ตามที่
เสนอ ด้วยคะแนนเสยีงเป็นเอกฉันท์ ทัง้นี้ ระหว่างการประชุมในวาระที่ 4 ไม่มผีู้ถือหุ้นเขา้ร่วมประชุม
เพิม่เตมิ จงึสรุปผลการนับคะแนนเสยีงในวาระที ่4 ได ้ดงันี้ 
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ผลกำรนับคะแนนเสียงในวำระท่ี 4: 
 เหน็ดว้ย     47,235,738         เสยีง   ( 100.0000 %)     
 ไม่เหน็ดว้ย              0         เสยีง   (   0.0000 %)   
 งดออกเสยีง             0        เสยีง   (   0.0000 %)   
 บตัรเสยี                  0        เสยีง   (   0.0000 %)   
 

วำระท่ี 5  พิจำรณำแต่งตัง้กรรมกำรแทนกรรมกำรท่ีออกจำกต ำแหน่งตำมวำระ  
ประธานได้มอบหมายให้นายสิงห์ ตังทัตสวสัดิ ์กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการ

ก าหนดค่าตอบแทนและสรรหา เป็นผูร้ายงานต่อทีป่ระชุมในวาระนี้ 
 

นายสงิห ์ตงัทตัสวสัดิ ์กรรมการอสิระและประธานคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหา 
ไดร้ายงานต่อทีป่ระชุมว่า ปัจจุบนัคณะกรรมการบรษิทัประกอบดว้ยกรรมการจ านวนทัง้สิน้ 11 ท่าน และ
ในการประชุมสามัญประจ าปีทุกครัง้ กรรมการจะต้องออกจากต าแหน่งในอัตราหนึ่งในสาม ทัง้นี้  
กรรมการซึง่พน้จากต าแหน่งตามวาระดงักล่าว อาจไดร้บัเลอืกตัง้กลบัเขา้มาเป็นกรรมการใหม่ได ้โดยใน
ปีนี้มกีรรมการทีต่อ้งออกจากต าแหน่งตามวาระ จ านวน 3 ท่าน ดงันี้ 

 

(1) นายกองเอก เปล่งศกัดิ ์ประกาศเภสชั   กรรมการอสิระและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
(2) นายสุวรรณ  แทนสถติย ์           กรรมการอสิระและ 

กรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหา 
(3) นายพนัส    ธรีวณิชยกุ์ล            กรรมการและกรรมการธรรมาภบิาลและความยัง่ยนื 
 

คณะกรรมการบริษัท ภายใต้หลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดี ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อย
สามารถเสนอวาระการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้และเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการพจิารณาด ารงต าแหน่งเป็น
กรรมการของบริษทัฯ ผ่านทางเว็บไซต์ ของบริษัทฯ ตัง้แต่วนัที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึงวนัที่ 31 ธนัวาคม 
2565 พร้อมทัง้ได้เผยแพร่ขอ้มูลดงักล่าว ผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยด้วยนัน้ 
ปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุ้นรายใด เสนอวาระการประชุมและเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณา                      
ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการของบรษิทัฯ 

 

คณะกรรมการบรษิทัซึ่งไม่รวมกรรมการผูม้สีว่นไดเ้สยี ไดพ้จิารณารายชื่อบุคคลทัง้หมดทีไ่ด้ผ่าน
กระบวนการสรรหาและกลัน่กรองคุณสมบตัิตามที่คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหาเสนอ 
รวมถึงได้พจิารณากลัน่กรองอย่างรอบคอบและระมดัระวงัถึงคุณสมบตัิ ประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญ 
คุณธรรมและจรยิธรรม ประวตักิารท างานทีโ่ปร่งใส รวมถงึผลการปฏบิตังิานแล้วเหน็ว่า กรรมการที่ครบ
วาระจ านวน 2 ท่าน ไดแ้ก่ (1) นายกองเอก เปล่งศกัดิ ์ประกาศเภสชั และ (2) นายสุวรรณ แทนสถติย์ มี
คุณสมบตัิเป็นกรรมการอิสระ ซึ่งสามารถแสดงความเหน็ได้อย่างเป็นอสิระและเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่
เกีย่วขอ้ง  

 

ทัง้นี้  กรรมการอิสระทัง้ 2 ท่าน ดังกล่าวได้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระเกินกว่า 9 ปี                  
โดยท่านไดน้ าประสบการณ์ ความรู ้ความเชีย่วชาญ พรอ้มใหข้อ้เสนอแนะอนัเป็นประโยชน์ในการก าหนด
กลยุทธ์และการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ เป็นอย่างดี ส าหรับกรรมการอีก 1 ท่าน ได้แก่ นายพนัส                   
ธรีวณิชยกุ์ล ท่านเป็นกรรมการทีม่คีวามรู ้ความเชีย่วชาญ รวมถงึประวตักิารท างานทีโ่ปร่งใส มคุีณสมบตัิ
ทีเ่หมาะสมกบัการประกอบธุรกจิของบรษิทัฯ  
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จากนัน้จงึเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สอบถามรายละเอยีดเกี่ยวกบัการแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการ
ทีล่าออกจากต าแหน่งตามวาระ ปรากฏว่าไม่มคี าถาม จงึขอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาแต่งตัง้กรรมการทีไ่ดร้บั
การเสนอชื่อดงักล่าว โดยขอให้ผู้ถือหุ้นลงมติเป็นรายบุคคล หากมีผู้ถือหุ้นท่านใดที่ไม่เห็นด้วย หรือ                 
งดออกเสยีง ไดโ้ปรดยกมอืเพื่อเจา้หน้าทีจ่ะได้เกบ็บตัรลงคะแนนและน าไปหกัออกจากจ านวนเสยีงของ    
ผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ร่วมประชุมทัง้หมด หากไม่มผีูถ้อืหุ้นยกมอืจะถอืว่า ผูถ้อืหุน้มมีตเิหน็ชอบกบับุคคลที่ได้รบั
การเสนอชื่อใหเ้ป็นกรรมการ อย่างไรกต็ามในวาระนี้บรษิทัฯ จะขอเกบ็บตัรลงคะแนนเสยีงจากผูถ้อืหุ้นทุก
รายทีเ่ขา้ประชุมภายหลงัจากเสรจ็สิน้การประชุมทัง้กรณีทีผู่ถ้อืหุน้เหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย และงดออกเสยีง 

 

เมื่อผูถ้อืหุน้ลงคะแนนเสยีงเรยีบรอ้ยแลว้ นายสงิห์ ตงัทตัสวสัดิ ์ไดป้ระกาศชื่อบุคคลทีไ่ดร้บัการ
เสนอชื่อเป็นกรรมการใหผู้ถ้อืหุน้ลงมตเิป็นรายบุคคล โดยสรุปผลการนับคะแนนเสยีงเพื่อพจิารณาแต่งตัง้
กรรมการบรษิทัเป็นรายบุคคล ไดด้งันี้ 
 

1. นายกองเอก เปล่งศกัดิ ์ประกาศเภสชั  กรรมการอสิระและ 
             ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ(ต่อวาระ) 

 ในระหว่างนี้ ไม่มผีูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมเพิม่เตมิ รวมจ านวนผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ร่วมประชุมทัง้สิ้น 
226 ราย นับจ านวนหุ้นได้ 47,235,738 หุ้น จงึสรุปผลการนับคะแนนเสยีงของ นายกองเอก เปล่งศกัดิ ์
ประกาศเภสชั ไดด้งันี้  

 เหน็ดว้ย      47,145,844       เสยีง    (99.8097 %)     
 ไม่เหน็ดว้ย        65,294  เสยีง    ( 0.1382 %)    
 งดออกเสยีง       24,600      เสยีง    ( 0.0521 %)  
 บตัรเสยี                 0      เสยีง    ( 0.0000 %)  
 

2.  นายสุวรรณ แทนสถติย ์กรรมการอสิระและกรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหา (ต่อวาระ) 
                ในระหว่างนี้ มผีูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมเพิม่เตมิจ านวน 2 ราย เป็นการร่วมประชุมดว้ยตนเอง
ทัง้ 2 ราย  นับจ านวนหุน้ได ้312 หุน้ รวมจ านวนผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ร่วมประชุมทัง้สิน้ 228 ราย นับจ านวนหุน้
ได ้47,236,050 หุน้ จงึสรุปผลการนับคะแนนเสยีงของนายสุวรรณ แทนสถติย ์ไดด้งันี้ 
 

 เหน็ดว้ย      47,215,596 เสยีง    (99.9567 %)     
 ไม่เหน็ดว้ย        20,454     เสยีง    ( 0.0433 %)    
 งดออกเสยีง              0 เสยีง    ( 0.0000 %) 
 บตัรเสยี                   0     เสยีง    ( 0.0000 %)     
 

3.  นายพนัส  ธรีวณิชยกุ์ล  กรรมการและกรรมการธรรมาภบิาลและความยัง่ยนื (ต่อวาระ) 
                ในระหว่างนี้ ไม่มผีูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมเพิม่เตมิ รวมจ านวนผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ร่วมประชุมทัง้สิน้ 228 
ราย นับจ านวนหุน้ได ้47,236,050 หุน้ จงึสรุปผลการนับคะแนนเสยีงของ นายพนัส ธรีวณิชยกุ์ลไดด้งันี้ 

 เหน็ดว้ย      47,169,390        เสยีง   (99.8589 %)     
 ไม่เหน็ดว้ย          2,660       เสยีง   ( 0.0056 %)    
 งดออกเสยีง       64,000       เสยีง   ( 0.1355 %) 
 บตัรเสยี                   0       เสยีง   ( 0.0000 %)  
 

มติท่ีประชุม: ที่ประชุมโดยเสยีงข้างมากมีมติแต่งตัง้กรรมการที่ออกจากต าแหน่งตามวาระ 
จ านวน 3 ท่าน กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิทัต่อไปอกีวาระหนึ่ง ดงันี้ 
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            (1) นายกองเอกเปล่งศกัดิ ์ประกาศเภสชั กรรมการอสิระและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
            (2) นายสุวรรณ แทนสถติย ์            กรรมการอสิระและ 
    กรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหา 
            (3) นายพนัส ธรีวณิชยกุ์ล             กรรมการและ 
    กรรมการธรรมาภบิาลและความยัง่ยนื 
 

ดงันัน้ คณะกรรมการของบรษิทัฯ จะประกอบดว้ย 
 

1. นายชยั  โสภณพนิช ประธานกรรมการ 
2. นายกองเอกเปล่งศกัดิ ์ประกาศเภสชั กรรมการอสิระและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
3. นายสงิห ์ ตงัทตัสวสัดิ ์ กรรมการอสิระและ 
    ประธานคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหา 
4. นางสาวพจนีย ์ ธนวรานิช กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 
5. นายช.นันท ์ เพช็ญไพศษิฏ ์ กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 
6. หม่อมราชวงศศ์ุภดศิ ดศิกุล กรรมการอสิระและกรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหา 
7. นายสุวรรณ      แทนสถติย ์ กรรมการอสิระและกรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหา 
8. นางณินทริา       โสภณพนิช กรรมการอสิระและ 
    ประธานคณะกรรมการธรรมาภบิาลและความยัง่ยนื 
9. นายพนัส        ธรีวณิชยกุ์ล กรรมการและกรรมการธรรมาภบิาล 
10. นายซาโตรุ โอกุระ กรรมการอสิระ  
11. ดร.อภสิทิธิ ์       อนันตนาถรตัน       ประธานคณะผูบ้รหิารและ 

กรรมการผูอ้ านวยการใหญ่ 
 

วำระท่ี 6 พิจำรณำค่ำตอบแทนกรรมกำรส ำหรบัปี 2565 
ประธานไดม้อบหมายใหน้ายสงิห์ ตงัทตัสวสัดิ ์กรรมการอสิระและประธานคณะกรรมการก าหนด

ค่าตอบแทนและสรรหา เป็นผูร้ายงานต่อทีป่ระชุมในวาระนี้ 
 

นายสงิห์ ตงัทตัสวสัดิ ์กรรมการอสิระและประธานคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหา 
ได้รายงานต่อที่ประชุมว่า ในการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นครัง้ที่ 29 ซึ่งประชุมเมื่อวนัที่ 22 เมษายน 2565     
ที่ประชุมได้มีมติอนุมัติ ค่าตอบแทนกรรมการส าหรับปี  2565 เ ป็นจ านวนเงินทั ้งสิ้นไม่ เกิน                      
16,000,000.- บาท และได้มอบหมายให้คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหาเป็นผู้พจิารณา
จดัสรร ซึ่งเมื่อจดัสรรแล้วเป็นจ านวนเงนิที่ใช้จริง 13,700,000.- บาท ดงัรายละเอียดที่ปรากฏในหน้า                
92-94 ของแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2565 หรอืแบบ 56-1 One Report 

 

ในปี 2566 คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหาพจิารณาเปรียบเทียบยอดสนิทรพัย์ 
รายได้สุทธ ิและค่าตอบแทนกรรมการของบรษิทัจดทะเบยีนอื่นที่ประกอบธุรกจิในประเภทเดยีวกนัหรอื               
ทีม่ขีนาดและผลประกอบการใกลเ้คยีงกนัแลว้ เหน็ควรเสนอต่อทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาอนุมตัิ
และให้ความเหน็ชอบค่าตอบแทนกรรมการรายปีส าหรบัปี 2566 เป็นการจ่ายในรูปของตวัเงนิ รวมเป็น
จ านวนเงินทัง้สิ้นไม่เกิน 16,000,000.- บาท (เท่ากับปี 2565 ที่ผ่านมา) โดยไม่มีผลตอบแทนหรือ
ผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใด พร้อมมอบหมายให้คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหา                   
เป็นผู้พจิารณาจดัสรรค่าตอบแทนดงักล่าวต่อไป โดยมหีลกัเกณฑ์และรายละเอยีดการจ่ายค่าตอบแทน
กรรมการและค่าเบีย้ประชุม ดงันี้ 
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หน่วย : บำท 
                                      ค่าตอบแทนและค่าเบีย้ประชุม/คน/ปี         แบ่งจ่ายรายไตรมาส 
- ประธานกรรมการ                                    2,000,000.-      500,000.- 
- กรรมการ          1,000,000.-                250,000.- 
- กรรมการตรวจสอบ                                     400,000.-                         100,000.- 
- กรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหา            100,000.-                   - 
- กรรมการธรรมาภบิาล                                  100,000.-                   -  
 

 

ทัง้นี้ ค่าตอบแทนกรรมการให้เป็นไปตามมติของที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นที่ต้องประกอบด้วย
คะแนนเสยีงเหน็ดว้ยไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ที่เขา้ร่วมประชุม     

 

จากนัน้จงึเปิดโอกาสให้ที่ประชุมสอบถามเกี่ยวกบัการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการส าหรบัปี 
2566 

 

MR. BASANT KUMAR DUGAR ผูถ้อืหุน้รายย่อยมขีอ้เสนอแนะใหบ้รษิทัฯ จ่ายโบนัสประจ าปี
ใหค้ณะกรรมการเพื่อประโยชน์ทางภาษี 

 

เมื่อปรากฏว่าไม่มคี าถามเพิม่เตมิแลว้ จงึกล่าวสรุปเป็นมตดิงันี้ 
 

มติท่ีประชุม: ที่ประชุมมมีติด้วยคะแนนเสยีงมากกว่าสองในสามของจ านวนเสยีงทัง้หมดของ    
ผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุมอนุมตัิค่าตอบแทนและค่าเบี้ยประชุมแก่คณะกรรมการบริษัทส าหรบัปี 2566                
ในวงเงินไม่เกิน 16,000,000.- บาท และมอบหมายให้คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหา                
เป็นผู้พจิารณาจดัสรรต่อไป ทัง้นี้ ไม่มีผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมเพิม่เติม จึงสรุปผลการนับคะแนนเสยีง                 
ในวาระที ่6 ได ้ดงันี้ 

 

ผลกำรนับคะแนนเสียงในวำระท่ี 6: 
 เหน็ดว้ย       44,366,257       เสยีง   ( 92.0849 %)     
 ไม่เหน็ดว้ย                0        เสยีง   (  0.0088 %)   
 งดออกเสยีง    2,869,793       เสยีง   (  7.9063 %)   
 บตัรเสยี                  0         เสยีง   (  0.0000 %)   
 

หมายเหตุ: หกัจ านวนหุน้ของผูม้สีว่นไดเ้สยีจ านวน 2,869,593 เสยีง 
 

วำระท่ี 7 พิจำรณำแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีและก ำหนดค่ำตอบแทนประจ ำปี 2566 
ประธานได้มอบหมายให้ นายกองเอก เปล่งศกัดิ ์ประกาศเภสชั กรรมการอสิระและประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อทีป่ระชุมในวาระนี้ 
 

นายกองเอก เปล่งศกัดิ ์ประกาศเภสชั กรรมการอสิระและประธานคณะกรรมการตรวจสอบได้
รายงานต่อทีป่ระชุมว่า บรษิทั ส านักงาน อวีาย จ ากดั ไดผ่้านการพจิารณาแต่งตัง้จากทีป่ระชุมสามญัผู้
ถอืหุน้ครัง้ที ่29 ใหเ้ป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ประจ าปี 2565 ซึง่บดันี้ ครบก าหนดเวลาแลว้ จงึเสนอให้
ทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้พจิารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดค่าตอบแทนส าหรบัปี 2566 โดยเสนอให้
บุคคลของบรษิทั ส านักงาน อวีาย จ ากดั ดงัรายนามต่อไปนี้เป็นผู้ท าการตรวจสอบแสดงความคดิเหน็
และลงนามในงบการเงนิของบรษิทัฯ 
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1) นางสาวณรศิรา    ไชยสุวรรณ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่4812 และ/หรอื 
2) นางสาวสมใจ  คุณปสุต  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่4499 และ/หรอื 
3) นางสาววรรณวไิล เพชรสรา้ง  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่5315 และ/หรอื 
4) นางสาวบงกต เกรยีงพนัธุอ์มร ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่6777 
 

ในกรณีที่ผู้สอบบญัชีดังกล่าวข้างต้นไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้บริษัท ส านักงาน อีวาย 
จ ากดั จดัหาผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตอื่นของส านักงานฯ ท าหน้าทีต่รวจสอบบญัชแีละแสดงความเหน็ต่องบ
การเงนิของบรษิทัฯ แทนผูส้อบบญัชดีงักล่าวได ้

 

นอกจากนี้ ขอให้ที่ประชุมพจิารณาก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบญัชปีระจ าปี 2566 เป็นจ านวน
เงนิ 2,920,000.- บาท โดยมรีายละเอยีด ดงันี้ 

หน่วย:บำท 
 ปี 2566 ปี 2565 เพิม่ขึน้ % 

1. ค่าตรวจสอบงบการเงนิประจ าปีของบรษิทัฯ สิน้สุดวนัที่              
    31 ธนัวาคม 2566 1,500,000 1,500,000 - 

 
- 

2. ค่าสอบทานงบการเงนิรายไตรมาสของบรษิทัฯ สิน้สุดวนัที ่     
   31 มนีาคม 30 มถิุนายน และ 30 กนัยายน (รวม 3 ไตรมาส) 780,000 780,000 - 

 
- 

3.ค่าสอบทานรายงานการด ารงเงนิกองทุนตามระดบัความเสีย่ง  
  (30 มถิุนายน 2566) 160,000 160,000 - 

 
- 

4. ค่าตรวจสอบรายงานการด ารงเงนิกองทุนตามระดบัความเสีย่ง   
   (31 ธนัวาคม 2566) 

 
480,000 

 
480,000 

 
- 

 
- 

5. ค่าบรกิารอื่น ไม่ม ี ไม่ม ี - - 

รวมเป็นเงินทัง้ส้ิน 2,920,000 2,920,000 - - 
  คณะกรรมการตรวจสอบและผู้อ านวยการผู้รบัผิดชอบสูงสุดในสายงานด้านบญัชีและการเงนิ      
ได้พจิารณาภาพรวมของการให้บริการและผลงานของผู้สอบบญัชีปี 2565 กบัการให้บริการของบริษัท        
ผู้ตรวจสอบบญัชอีื่นๆ แล้ว เห็นว่า บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากดั เป็นบริษัทที่มีชื่อเสยีงและได้รบัการ
ยอมรบัในระดบัสากลมาโดยตลอด รวมถงึมปีระสบการณ์ในการตรวจสอบบญัชใีห้กบับรษิทัประกนัวนิาศ
ภยัอกีหลายแห่ง ทัง้ยงัไม่มคีวามสมัพนัธ์ และ/หรอืส่วนได้เสยีระหว่างผู้สอบบัญชกีบับรษิทั/บรษิทัย่อย/
ผูบ้รหิาร/ผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว ซึ่งค่าสอบบญัชทีีเ่สนอมาในปี 2566 จ านวน 
2,920,000 บาท เท่ากบัปี 2565 ทีผ่่านมา 
 

  จากนัน้จงึเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสอบถามรายละเอยีดเกี่ยวกบัการแต่งตัง้ผู้สอบบญัชแีละก าหนด
ค่าตอบแทน ผูส้อบบญัชสี าหรบัปี 2566 ปรากฏว่าไม่มคี าถาม จงึกล่าวสรุปเป็นมตดิงันี้ 
 

มติท่ีประชุม: ทีป่ระชุมมมีตดิว้ยคะแนนเสยีงเป็นเอกฉันท์แต่งตัง้ใหบุ้คคลของบรษิทั ส านักงาน 
อีวาย จ ากัด ดังรายนามต่อไปนี้ เป็นผู้ท าการตรวจสอบแสดงความคิดเห็นและลงนามในงบการเงิน       
ของบรษิทัฯ 

 

1) นางสาวณรศิรา    ไชยสุวรรณ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่4812 และ/หรอื 
2) นางสาวสมใจ  คุณปสุต  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่4499 และ/หรอื 
3) นางสาววรรณวไิล เพชรสรา้ง  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่5315 และ/หรอื 
4) นางสาวบงกต เกรยีงพนัธุอ์มร ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่6777 
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ในกรณีที่ผู้สอบบญัชีดังกล่าวข้างต้นไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้บริษัท ส านักงาน อีวาย 
จ ากดั จดัหา ผู้สอบบญัชีรบัอนุญาตอื่นของส านักงานฯ ท าหน้าที่ตรวจสอบบญัชีและแสดงความเหน็    
ต่องบการเงนิของบรษิทัฯ แทนผูส้อบบญัชดีงักล่าวได้ โดยก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชปีระจ าปี 2566 
เป็นจ านวนเงนิ 2,920,000.- บาท 

 

ทัง้นี้ ระหว่างการประชุมในวาระที่ 7 ไม่มีผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมเพิม่เติม จึงสรุปผลการนับ
คะแนนเสยีง ในวาระที ่7 ได ้ดงันี้ 

 

ผลกำรนับคะแนนเสียงในวำระท่ี 7 : 
 เหน็ดว้ย     47,236,050         เสยีง   (100.0000 %)     
 ไม่เหน็ดว้ย              0         เสยีง   (   0.0000 %)   
 งดออกเสยีง             0        เสยีง   (   0.0000 %)   
 บตัรเสยี                  0        เสยีง   (   0.0000 %)   

 

วำระท่ี 8 พิจำรณำอนุมติัแก้ไขข้อบงัคบัของบริษทัฯ ข้อท่ี 31, 35, 40, 41, 43 และ 50 
 นายเอนก ครีเีสถยีร เลขานุการบรษิทั เสนอต่อทีป่ระชุมว่า ตามทีพ่ระราชบญัญตับิรษิทัมหาชน
จ ากดั พ.ศ. 2535 ไดม้กีารแก้ไขเพิม่เตมิในปี 2565 โดยก าหนดใหบ้รษิทัมหาชนจ ากดัสามารถใชว้ธิกีาร
ทางอเิล็กทรอนิกส์ในการประชุมคณะกรรมการและการประชุมผู้ถือหุ้น การจดัส่งหนังสอืหรอืเอกสาร 
ตลอดจนการมอบฉนัทะในการประชุมผูถ้อืหุน้  
 

 คณะกรรมการบรษิทัจงึเหน็ควรเสนอต่อทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตัแิกไ้ขขอ้บงัคบั
ของบรษิทัฯ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 ทีม่กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ
ดงักล่าว โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 
 

ข้อควำมปัจจุบนั ข้อควำมท่ีเสนอแก้ไข 
ข้อ 31. ในกา ร เ รี ยกปร ะชุ มคณะกร รมการ                          
ให้ประธานกรรมการหรือผู้ซึ่งได้ร ับมอบหมาย                
ส่งหนังสอืนัดประชุมไปยงักรรมการไม่น้อยกว่าเจ็ด
วนัก่อนประชุม เว้นแต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วนเพื่อ
รกัษาสทิธิหรือประโยชน์ของบริษัท จะแจ้งการนัด
ประชุมโดยวิธีอื่น และก าหนดวนัประชุมให้เรว็กว่า  
นัน้ได ้

ข้อ  31.  ใ นกา ร เ รี ย กปร ะชุ ม คณะกร ร มก า ร                          
ให้ประธานกรรมการหรือผู้ซึ่ งได้ร ับมอบหมาย                 
ส่งหนังสอืนัดประชุมไปยงักรรมการไม่น้อยกว่าสำม
วันก่อนประชุม เว้นแต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วนเพื่อ
รกัษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัท จะแจ้งการนัด
ประชุมโดยวิธีทำงอิเล็กทรอนิกส์หรือวิธีอ่ืนใด 
และก าหนดวนัประชุมใหเ้รว็กว่านัน้ได ้
      เม่ือมีเหตุอนัสมควรหรือเพื่อรกัษำสิทธิหรือ
ประโยชน์ของบริษทั กรรมกำรตัง้แต่สองคนข้ึนไป
ร้องขอให้ประธำนกรรมกำรเรี ยกประชุ ม
คณะกรรมกำรได้ โดยต้องระบุเร่ืองและเหตุผลท่ี
จะเสนอให้ท่ีประชุมพิจำรณำไปด้วย ในกรณี
เช่นน้ีให้ประธำนกรรมกำรเรียกและก ำหนด        
วันประชุมภำยในสิบส่ีวันนับแต่วันท่ี ไ ด้รับ                   
กำรร้องขอ 
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      ในกรณีท่ีประธำนกรรมกำรไม่ด ำเนินกำรตำม
วรรคสอง กรรมกำรซ่ึงร้องขออำจร่วมกันเรียก
แ ล ะ ก ำ ห นด วั น ป ร ะ ชุ ม คณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร                              
เพื่อพิจำรณำเร่ืองท่ีร้องขอได้ภำยในสิบส่ีวนันับ
แต่วนัครบก ำหนดระยะเวลำตำมวรรรคสอง 
      ในกรณีท่ีไม่มีประธำนกรรมกำรไม่ว่ำด้วยเหตุ
ใดให้รองประธำนกรรมกำรเป็นผู้เรียกประชุม
คณะกรรมกำร ในกรณี ท่ี ไม่ มีรองประธำน
กรรมกำร ไม่ว่ำด้วยเหตุใด กรรมกำรตัง้แต่                   
สอ งคนขึ้ น ไ ปอ ำ จ ร่ ว มกั น เ รี ย กป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมกำรได้ 

ข้อ 35. คณะกรรมการของบริษัทต้องประชุมอย่าง
น้อยสามเดอืนต่อครัง้ ณ ทอ้งทีอ่นัเป็นทีต่ัง้ส านักงาน
ใหญ่ ส านักงานสาขา หรอืจงัหวดัใกลเ้คยีง 

ข้อ 35. คณะกรรมการของบริษัทต้องประชุมอย่ำง
น้อยหน่ึงครัง้ทุกสำมเดือน ณ ท้องที่อันเป็นที่ตัง้
ส านักงานใหญ่ ส านักงานสาขา หรอืจงัหวดัใกล้เคยีง 
หรือประชุมผ่ำนส่ืออิเลก็ทรอนิกส์กไ็ด้ ในกรณีท่ี
เ ป็นกำรประชุมผ่ ำนส่ืออิ เล็กทรอนิกส์ ใ ห้
ด ำเนินกำรตำมท่ีบญัญัติไว้ในกฎหมำยว่ำด้วย
กำรประชุมผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส์โดยให้ถือว่ำ
ท่ีตัง้ส ำนักงำนใหญ่ของบริษทัเป็นสถำนท่ีจดักำร
ประชุม 
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ข้อควำมปัจจุบนั ข้อควำมท่ีเสนอแก้ไข 
ข้อ 40. คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุม                       
ผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมสามญัประจ าปี ภายใน 4 (สี)่ 
เดอืน นับแต่วนัสิน้สุดของรอบปีบญัชขีองบรษิทั การ
ประชุมผู้ถือหุ้นคราวอื่นนอกจากที่กล่าวแล้ว ให้
เรยีกว่าการประชุมวสิามญั 
      คณะกรรมการจะเรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการ
ประชุมวสิามญั เมื่อใดกไ็ดสุ้ดแต่จะเหน็สมควร 
     หรือผู้ถือหุ้นคนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีหุ้นนับ
รวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่ารอ้ยละ 10 (สบิ) ของจ านวนหุน้
ที่จ าหน่ายได้ทัง้หมด จะเข้าชื่อกนัท าหนังสอืขอให้
คณะกรรมการเรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุม
วิสามญัเมื่อใดก็ได้ แต่ต้องระบุเรื่องและเหตุผลใน
การที่ขอให้เรียกประชุมไว้ให้ชัดเจนในหนังสือ
ดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนี้ คณะกรรมการต้องจดัให้
มกีารประชุมผูถ้อืหุน้ภายใน 45 (สีส่บิหา้) วนั นับแต่
วนัทีไ่ดร้บัหนังสอืจากผูถ้อืหุน้  
      ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จัดให้มีการประชุม
ภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ผู้ถือหุ้น
ทัง้หลายซึง่เขา้ชื่อกนัหรอืผูถ้อืหุน้คนอื่นๆ รวมกนัได้
จ านวนหุน้ตามทีบ่งัคบัไวน้ัน้จะเรยีกประชุมเองก็ได้
ภายใน 45 (สี่สิบห้า) วัน นับแต่ว ันครบก าหนด
ระยะเวลาตามวรรคสาม ในกรณีเช่นนี้ ให้ถือว่าเป็น
การประชุมผู้ถือหุ้นที่คณะกรรมการเรียกประชุม  
โดยบรษิทัต้องรบัผดิชอบค่าใช้จ่ายอนัจ าเป็นที่เกิด
จากการจดัให้มกีารประชุมและอ านวยความสะดวก
ตามสมควร 

ข้อ 40. คณะกรรมการต้องจดัให้มกีารประชุมผู้ถือหุ้น
เป็นการประชุมสามญัประจ าปี ภายใน 4 (สี่) เดือน       
นับแต่วนัสิน้สุดของรอบปีบญัชขีองบรษิทั การประชุม
ผู้ถือหุ้นคราวอื่นนอกจากที่กล่าวแล้ว ให้เรยีกว่าการ
ประชุมวสิามญั 
     คณะกรรมการจะเรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการ
ประชุมวสิามญั เมื่อใดกไ็ดสุ้ดแต่จะเหน็สมควร 
     หรือผู้ถือหุ้นคนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีหุ้นนั บ
รวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่ารอ้ยละ 10 (สบิ) ของจ านวนหุน้ที่
จ าหน่ายได้ทัง้หมด จะเข้าชื่อกันท าหนังสือขอให้
คณะกรรมการเรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุม
วสิามญัเมื่อใดกไ็ด ้แต่ต้องระบุเรื่องและเหตุผล ในการ
ที่ขอให้เรียกประชุมไว้ให้ชัดเจนในหนังสือดังกล่าว
ด้วย  ในกรณีเช่นนี้ คณะกรรมการต้องจัดให้มีการ
ประชุมผู้ถือหุ้นภายใน 45 (สี่สบิห้า) วนั นับแต่วนัที่
ไดร้บัหนังสอืจากผูถ้อืหุน้  
      ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จัดให้มีการประชุม
ภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ผู้ถือหุ้น
ทัง้หลายซึ่งเขา้ชื่อกนัหรอืผู้ถือหุ้นคนอื่นๆ รวมกนัได้
จ านวนหุ้นตามที่บงัคบัไว้นัน้จะเรียกประชุมเองก็ได้
ภายใน 45 (สี่สิบห้า) วัน นับแต่ว ันครบก าหนด
ระยะเวลาตามวรรคสาม ในกรณีเช่นนี้ ให้ถือว่าเป็น
การประชุมผู้ถือหุ้นที่คณะกรรมการเรียกประชุม            
โดยบริษัทต้องรบัผิดชอบค่าใช้จ่ายอันจ าเป็นที่เกิด
จากการจัดให้มีการประชุมและอ านวยความสะดวก
ตามสมควร 

      ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นที่เป็น
การเรียกประชุมเพราะผู้ถือหุ้นตามวรรคสี่ครัง้ใด 
จ านวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์
ประชุมตามทีก่ าหนดไวใ้นขอ้ 42 ผูถ้อืหุน้ตามวรรคสี่
ตอ้งร่วมกนัรบัผดิชอบชดใชค่้าเสยีหายทีเ่กดิจากการ
จดัใหม้กีารประชุมในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษิทั 

     ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นที่เป็นการ
เรยีกประชุมเพราะผู้ถือหุ้นตามวรรคสี่ครัง้ใด จ านวน                
ผูถ้อืหุน้ซึ่งมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามที่
ก าหนดไว้ในข้อ 42  ผู้ถือหุ้นตามวรรคสี่ต้องร่วมกัน
รบัผดิชอบชดใช้ค่าเสยีหายที่เกดิจากการจดัให้มีการ
ประชุมในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษิทั 
      กำรประชุมผู้ถือหุ้นอำจด ำเนินกำรผ่ำนส่ือ
อิเลก็ทรอนิกส์ตำมท่ีบญัญติัไว้ในกฎหมำยว่ำด้วย
กำรประชุมผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ โดยให้                
ถือว่ำท่ีตัง้ส ำนักงำนใหญ่ของบริษัทเป็นสถำนท่ี
จดักำรประชุม 



หน้า 24 

ข้อควำมปัจจุบนั ข้อควำมท่ีเสนอแก้ไข 
ข้อ 41. ในการเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้ใหค้ณะกรรมการ
จดัท าเป็นหนังสอืนัดประชุม ระบุสถานที่ วนั เวลา 
ระเบียบวาระการประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อ         
ที่ประชุม พร้อมด้วยรายละเอียดตามสมควร และ
จดัสง่ใหผู้ถ้อืหุน้และนายทะเบยีนทราบไม่น้อยกว่า 7 
(เจด็) วนั ก่อนวนัประชุม หรอื โฆษณาค าบอกกล่าว
นัดประชุมในหนังสือพิมพ์ติดต่อกัน 3 (สาม) วัน 
ก่อนวนัประชุมไม่น้อยกว่า 3 (สาม) วนั 

ข้อ 41. ในการเรียกประชุมผู้ถือหุ้นให้คณะกรรมการ
จัดท าเป็นหนังสือนัดประชุม ระบุสถานที่ วนั เวลา 
ระเบียบวาระการประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อ           
ทีป่ระชุม พรอ้มดว้ยรายละเอยีดตามสมควร และจดัส่ง
ใหผู้ถ้อืหุน้และนายทะเบยีนทราบไม่น้อยกว่า 7 (เจด็) 
วัน ก่อนวันประชุม หรือ โฆษณาค าบอกกล่าว           
นัดประชุมในหนังสอืพมิพต์ดิต่อกนั 3 (สาม) วนั ก่อน
วนัประชุมไม่น้อยกว่า 3 (สาม) วนั โดยบริษทัอำจใช้
วิธีกำรโฆษณำทำงส่ืออิเลก็ทรอนิกสแ์ทนกไ็ด้ตำม
หลักเกณฑ์ท่ีกฎหมำยหรือนำยทะเบียนบริษัท
มหำชนก ำหนด 

ข้อ 43. ประธานกรรมการเป็นประธานของที่ประชุม 
ผู้ถือหุ้น ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ ในที่
ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ถ้ามีรอง
ประธานกรรมการ ให้รองประธานกรรมการเป็น
ประธาน ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมีแต่       
ไม่สามารถปฏบิตัิหน้าที่ได้ ให้ผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม
เลอืก ผูถ้อืหุน้คนหนึ่งเป็นประธานในทีป่ระชุม 
      ในการออกเสยีงลงคะแนนให้ผู้ถือหุ้นมีคะแนน
เสียงเท่าจ านวนหุ้นที่ตนถืออยู่ โดยถือว่าหุ้นหนึ่ง             
มหีนึ่งเสยีง 
      การออกเสียงลงคะแนนให้กระท าโดยเปิดเผย 
เว้นแต่ผู้ถือหุ้นไม่ น้อยกว่ า 5 คน ร้องขอและ               
ที่ประชุมลงมติให้ลงคะแนนลับก็ให้ลงคะแนนลับ 
ส่วนวิธีการออกเสียงลงคะแนนลับนั ้นให้เป็นไป
ตามทีป่ระธานในทีป่ระชุมก าหนด 

ข้อ 43. ประธานกรรมการเป็นประธานของที่ประชุม              
ผูถ้อืหุน้ ในกรณีทีป่ระธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม
หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ถ้ามีรองประธาน
กรรมการ ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้าไม่
มีรองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบตัิ
หน้าทีไ่ด ้ใหผู้ถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมเลอืกผูถ้อืหุน้คนหนึ่ง
เป็นประธานในทีป่ระชุม 
      ในการออกเสียงลงคะแนนให้ผู้ถือหุ้นมีคะแนน
เสียงเท่าจ านวนหุ้นที่ตนถืออยู่ โดยถือว่าหุ้นหนึ่ง                  
มหีนึ่งเสยีง 
      การออกเสยีงลงคะแนนใหก้ระท าโดยเปิดเผย เวน้
แต่ผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่า 5 คน ร้องขอและที่ประชุม               
ลงมติให้ลงคะแนนลบัก็ให้ลงคะแนนลบั ส่วนวิธีการ
ออกเสยีงลงคะแนนลบันัน้ใหเ้ป็นไปตามทีป่ระธานในที่
ประชุมก าหนด 
      กำรมอบฉันทะจำกผู้ถือหุ้นให้บุคคลอ่ืนเข้ำ
ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน อำจ
ด ำเนินกำรโดยวิธีกำรทำงอิเลก็ทรอนิกส์แทนได้ 
โดยต้องใช้วิธีกำรท่ีมีควำมปลอดภยัและเช่ือถือได้
ว่ำกำรมอบฉันทะนั้นได้ด ำเนินกำรโดยผู้ถือหุ้น 
ทัง้น้ี ตำมหลกัเกณฑ์ท่ีกฎหมำยหรือนำยทะเบียน
บริษทัมหำชนก ำหนด 
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ข้อควำมปัจจุบนั ข้อควำมท่ีเสนอแก้ไข 
ข้อ 50. หา้มมใิหแ้บ่งเงนิปันผลจากเงนิประเภทอื่น
นอกจากเงินก าไร ในกรณีที่บริษัทยงัมียอดขาย
ขาดทุนสะสมอยู่หา้มมใิหแ้บ่งเงนิปันผล 
      เงินปันผลให้แบ่ งตามจ านวนหุ้น หุ้นละ
เท่าๆกนั 
      โดยมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น การจ่ายเงนิปัน
ผลบริษัทอาจจะจ่ายเงินปันผลทัง้หมด หรือ
บางสว่นในรปูของหุน้ปันผล (STOCK DIVIDEND) 
โดยออกเป็นหุน้สามญัใหม่ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ 
      คณะกรรมการอาจจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล
ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ได้เป็นครัง้คราวในเมื่อเหน็ว่าบรษิัท
มผีลก าไรสมควรพอทีจ่ะท าเช่นนัน้ และรายงานให้
ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้รบัทราบในการประชุมคราวต่อไป 
      การจ่ายเงนิปันผลให้กระท าภายใน 1 (หนึ่ง) 
เดอืนนับแต่วนัทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้หรอืคณะกรรมการ
ลงมติแล้วแต่กรณี ทัง้นี้ ให้แจ้งเป็นหนังสอืไปยงั   
ผูถ้อืหุน้และใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงนิปัน
ผลนัน้ในหนังสอืพมิพด์ว้ย 

ข้อ 50. หา้มมใิหแ้บ่งเงนิปันผลจากเงนิประเภทอื่น
นอกจากเงินก าไร ในกรณีที่บริษัทยงัมียอดขาย
ขาดทุนสะสมอยู่หา้มมใิหแ้บ่งเงนิปันผล 
      เงินปันผลให้แบ่ งตามจ านวนหุ้น หุ้นละ
เท่าๆกนั 
      โดยมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น การจ่ายเงนิปัน
ผลบริษัทอาจจะจ่ายเงินปันผลทัง้หมด หรือ
บางสว่นในรปูของหุน้ปันผล (STOCK DIVIDEND) 
โดยออกเป็นหุน้สามญัใหม่ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ 
      คณะกรรมการอาจจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล
ใหแ้ก่ผูถ้อืหุ้นได้เป็นครัง้คราวในเมื่อเหน็ว่าบรษิัท
มผีลก าไรสมควรพอทีจ่ะท าเช่นนัน้ และรายงานให้
ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้รบัทราบในการประชุมคราวต่อไป 
      การจ่ายเงนิปันผลให้กระท าภายใน 1 (หนึ่ง) 
เดอืนนับแต่วนัทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้หรอืคณะกรรมการ
ลงมติแล้วแต่กรณี ทัง้นี้ ให้แจ้งเป็นหนังสอืไปยงั   
ผู้ถือหุ้นและให้โฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงิน
ปันผลนัน้ในหนังสอืพมิพ์ด้วย โดยบริษัทอำจใช้
วิธีกำรโฆษณำทำงส่ืออิเลก็ทรอนิกส์แทนกไ็ด้
ตำมหลกัเกณฑ์ท่ีกฎหมำยหรือนำยทะเบียน
บริษทัมหำชนก ำหนด 

 

ทั ้งนี้  การแก้ไขข้อบังคับของบริษัทฯ ให้ เ ป็นไปตามมติของที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น                               
ที่ต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงเห็นด้วยไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ถือหุ้น              
ทีเ่ขา้ร่วมประชุม   

 

พร้อมกันนี้ขอให้ที่ประชุมมอบหมายให้บุคคลที่กรรมการผู้มีอ านาจของบริษัทฯ มอบหมาย                
มีอ านาจในการด าเนินการจดทะเบยีนแก้ไขเปลี่ยนแปลงข้อบงัคบัของบริษัทฯ รวมทัง้แก้ไข และ/หรอื 
เปลี่ยนแปลงเพิ่มเติมข้อความให้เป็นไปตามค าสัง่ของนายทะเบียนบริษัทมหาชนตามความจ าเป็น              
และเหมาะสม โดยที่ไม่กระทบต่อเนื้อหาสาระของการแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับของบริษัทฯ เพื่อให้                 
การจดทะเบยีนแกไ้ขขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ เสรจ็สมบูรณ์     

 

จากนัน้จงึเปิดโอกาสให้ที่ประชุมสอบถามเกี่ยวกบัแก้ไขขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ที่ 31, 35, 40, 
41, 43 และ 50 ปรากฏว่าไม่มคี าถาม จงึกล่าวสรุปเป็นมตดิงันี้ 
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 มติท่ีประชุม: ที่ประชุมมีมติด้วยคะแนนเสียงมากกว่าสามในสี่ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของ            
ผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมอนุมตัแิก้ไขขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ที ่31, 35, 40, 41, 43 และ 50 และมอบหมายให้
บุคคลที่กรรมการผู้มีอ านาจของบริษัทฯ มอบหมาย มีอ านาจในการด าเนินการจดทะเบียนแก้ไข
เปลี่ยนแปลงข้อบังคบัของบริษัทฯ รวมทัง้แก้ไข และ/หรือ เปลี่ยนแปลงเพิ่มเติมข้อความให้เป็นไป                  
ตามค าสัง่ของนายทะเบยีนบรษิทัมหาชนตามความจ าเป็นและเหมาะสม โดยทีไ่ม่กระทบต่อเนื้อหาสาระ
ของการแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับของบริษัทฯ เพื่อให้การจดทะเบียนแก้ไขข้อบังคับของบริษัทฯ                    
เสรจ็สมบูรณ์ ทัง้นี้ ไม่มผีูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมเพิม่เตมิ จงึสรุปผลการนับคะแนนเสยีงในวาระที ่8 ได ้ดงันี้ 

 

ผลกำรนับคะแนนเสียงในวำระท่ี 8 : 
 เหน็ดว้ย     47,209,099         เสยีง   ( 99.9430 %)     
 ไม่เหน็ดว้ย           200         เสยีง   (   0.0004 %)   
 งดออกเสยีง      26,751        เสยีง   (   0.0566 %)   

  บตัรเสยี                  0        เสยีง   (   0.0000 %) 
 

วำระท่ี 9 พิจำรณำเร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้ำมี) 
ประธานไดส้อบถามทีป่ระชุมว่าจะมผีูใ้ดเสนอเรื่องอื่นๆ เพื่อพจิารณาหรอืไม่  

ไม่มผีู้ใดเสนอเรื่องอื่นใดให้ที่ประชุมพจิารณาอีก ประธานจงึได้แจ้งต่อที่ประชุมว่า การประชุม
สามญัผู้ถือหุ้น ครัง้ที่ 30 นี้ ได้ด าเนินการมาครบทุกระเบยีบวาระแลว้ จงึเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสอบถาม
เรื่องอื่นๆ ได ้

 

 1. นายณัฐกติิ ์สุนทรบุระ ผู้ถือหุ้นรายย่อย สอบถามถึงปัจจยัที่มผีลกระทบต่ออตัราส่วนรวมค่า
สนิไหมทดแทนและค่าใชจ้่ายด าเนินงาน (Combined Ratio) และแนวทางในการบรหิารจดัการอตัราส่วน
ค่าใชจ้่าย (Expense Ratio) ในปี 2566 
              ดร.อภิสทิธิ ์อนันตนาถรตัน ประธานคณะผู้บริหารและกรรมการผู้อ านวยการใหญ่ ชี้แจงว่า 
ปัจจัยที่อาจจะมีผลกระทบต่อ Combined Ratio ในปี 2566 มีแนวโน้มมาจากภัยธรรมชาติที่ทวีความ
รุนแรงและมีความถี่สูงขึ้น ซึ่งบริษัทฯ ได้ประมาณการค่าใช้จ่ายและกระจายความเสี่ยงโดยจดัสรรการ
ประกนัภยัต่อเพื่อรองรบัเหตุการณ์ทีอ่าจจะเกดิขึน้ในขณะเดยีวกนั บรษิทัฯ มแีนวทางในการบรหิารจดัการ 
Expense Ratio ด้วยการปรบัลดค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง อย่างไรก็ด ีเนื่องจากบรษิทัฯ    
มีการลงทุนในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ Digital Insurance ซึ่งอาจเป็นปัจจัยที่มีผลกระทบต่อ
ค่าใชจ้่ายในการด าเนินงานไดใ้นระยะเริม่ตน้ แต่จะสามารถลดค่าใชจ้่ายในการด าเนินงานไดใ้นระยะยาว 
 

2. นายธนาธปิ อศัวรงัตคุิณ ผูถ้อืหุน้รายย่อย มขีอ้สอบถาม ดงันี้ 
 2.1 การปฏบิตัิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที่ 17 (TFRS17) มผีลกระทบต่อ 
งบการเงนิของบรษิทัประกนัวนิาศภยัอย่างไร  
 นางสาวณรศิรา ไชยสุวรรณ หุน้ส่วน (Partner) ของบรษิทั ส านักงาน อวีาย จ ากดั ชี้แจงว่า 
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 17 (TFRS17) ที่จะน ามาใช้ในปี 2568 จะส่งผลกระทบ
บางส่วนทีม่ผีลท าให้การแสดงตวัเลขในรายงานทางการเงนิเปลีย่นแปลงไป เช่น จ านวนเบี้ยประกนัภยัรบั   
ทีแ่สดงไวใ้นงบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็จะแสดงเป็นจ านวนเบี้ยประกนัภยัรบัสุทธแิทน และในกรณีทีบ่รษิทัฯ 
ท าสญัญาประกนัภยักบัผูเ้อาประกนัภยั บรษิทัฯ จะต้องประมาณการผลการขาดทุนจากการออกผลติภณัฑ์
นัน้ ซึ่งหากมีโอกาสที่จะขาดทุน บริษัทฯ จะต้องบันทึกผลขาดทุนทันทีตัง้แต่วนัแรกที่ท าประกันภัย                  
ซึง่ต่างจากปัจจุบนัทีร่บัรูเ้มื่อวนัทีเ่กดิผลขาดทุนขึน้จรงิ เป็นตน้  
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 2.2 บรษิทัฯ มนีโยบายในการจ่ายหุน้ปันผลอกีหรอืไม่  
 นายชยั โสภณพนิช ประธานกรรมการ ชี้แจงว่า บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงนิปันผลโดย
พจิารณาจากผลการด าเนินงานและความสามารถในการท าก าไรเป็นหลกั ซึ่งปัจจุบนัอตัราก าไรไม่ได้
เตบิโตมากเท่าในอดตี จงึยงัไม่สามารถจ่ายหุน้ปันผลได ้
     2.3 ความคบืหน้าในการจดัตัง้ Holding Company และการให้บรกิาร Digital Insurance ของ
บรษิทัฯ  
  ดร.อภสิทิธิ ์อนันตนาถรตัน ประธานคณะผูบ้รหิารและกรรมการผูอ้ านวยการใหญ่ ชี้แจง
ว่า บรษิทัฯ ยงัอยู่ในระหว่างการศกึษารายละเอยีดเกี่ยวกบัการจดัตัง้ Holding Company ส าหรบัแนวทาง
การให้บริการ Digital Insurance นัน้ บริษัทฯ ได้พัฒนาผลิตภัณฑ์ผ่านคู่ค้าที่หลากหลาย ซึ่งคาดว่า 
ภาพรวมของเบีย้ประกนัในสว่นของ Digital Insurance มแีนวโน้มจะเตบิโตไดด้ ี
 

3. นายกิตติ กสิวิทยานันท์ ผู้ถือหุ้นรายย่อย สอบถามว่า ณ สิ้นปี 2565 บริษัทฯ ถือหุ้นของ
โรงพยาบาลบ ารุงราษฎร์ (BH) ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) (BBL) และหลกัทรพัย์การลงทุนอื่นๆ     
ทีส่ าคญัในพอรต์การลงทุนของบรษิทัฯ เป็นสดัสว่นเท่าใด 
              ดร.อภิสทิธิ ์อนันตนาถรตัน ประธานคณะผู้บริหารและกรรมการผู้อ านวยการใหญ่ ชี้แจงว่า 
บริษัทฯ มีการลงทุนในหลักทรัพย์ที่ส าคัญ ได้แก่ BH, BBL และบริษัท กรุงเทพประกันชีวิต จ ากัด 
(มหาชน) (BLA) โดยเมื่อนับรวมกนัแลว้ ณ สิ้นปี 2565 มมีูลค่าราคาทุนเป็นจ านวนเงนิ 4,087 ล้านบาท 
ในขณะทีร่าคาตลาดอยู่ที ่26,247 ลา้นบาท  
 

 เมื่อปรากฏว่าไม่มคี าถามเพิม่เติมแลว้ ประธานจงึกล่าวปิดประชุมและขอบคุณผู้ถือหุน้ทุกท่าน                 
ทีไ่ดเ้ขา้ร่วมประชุม 
 

ดงันัน้ สรุปจ านวนผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง 93 ราย และโดยการมอบฉันทะ 135 ราย 
รวมทัง้สิน้ 228 ราย นับจ านวนหุน้ไดท้ัง้สิน้ 47,236,050 หุน้ หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 44.3656 ของจ านวนหุน้ที่
จ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด (จ านวน 106,470,000.- หุน้) 
 
 

เลกิประชุมเวลา 15.50 น. 
      
    

 
 
                 (นายชยั โสภณพนชิ) 
        ประธานในทีป่ระชุม 

 

 
    (นายเอนก ครีเีสถยีร)  
       เลขานุการบรษิทั 

        ผูจ้ดบนัทกึรายงานการประชุม 
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สิง่ทีส่ง่มาดว้ย 2 

แผนกำรปรบัโครงสร้ำงของบริษทั กรงุเทพประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 

(ประกอบกำรพิจำรณำวำระท่ี 2) 

1. ควำมเป็นมำและเหตุผล  

เนื่องจากบริบทของธุรกิจทางการเงินในปัจจุบนัได้เปลี่ยนแปลงไปอย่างมีนัยส าคญั ส่งผลให้

พฤติกรรมของผู้บริโภคเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ธุรกิจประกันวินาศภัยแบบดัง้เดิมจึงมีข้อจ ากัด          

ในการแข่งขันความคล่องตัวในการด าเนินกิจการ  การขยายธุรกิจ และความยืดหยุ่นของโครงสร้าง                 

การจัดการขององค์กรที่ เหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของแต่ละกลุ่มธุรกิจ  อีกทัง้ในปัจจุบัน                      

บรษิทั กรุงเทพประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) ประกอบธุรกจิประกนัวนิาศภยั ซึ่งอยู่ภายใต้การ

ก ากบัดแูลของส านักงานคณะกรรมการก ากบัและส่งเสรมิการประกอบธุรกจิประกนัภยั (“ส ำนักงำน คปภ.”)                 

โดยตามประกาศของส านักงาน คปภ. เรื่อง การลงทุนประกอบธุรกิจอื่นของบริษัทประกันวินาศภัย              

พ.ศ. 2556 มขีอ้จ ากดัเกีย่วกบัการลงทุนหรอืการถอืหุน้ในธุรกจิอื่น รวมถงึตราสารทุนต่างๆ ท าใหก้ารขยาย

ธุรกิจหรือการลงทุนของบริษัทฯ ในปัจจุบันเป็นไปอย่างจ ากัด  ในการนี้  บริษัทฯ เล็งเห็นถึงโอกาส                      

และศกัยภาพในการเตบิโตของธุรกจิของบรษิทัฯ ทีจ่ะสามารถขยายธุรกจิและสรา้งรายได้เพิม่เติม รวมถึง

สามารถด าเนินกิจการตามทิศทางเชิงกลยุทธ์ที่เหมาะสมต่อสถานการณ์อุตสาหกรรมตลาด  และ                  

การแข่งขันในปัจจุบัน จากการลงทุนทัง้ในประเทศไทยและต่างประเทศที่จะก่อให้เกิดการเติบโต                 

อย่างกา้วกระโดด 

บรษิทัฯ จงึมแีผนที่จะปรบัโครงสร้างของบรษิทัฯ โดยจะด าเนินการให้มกีารจดัตัง้ บรษิทั บเีคไอ      

โฮลดิ้งส์ จ ากดั (มหาชน) (“บริษัทโฮลด้ิงส์”) ที่มบีทบาทในการก าหนดนโยบาย ก ากบัดูแล และบริหาร

จัดการกลุ่มธุรกิจให้เกิดความสอดคล้องในด้านยุทธศาสตร์โดยรวม ตลอดจนบริหารจดัการการลงทุน             

ในธุรกจิใหม่ดว้ย  

2. วตัถปุระสงคข์องกำรปรบัโครงสร้ำงของบริษทัฯ 

วตัถุประสงคข์องการปรบัโครงสรา้งของบรษิทัฯสามารถสรุปไดด้งันี้ 

2.1 การปรับโครงสร้างของบริษัทฯ ให้เป็นรูปแบบการประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้น                  

ในบริษัทอื่น (Holding Company) จะลดข้อจ ากัดด้านการลงทุน ท าให้บริษัทโฮลดิ้งส์สามารถลงทุน                

โดยการถือหุ้นในธุรกิจอื่นๆ ที่นอกเหนือจากธุรกิจที่เกี่ยวข้องกบัธุรกิจประกนัภยัได้ ซึ่งจะท าให้เกดิ                   

ความคล่องตัวในการขยายธุรกิจ  ไปยงัธุรกิจการเงินอื่นๆ และ/หรือธุรกิจอื่นๆ ซึ่งจะเป็นการเพิ่ม                    

ขดีความสามารถในการแข่งขนั และเพิม่ผลตอบแทนให้แก่ผู้ถือหุ้นในระยะยาว โดยไม่ส่งผลกระทบ                 

ต่ออตัราสว่นเงนิกองทุนทัง้หมดต่อสนิทรพัยเ์สีย่ง (Capital Adequacy Ratio : CAR) ของบรษิทัฯ  
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อนึ่ง การลงทุนของบรษิทัฯ ในปัจจุบนัอยู่ภายใต้ขอ้จ ากดัตามประกาศส านักงาน คปภ. 

เรื่อง การลงทุนประกอบธุรกจิอื่นของบรษิทัประกนัวนิาศภยั พ.ศ. 2556 (รวมทัง้ที่มกีารแก้ไขเพิม่เติม) 

ต่างๆ อาท ิ

(ก) บริษัทฯ ไม่สามารถลงทุนในตราสารทุนในประเทศและต่างประเทศ รวมกนั 

เกนิรอ้ยละ 30 ของสนิทรพัยล์งทุนของบรษิทัฯ เวน้แต่เป็นการลงทุนในตราสารทุนของบรษิทัทีจ่ดทะเบยีน              

ซื้อขายในตลาดหลกัทรพัย์ฯ และได้รบัความเห็นชอบตามเงื่อนไขและหลักเกณฑ์ที่ส านักงาน คปภ. 

ก าหนด  

(ข) บริษัทฯ ไม่สามารถลงทุนในตราสารทุนในประเทศที่ออกโดยบริษัทจ ากัด                

ได้เกินร้อยละ 10 ของจ านวนตราสารทุนที่ออกจ าหน่ายได้แล้วทัง้หมดของบริษัทจ ากัดนัน้ เว้นแต่                     

เป็นการถือตราสารทุนเพื่อการประกอบธุรกิจอื่น และตราสารทุนที่ออกโดยบริษัท  กลางคุ้มครอง

ผูป้ระสบภยัจากรถ จ ากดั  

(ค) บรษิทัฯ ไม่สามารถลงทุนในตราสารทุนต่างประเทศทีอ่อกโดยนิตบิุคคลทีจ่ดัตัง้

ขึ้นตามกฎหมายต่างประเทศแต่ละรายได้เกินร้อยละ 10 ของจ านวนตราสารทุนที่ออกจ าหน่ายได้แล้ว

ทัง้หมดของผูอ้อกตราสารทุนนัน้ และตราสารทุนต่างประเทศตอ้งมลีกัษณะตามทีส่ านักงาน คปภ. ก าหนด 

(ง) บริษัทฯ ไม่สามารถลงทุนในสินทรัพย์บางประเภทตามที่ส านักงาน คปภ. 

ก าหนด เช่น บริษัทฯ ไม่สามารถลงทุนในตราสารทุนที่ไม่ได้จดทะเบียนซื้อขายในตลาดหลักทรพัย์                

ในประเทศ หรอืไม่ไดอ้ยู่ระหว่างการด าเนินการกระจายการถอืหุน้รายย่อยตามขอ้บงัคบัตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

หรอืไม่ได้จดทะเบยีนซื้อขายในตลาดหลกัทรพัย์ต่างประเทศ รวมกนัเกนิร้อยละ 5 ของสนิทรพัย์ลงทุน 

ของบรษิทัฯ 

ภายหลงัจากการปรบัโครงสร้างของบริษัทฯแล้วเสร็จ บริษัทฯ จะยงัคงด าเนินธุรกิจ

ประกันวินาศภัยภายใต้พระราชบัญญัติประกันวินาศภัยดังเดิม โดยมีบริษัท โฮลดิ้งส์เป็นผู้ถือหุ้น                    

ซึ่งบรษิทัโฮลดิ้งสส์ามารถลงทุนในธุรกจิประกนัภยั และธุรกจิทีเ่กี่ยวขอ้งหรอืส่งเสรมิกบัธุรกจิประกนัภยั 

รวมทัง้ลงทุนในธุรกจิอื่น โดยไม่มขีอ้จ ากดัดา้นการลงทุน 

2.2 การปรบัโครงสรา้งของบรษิทัฯ ใหเ้ป็นรปูแบบบรษิทัโฮลดิง้ส ์โดยบรษิทัโฮลดิง้สส์ามารถ

ลงทุนโดยการถอืหุน้ในธุรกจิอื่นๆ ทีน่อกเหนือจากธุรกจิทีเ่กี่ยวขอ้งกบัธุรกจิประกนัภยัได้ จะเปิดโอกาสให้

บรษิทัโฮลดิ้งสม์ผีูร้่วมทุนหรอืพนัธมติรทางธุรกจิ ซึ่งสนใจลงทุนในธุรกจิทีห่ลากหลายของบรษิทัโฮลดิ้งส์       

การมผีูร้่วมทุนหรอืพนัธมติรทางธุรกจิ จะช่วยท าใหบ้รษิทัโฮลดิ้งสม์โีอกาสในการระดมทุนเพื่อการลงทุน 

และการขยายธุรกจิในอนาคตมากขึน้ 
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2.3 การปรับโครงสร้างของบริษัทฯ ให้เป็นรูปแบบบริษัทโฮลดิ้งส์ จะเพิ่มความชัดเจน                 

ในการท าธุรกจิ ให้สามารถขยายและพฒันาธุรกจิได้อย่างเต็มที่ ให้เขา้ถึงลูกค้าได้ตรงกลุ่มเป้าหมายและ

กว้างขวางมากยิ่งขึ้น ซึ่งจะส่งผลดีต่อผู้บริโภค ด้วยการตัง้ทีมบริหารจัดการที่มีความเชี่ยวชาญ                            

ในแต่ละธุรกจิโดยเฉพาะและมคีวามเป็นอสิระในการวางกลยุทธ์และตดัสนิใจเพื่อสรา้งประสบการณ์ทีด่ทีีสุ่ด

แก่ลูกคา้ และเพิม่ขดีความสามารถในการแขง่ขนัในเชงิธุรกจิ 

2.4 การปรบัโครงสร้างของบริษัทฯ ให้เป็นรูปแบบบริษัทโฮลดิ้งส์ จะเพิม่ศกัยภาพในการ

ดงึดูดบุคลากรและผูเ้ชีย่วชาญทีม่คีวามรูค้วามช านาญตรงตามความต้องการของธุรกจิ โดยสรา้งวฒันธรรม

องคก์รทีม่ลีกัษณะเฉพาะและเหมาะสมกบัแต่ละธุรกจิ 

3. ขอบเขตกำรประกอบธรุกิจของบริษทัโฮลด้ิงส ์

บริษัทฯ จะด าเนินการจัดตัง้บริษัทโฮลดิ้งส์ ขึ้นโดยมีวตัถุประสงค์หลักเพื่อเป็นบริษัทใหญ่                

ของบริษัทฯ และธุรกิจอื่น ๆ ของบริษัทโฮลดิ้งส์ในอนาคต โดยจะด าเนินธุรกิจในลกัษณะบริษทัลงทุน             

ที่ไม่ได้ท าธุรกิจของตนเอง (Non-operating holding company) โดยบริษัทโฮลดิ้งส์จะมีบทบาทและ

ขอบเขตการประกอบธุรกจิซึง่สามารถสรุปไดโ้ดยสงัเขปดงันี้  

3.1 ก าหนดแผนยุทธศาสตร์ ก าหนดนโยบายของบริษัทโฮลดิ้งส์ และการบริหารจัดการ

ทรพัยากรใหเ้กดิประสทิธภิาพสงูสุด 

3.2 จัดสรรเงินลงทุนในธุรกิจที่จะสร้างผลตอบแทนที่ดี และสร้างการเติบโต ให้แก่                        

บรษิทัโฮลดิง้สอ์ย่างต่อเนื่อง  

3.3 ประสานการท าธุรกจิระหว่างบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมของบรษิทัโฮลดิ้งส์ เพื่อให้เกิด      

ความร่วมมอืกนัทางธุรกจิ (Synergy) และการสรา้งมลูค่าเพิม่แก่บรษิทัโฮลดิง้ส ์

3.4 ก ากบัดูแลโดยเพิม่ความคล่องตวัให้แก่บรษิทัฯ และธุรกจิอื่น ๆ ในอนาคต ให้ได้มกีาร

บรหิารงานอย่างเป็นอสิระ มผีู้บรหิารที่เป็นมอือาชพี และสามารถก าหนดกลยุทธ์การท าธุรกจิให้ตรงกบั

กลุ่มเป้าหมายทีจ่ะสรา้งการเตบิโตและผลตอบแทนอย่างยัง่ยนื 

3.5 ขยายการลงทุนในธุรกิจใหม่ ๆ ที่สร้างการเติบโตให้แก่บริษัทโฮลดิ้งอย่างต่อเนื่อง             

และยัง่ยนื  

3.6 ก าหนดนโยบายและก ากบัดูแลการด าเนินธุรกจิ การบรหิารความเสี่ยง และการบรหิาร     

ความต่อเนื่องทางธุรกจิของบรษิทัฯ และธุรกจิอื่น ๆ ในอนาคต 

4. ขัน้ตอนกำรด ำเนินกำรตำมแผนกำรปรบัโครงสร้ำงของบริษทัฯ 

ขัน้ตอนการด าเนินการตามแผนการปรบัโครงสรา้งของบรษิทัฯทีส่ าคญัสามารถสรุปไดโ้ดยสงัเขป

ดงันี้ 
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4.1 บริษัทฯ ได้รบัอนุมตัิจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ซึ่งเห็นชอบด้วยกับแผนการ             

ปรบัโครงสรา้งของบรษิทัฯ และเรื่องอื่น ๆ ทีเ่กี่ยวเนื่อง ดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวน

หุน้ทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

4.2 บริษัทฯ จะจัดตัง้บริษัทมหาชนจ ากัด คือ บริษัทโฮลดิ้งส์ขึ้นมาเพื่อประกอบธุรกิจ                

เป็นบรษิทัลงทุน (Holding Company) โดยคาดว่าจะมทุีนจดทะเบยีนเริม่ตน้ที ่10,000 บาท มลูค่าทีต่ราไว้

หุ้นละ 10 บาท แบ่งออกเป็น 1,000 หุ้น โดยบริษัทโฮลดิ้งส์จะด าเนินการลดทุนจดทะเบียนในส่วนนี้              

เมื่อด าเนินการตามแผน   การปรบัโครงสรา้งของบรษิทัฯ เสรจ็เรยีบรอ้ย 

4.3 บริษัทฯ จะยื่นขออนุมัติแผนการปรบัโครงสร้างของบริษัทฯ จากตลาดหลักทรพัย์                         

แห่งประเทศไทย (“ตลำดหลกัทรพัยฯ์”) 

4.4 บริษัทโฮลดิ้งส์ดิ้งจะยื่นขออนุญาตเสนอขายหุ้นที่ออกใหม่แก่ประชาชนต่อส านักงาน

คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (“ส ำนักงำน ก.ล.ต.”) เพื่อน าหุ้นที่ออกใหม่               

ของบรษิทัโฮลดิง้สแ์ลกเปลีย่นกบัหุน้ของบรษิทัฯ (ตามขัน้ตอนขอ้ 4.5)  ในการนี้ บรษิทัโฮลดิง้สจ์ะเพิม่ทุน

จดทะเบียนในจ านวนที่เท่ากับทุนจดทะเบียนช าระแล้วของบริษัทฯ 1 เพื่อรองรับการแลกเปลี่ยน                     

กับหุ้นของบริษัทฯ ในอัตรา 1 ต่อ 1 (กล่าวคือ 1 หุ้นสามัญของบริษัทฯ ต่อ 1 หุ้นสามัญออกใหม่          

ของบรษิทัโฮลดิง้ส)์  

4.5 เมื่อบรษิทัโฮลดิ้งส์ได้รบัอนุญาตจากส านักงาน ก.ล.ต. ให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่แล้ว      

บริษัทโฮลดิ้งส์จะท าค าเสนอซื้อหุ้นทัง้หมดของบริษัทฯ โดยบริษัทโฮลดิ้งส์จะออกหุ้นสามญัเพิ่มทุน                  

ของบริษัทโฮลดิ้งส์ เพื่อแลกกับหุ้นสามัญของบริษัทฯ ในอัตราเท่ากับ 1 หุ้นสามัญของบริษัทฯ                      

ต่อ 1 หุ้นสามัญของบริษัทโฮลดิ้งส์ ทัง้นี้  บริษัทโฮลดิ้งส์จะก าหนดเงื่อนไขในการท าค าเสนอซื้อ                   

โดยจะยกเลกิค าเสนอซื้อหุ้นของบรษิทัฯ และการแลกหุน้ขา้งต้น หากจ านวนหุน้ของบรษิทัฯ ทีม่ผีูแ้สดง

เจตนาขายใหแ้ก่บรษิทัโฮลดิง้ส ์มจี านวนน้อยกว่ารอ้ยละ 75 ของจ านวนหุน้ทัง้หมดของบรษิทัฯ  

4.6 ภายหลังการท าค าเสนอซื้อหลักทรัพย์ของบริษัทฯ เสร็จสิ้น บริษัทฯ ด าเนินการ               

เพกิถอนหุน้ของบรษิทัฯ ออกจากการเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยฯ์  

4.7 บริษัทโฮลดิ้งส์จะเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ แทนที่หุ้นของบริษัทฯ                         

ในวนัเดยีวกนักบัทีหุ่น้ของบรษิทัฯ ถูกเพกิถอนออกจากตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

รายละเอยีดของขัน้ตอนของ แผนการปรบัโครงสรา้งของบรษิทัฯ ปรากฏตามเอกสารแนบ 4 

 

 

 
1  ทัง้นี้ ทุนจดทะเบยีนช าระแล้วของบรษิทัโฮลดิง้สจ์ะเท่ากบัมูลค่าพารข์องหุน้ของบรษิทัฯ (10 บาท) คณูดว้ยจ านวนหุน้

ทีผู่ถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ น ามาแลกกบัหุน้สามญัเพิม่ทุนของบรษิทัโฮลดิง้ส์ 
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ทัง้นี้  บริษัทฯ ด าเนินการตามแผนการปรบัโครงสร้างของบริษัทฯ ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด                

ในประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนที ่ทจ. 34/2552 เรื่องหลกัเกณฑเ์กีย่วกบัการเสนอขายหลกัทรพัย์

ทีอ่อกใหม่พรอ้มกบัการท าค าเสนอซื้อหลกัทรพัยเ์ดมิของบรษิทัจดทะเบยีนเพื่อปรบัโครงสรา้งการถือหุ้น

และการจดัการ (รวมทัง้ทีไ่ดม้กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) (“ประกำศ ทจ. 34/2552”)  

โครงสร้างการถือหุ้นของบริษัทฯ ก่อนและหลังการด าเนินการตามแผนการปรับโครงสร้าง                

ของบรษิทัฯ เป็นดงันี้2 

(ก) โครงสร้างการถือหุ้นของบริษัทฯ ก่อนการด าเนินการตามแผนการปรบัโครงสร้าง             

ของบรษิทัฯ (ณ วนัที ่11 สงิหาคม 2566) 

 
(ข) โครงสร้างการถือหุ้นของบริษัทฯ หลงัการด าเนินการตามแผนการปรบัโครงสร้าง              

ของบรษิทัฯ 

  
หมายเหตุ:  
AII (Holding) = บรษิทั เอเชยีนอนิชวัรนัส ์อนิเตอรเ์นชัน่แนล (โฮลดิ้ง) จ ากดั  
BKIL = บรษิทั กรุงเทพประกนัภยั (ลาว) จ ากดั 
AICP = บรษิทั เอเชยีอนิชวัรนัส ์(ประเทศกมัพชูา) จ ากดั (มหาชน)  
AIPC = Asia Insurance (Philippines) Corporation  
CRC = Cambodian Reinsurance Company  

 
2  ทัง้นี้ บนสมมุติฐานว่าแผนการปรับโครงสร้างบริษัทฯ ประสบความส าเร็จ กล่าวคือ จ านวนหุ้นของบริษัทฯ                           

ทีม่ผีูแ้สดงเจตนาขายใหแ้ก่บรษิทัโฮลดิง้ส ์มจี านวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 75 ของจ านวนหุน้ทัง้หมดของบรษิทัฯ  
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5. กำรขออนุมติัและกำรขออนุญำตท่ีจ ำเป็นและเก่ียวข้องกบัแผนกำรปรบัโครงสร้ำง                 

              ของบริษทัฯ  

5.1 แผนการปรบัโครงสรา้งของบรษิทัฯ  

แผนการปรบัโครงสรา้งของบรษิทัฯ จะตอ้งไดร้บัอนุมตัทิีจ่ าเป็นดงัต่อไปนี้ 

(ก) บรษิทัฯ ต้องได้รบัอนุมตัิจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบรษิัทฯ ด้วยคะแนนเสยีง  

ไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนหุน้ทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน  

(ข) บริษัทฯ ต้องได้ร ับอนุญาตเบื้องต้นจากตลาดหลักทรัพย์ฯ เกี่ยวกับแผน                   

การปรบัโครงสร้างของบรษิทัฯ และการขอจดทะเบยีนหุ้นของบรษิทัโฮลดิ้งส์เป็นหลกัทรพัย์จดทะเบยีน               

ต่อตลาดหลกัทรพัยฯ์ แทนหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ 

(ค) บริษัทโฮลดิ้งส์ต้องได้ร ับอนุญาตจากส านักงาน ก.ล.ต. ให้เสนอขายหุ้น                      

ทีอ่อกใหม่ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ ทีต่อบรบัการท าค าเสนอซื้อของบรษิทัโฮลดิง้ส ์ทัง้นี้ ตามหลกัเกณฑ์

ทีก่ าหนดใน ประกาศ ทจ. 34/2552 

5.2 แผนการเพิกถอนหุ้นของบริษัทฯ  ออกจากการเป็นหลักทรัพย์จดทะ เบียน                               

ในตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

ภายหลังจากการท าค าเสนอซื้อหลักทรัพย์ทัง้หมดของบริษัทฯ บริษัทโฮลดิ้งส์                       

จะด าเนินการยื่นขออนุญาตน าหุ้นสามญัของบริษัทโฮลดิ้งส์เข้าจดทะเบียนเป็นหลักทรพัย์จดทะเบียน               

ในตลาดหลกัทรพัยฯ์ แทนหุน้สามญัของบรษิทัฯ ซึ่งจะถูกเพกิถอนออกจากการเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีน

ในตลาดหลักทรพัย์ฯ ในวนัเดียวกนั บริษัทฯ จึงต้องด าเนินการเพิกถอนหุ้นของบริษัทฯ ออกจากการ                

เป็นหลักทรพัย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรพัย์ฯ ตามแผนการปรบัโครงสร้างของบริษัทฯ ซึ่งบริษัทฯ                 

ต้องได้รบัอนุมตัิจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนหุ้น

ทัง้หมดของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ทัง้นี้  ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด                                

ในประกาศ ทจ. 34/2552 

5.3 การแกไ้ขขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ 

เนื่องจากภายหลังการด าเนินการตามแผนการปรับโครงสร้างของบริษัทฯ บริษัทฯ                     

จะมสีถานะเป็นบรษิทัย่อยของบรษิทัโฮลดิง้ส ์โดยบรษิทัโฮลดิง้สจ์ะตอ้งมกีารก าหนดนโยบายการก ากบัดูแล

กิจการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม รวมถึงการติดตามดูแลให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วมมีการปฏิบัติ                 

ตามมาตรการและกลไกต่าง ๆ ตามที่ก าหนดไว้ ดังนัน้ บริษัทฯ จึงมีความจ าเป็นต้องแก้ไขข้อบังคับ                  

ของบริษัทฯ เพื่อรองรบัมาตรการการก ากบัดูแลกิจการของบริษัทโฮลดิ้งส์ ซึ่งบริษัทฯ ต้องได้รบัอนุมตัิ              

จากที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ในการแก้ไขข้อบังคบัของบริษัทฯ ด้วยด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า                    

3 ใน 4 ของจ านวนหุน้ทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ที่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน ทัง้นี้ ตามหลกัเกณฑ์  

ทีก่ าหนดในพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ) 
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6. กำรก ำกับดูแลกิจกำรและกำรบริหำรงำนภำยหลังกำรด ำเนินกำรตำมแผนกำรปรับ

โครงสร้ำงของบริษทัฯ 

ภายหลงัการด าเนินการตามแผนการปรบัโครงสรา้งของบรษิทัฯ โครงสรา้งการก ากบัดแูลกจิการ

และการบรหิารงานของบรษิทัโฮลดิง้ส ์คาดว่าจะมลีกัษณะดงันี้  

 

จากโครงสรา้งการจดัการขา้งต้นจะเหน็ไดว้่าบรษิทัโฮลดิ้งส์จะมคีณะกรรมการและคณะกรรมการ

ย่อยเช่นเดยีวกบับรษิทัฯ ซึ่งกรรมการส่วนใหญ่ของบรษิทัโฮลดิง้สจ์ะเป็นกรรมการชุดเดยีวกนักบักรรมการ

ของบรษิทัฯ ซึ่งจะด าเนินกจิการของบรษิทัโฮลดิ้งส ์และของบรษิทัฯ ควบคู่กนั โดยบรษิทัโฮลดิ้งสจ์ะก ากบั

ดูแลการด าเนินกจิการของบรษิทัฯ ผ่านขอ้บงัคบั นโยบายที่เกี่ยวขอ้ง มาตรการและกลไกทัง้ทางตรงและ

ทางอ้อม เพื่อใหบ้รษิทัโฮลดิ้งสส์ามารถตดิตามดูแลใหบ้รษิทัย่อยและบรษิทัร่วมมกีารปฏบิตัติามมาตรการ  

และกลไกต่างๆ ทีก่ าหนดไวไ้ด ้เช่น การส่งบุคคลากรของบรษิทัโฮลดิ้งสเ์ขา้ไปเป็นกรรมการในบรษิทัย่อย

และ/หรอืบรษิทัร่วมตามสดัสว่นการถอืหุน้ เป็นตน้ เพื่อใหเ้กดิความโปร่งใส มปีระสทิธภิาพ และเป็นไปตาม

กฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้ง ทัง้นี้ บรษิทัโฮลดิง้ส ์อาจพจิารณาปรบัเปลีย่นโครงสรา้งการจดัการของบรษิทัโฮลดิง้ส์

ไดต้ามความจ าเป็นและเหมาะสม 
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7. โครงสร้ำงกำรด ำเนินธรุกิจภำยหลงักำรปรบัโครงสร้ำงกำรถือหุ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
หมายเหตุ:  
AII (Holding) = บรษิทั เอเชยีนอนิชวัรนัส ์อนิเตอรเ์นชัน่แนล (โฮลดิ้ง) จ ากดั  
BKIL = บรษิทั กรุงเทพประกนัภยั (ลาว) จ ากดั 
AICP = บรษิทั เอเชยีอนิชวัรนัส ์(ประเทศกมัพชูา) จ ากดั (มหาชน)  
AIPC = Asia Insurance (Philippines) Corporation  
CRC = Cambodian Reinsurance Company  

 
7.1 กลุ่มธุรกจิหลกั 

กลุ่มธุรกจิหลกัของบรษิทัโฮลดิ้งส ์ไดแ้ก่ ธุรกจิทีเ่กี่ยวขอ้งกบัประกนัภยั และทีเ่กี่ยวขอ้ง     

โดยกลุ่มธุรกิจดังกล่าวจะมีขนาดสินทรัพย์รวมกันไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของสินทรัพย์รวมของ                       

บรษิทัโฮลดิง้ส ์ ประกอบดว้ย 3 สายธุรกจิ ดงันี้    

1. ธุรกจิประกนัวนิาศภยัในประเทศไทย (Non-life Insurance)  

บริษัทโฮลดิ้งส์จะยังคงมีธุรกิจหลักเป็นการลงทุนในบริษัทฯ และจะด าเนิน

การศกึษาความเป็นไปไดใ้นการสรา้งมลูค่าเพิม่ต่อกจิการ 

 

บมจ. กรุงเทพประกนัภยั (“BKI”) 

ธุรกจิหลกั ธุรกจิอื่น 

ธรุกิจท่ีเก่ียวข้องกบั
ธรุกิจประกนัภยั 

BKIL 

17.22% 

AlPC CRC 

20.00% 

AICP 

≤ 25.00% ของสินทรพัยร์วม 

กลุ่มธรุกิจหลกั คือ ธรุกิจประกนัภยัและท่ีเก่ียวข้อง 
≥75.00% ของสินทรพัยร์วม 

อาจพจิารณาปรบัโครางสรา้งการถอืหุน้ในอนาคตตามความเหมาะสม 

38.00% 22.92% 41.70% 

AII (Holding)  

บริษทัโฮลด้ิงส์ 
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2. ธุรกจิประกนัภยัในต่างประเทศ (International Insurance) 

บริษัทโฮลดิ้งส์ได้ลงทุนในธุรกิจประกันภัยไปยังต่างประเทศ โดยถือผ่าน              

บริษัทฯ ได้แก่  ในประเทศลาว ประเทศกมัพูชา ประเทศฟิลิปปินส์ ที่มีศกัยภาพในการเติบโตเพื่อสร้าง

โอกาสทางธุรกิจ หากในอนาคตบรษิัทฯ มกีารพจิารณาลงทุนในธุรกจิประกนัที่เกี่ยวข้องกบัต่างประเทศ             

กจ็ะพจิารณาใชบ้รษิทัโฮลดิง้ส ์ในการเขา้ลงทุนเพิม่เตมิ 

3. ธุรกจิทีเ่กี่ยวขอ้งกบัธุรกจิประกนัภยั (Insurance Related) 

บริษัทโฮลดิ้งส์จะพิจารณาความเป็นไปได้ในการลงทุนในธุรกิจที่เกี่ยวข้อง             

กบัธุรกจิประกนัวนิาศภยั ซึง่เป็นธุรกจิหลกัของบรษิทัฯ ใหม้คีวามแขง็แกร่งมากขึน้ 

7.2 กลุ่มธุรกจิอื่น 

กลุ่มธุรกิจอื่น คือธุรกิจที่นอกเหนือจากธุรกิจประกันภัย ซึ่งจะมีขนาดของสินทรัพย์

รวมกันไม่ เกินร้อยละ 25 ของสินทรัพย์รวมของบริษัทโฮลดิ้งส์  โดยบริษัทโฮลดิ้งส์จะพิจารณา                             

ความเป็นไปได้ในการลงทุนในธุรกจิที่ส่งเสรมิธุรกจิประกนัภยั และ/หรอืธุรกจิมผีลตอบแทนสูงเพื่อสร้าง

ผลตอบแทนให้แก่ผู้ถือหุ้นในระยะยาว ทัง้นี้ บรษิทัโฮลดิ้งส์ยงัคงมุ่งเน้นในการลงทุนในบรษิัทที่ท าธุรกิจ              

ทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิประกนัภยัเป็นหลกั 

อนึ่ง ตามแผนการปรบัโครงสรา้งของบรษิทัฯ บรษิทัโฮลดิง้สจ์ะยงัไม่มแีผนในการลงทุนในธุรกจิอื่น 

ภายในระยะเวลา 12 เดอืนภายหลงัจากการท าค าเสนอซื้อ นอกเหนือจากธุรกจิประกนัวนิาศภยัและธุรกจิ             

ทีเ่กีย่วขอ้งหรอืส่งเสรมิธุรกจิประกนัภยั ในอนาคต หากบรษิทัโฮลดิ้งสจ์ะลงทุนในธุรกจิอื่นทีใ่หผ้ลตอบแทน

ที่เหมาะสมโดยมีความเสี่ยงอยู่ในระดบัที่ยอมรบัได้ การลงทุนในธุรกิจอื่นนัน้ จะต้องเป็นไปตามกรอบ

นโยบายการลงทุน และได้รบัการอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัทโฮลดิ้งส์ และ/หรือเป็นไปตามระเบยีบ                 

การลงทุนของบริษัทโฮลดิ้งส์ และหลกัเกณฑ์ของกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ทัง้นี้ ในเบื้องต้นบริษัทโฮลดิ้งส์               

จะควบคุมดูแลให้สัดส่วนการลงทุนในธุรกิจอื่นไม่ เกินร้อยละ 25 ของสินทรัพย์รวม อย่างไรก็ดี                         

บริษัทโฮลดิ้งส์อาจเปลี่ยนแปลงสัดส่วนการลงทุนดังกล่าวได้ในอนาคต และในการเปลี่ยนแปลงนัน้                 

บริษัทโฮลดิ้งส์จะปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และข้อก าหนดของส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ            

ทีเ่กีย่วขอ้ง 

8. ผลกระทบต่อฐำนะทำงกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ และบริษทัโฮลด้ิงส ์ 

8.1 ผลกระทบต่อฐานะทางการเงนิและผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ 

จากแผนการปรบัโครงสรา้งของบรษิทัฯ โดยบรษิทัโฮลดิ้งสจ์ะท าค าเสนอซื้อหุ้นทัง้หมด

ของบรษิทัฯ โดยการออกหุ้นสามญัเพิม่ทุนเพื่อแลกกบัหุ้นของบรษิทัฯ ในอตัรา 1 หุ้นสามญัของบริษัทฯ    

ต่อ 1 หุ้นสามัญของบริษัทโฮลดิ้งส์ ซึ่งการแลกเปลี่ยนหุ้นดังกล่าวจะไม่ส่งผลกระทบใด ๆ ต่อฐานะ                 

ทางการเงนิและผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ แต่อย่างใด (ทัง้นี้ ไม่รวมค่าธรรมเนียม และค่าใชจ้่ายต่าง ๆ 

ทีเ่กดิขึน้จากการปรบัโครงสรา้งของบรษิทัฯ) 
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อย่างไรก็ดี ในอนาคต บริษัทโฮลดิ้งส์อาจปรับเปลี่ยนโครงสร้างของบริษัทฯ                               

เพื่อใหเ้หมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มทางธุรกจิ กฎหมาย และเพื่อประโยชน์สงูสุดของผูถ้อืหุน้ ทัง้นี้ หากมกีาร

ด าเนินการดงักล่าวจะเป็นไปอย่างโปร่งใสตามแนวทางการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีโดยจะค านึงถึงกฎหมาย

และกฎระเบยีบต่างๆ ของ ส านักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ส านักงาน คปภ. และหน่วยงานก ากบัดูแล

อื่นทีเ่กีย่วขอ้ง  

8.2 ผลกระทบต่อฐานะทางการเงนิและผลการด าเนินงานของบรษิทัโฮลดิง้ส ์

ในกรณีที่บรษิทัโฮลดิ้งส์สามารถแลกหุ้นของบรษิทัฯ ได้ครบร้อยละ 100 ของหุ้นที่ออก

และจ าหน่ายแล้วทัง้หมดของบริษัทฯ ฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทโฮลดิ้งส์                         

จะเหมือนกับฐานะทางการเงนิและผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ก่อนการปรบัโครงสร้างของบริษัทฯ              

ทุกประการ (ทัง้นี้ ไม่รวมค่าธรรมเนียม และค่าใชจ้่ายต่าง ๆ ทีเ่กดิขึน้จากการปรบัโครงสรา้งของบรษิทัฯ) 

ในกรณีที่บริษัทโฮลดิ้ งส์สามารถซื้ อหุ้นของบริษัทฯ ได้ น้อยกว่ าร้อยละ  100                       

บรษิทัโฮลดิ้งสจ์ะรบัรูฐ้านะทางการเงนิและผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ ตามสดัส่วนหุน้ทีบ่รษิทัโฮลดิ้งส์

สามารถแลกได้ อาทิ หากบริษัทโฮลดิ้งส์สามารถแลกหุ้นของบริษัทฯ ได้ร้อยละ 75 ของหุ้นที่ออก                      

และจ าหน่ายได้แล้วทัง้หมดของบริษัทฯ บริษัทโฮลดิ้งส์จะรบัรู้ฐานะทางการเงนิและผลการด าเนินงาน              

ของบรษิทัฯ มาในสดัสว่นรอ้ยละ 75 ตามทีป่รากฏในตารางดงัต่อไปนี้ 

กรณีบริษทัโฮลด้ิงสแ์ลกหุ้นของ  
บริษทัฯ ได้ร้อยละ 100 

ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 
ส ำหรบังวด 6

เดือน ส้ินสุดวนัท่ี 
31 ธนัวำคม 

2563 
31 ธนัวำคม 2564 

31 ธนัวำคม 
2565 

30 มิถนุำยน 
2566 

ก าไร (ขาดทุน) สุทธสิ่วนทีเ่ป็นของ
บรษิทัใหญ่ (ลา้นบาท) 

2,695.60  1,045.88  (648.38) 1,684.99 

จ านวนหุน้ถวัเฉลีย่ถ่วงน ้าหนัก (ลา้น
หุน้) 

106.47  106.47  106.47  106.47 

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ (บาท) 25.32  9.82  (6.09) 15.83 

 

กรณีบริษทัโฮลด้ิงสแ์ลกหุ้นของ  
บริษทัฯ ได้ร้อยละ 75 

ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 
ส ำหรบังวด 6

เดือน ส้ินสุดวนัท่ี 
31 ธนัวำคม 

2563 
31 ธนัวำคม 2564 

31 ธนัวำคม 
2565 

30 มิถนุำยน 
2566 

ก าไร (ขาดทุน) สุทธสิ่วนทีเ่ป็นของ
บรษิทัใหญ่ (ลา้นบาท) 

2,021.70  784.41  (486.28) 1,263.75 

จ านวนหุน้ถวัเฉลีย่ถ่วงน ้าหนัก (ลา้น
หุน้) 

79.85  79.85  79.85  79.85 

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ (บาท) 25.32  9.82  (6.09) 15.83 

 

รายละเอยีดของฐานะทางการเงนิและผลการด าเนินงานปัจจุบนัของบรษิทัฯ ปรากฏตามเอกสารแนบทา้ย 5 
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8.3 ผลกระทบต่อผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ และบรษิทัโฮลดิง้ส ์

ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ เลอืกทีจ่ะน าหุน้ของบรษิทัฯ ไปแลกกบัหุน้สามญัออกใหม่     

ของบริษัทโฮลดิ้งส์ตามแผนการปรับโครงสร้างของบริษัทฯ การแลกหุ้นดังกล่าวจะไม่ส่งผลกระทบ                     

ต่อผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ เนื่องจากผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ จะกลายเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทัโฮลดิง้สซ์ึ่งจะประกอบ

ธุรกจิเป็นบรษิทัลงทุน (Holding) โดยถือหุ้นในบรษิัทฯ และถือหุ้นในบรษิัทอื่นซึ่งประกอบธุรกจิประเภท   

ต่าง ๆ ในอนาคต  

ทัง้นี้ ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ จะไม่มีภาระภาษีใด ๆ จากการแลกหุ้น เนื่องจากเป็นการ             

ปรับโครงสร้างของบริษัทฯ และกรมสรรพากรได้เห็นสมควรให้ใช้ราคาต้นทุนของผู้ถือหุ้นแต่ละราย                

ในการแลกหุน้ และส าหรบัผูถ้อืหุน้ที่เป็นนิตบิุคคล ในการค านวณภาษีเงนิไดน้ิตบิุคคลในกรณีทีม่กีารขาย

หุ้นของบริษัทโฮลดิ้งส์ในอนาคตนัน้ ผู้ถือหุ้นจะต้องใช้ราคาต้นทุนเดิมที่ได้มาซึ่งหุ้ นของบริษัทฯ                     

ไม่สามารถใชร้าคาตลาดของหุน้ของบรษิทัฯ ณ วนัทีท่ าการแลกหุน้ได ้

ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ไม่ได้น าหุ้นของบริษัทฯ ไปแลกกบัหุ้นสามญัออกใหม่         

ของบริษัทโฮลดิ้งส์ และยังคงถือหุ้นของบริษัทฯ ต่อไปภายหลังจากการเพิกถอนหุ้นของบริษัทฯ                          

ออกจากตลาดหลกัทรพัยฯ์ แลว้ ผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ จะไดร้บัผลกระทบในดา้นต่าง ๆ ดงันี้ 

(1) ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ  จะไม่สามารถท าการซื้ อขายหุ้นของบริษัทฯ                            

ผ่านตลาดหลกัทรพัย์ฯ ได้อีกต่อไป ซึ่งจะส่งผลให้ไม่มีราคาตลาดอ้างอิงในการซื้อขายหุ้นและท าให้              

ผู้ถือหุ้นของบรษิทัฯ  ไม่สามารถท าการซื้อขายหุ้นของบรษิทัฯ ได้อย่างรวดเรว็และคล่องตวัและท าให้

ขาดสภาพคล่องในการซื้อขายหุน้ 

(2) ผลตอบแทนจากการลงทุนในหุ้นของบรษิัทฯ ที่ผู้ถือหุ้นจะได้รบัจะถูกจ ากดั            

ในรูปของเงนิปันผลของบรษิทัฯ เท่านัน้ ขณะที่โอกาสที่ผู้ถือหุ้นจะไดร้บัผลตอบแทนจากก าไรจากการ

ขายหุ้น (Capital Gain) ที่เกิดขึ้นจากส่วนต่างของราคาซื้อขายหุ้นอาจลดลง เนื่องจากหลักทรัพย์       

ของบริษัทฯ ไม่มีตลาดรองในการซื้อขายและไม่มีราคาตลาดอ้างอิงในการซื้อขายหุ้น นอกจากนัน้                 

ผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ จะไม่มโีอกาสไดร้บัเงนิปันผลจากธุรกจิอื่น ๆ ทีบ่รษิทัโฮลดิง้สไ์ปลงทุนในอนาคต  

(3) ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ซึ่งเป็นบุคคลธรรมดาจะไม่ได้ร ับสิทธิประโยชน์                    

ในการได้รบัยกเว้นภาษีเงนิได้ส าหรบัก าไรจากการขายหุ้น (Capital Gain Tax) อีกต่อไป และในการ 

โอนหุ้นของบริษัทฯ ผู้โอนหุ้นทัง้ที่เป็นบุคคลธรรมดาและนิติบุคคลจะต้องเสยีค่าอากรแสตมป์ในการ             

โอนหุน้ของบรษิทัฯ 
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(4) ผู้ถือหุ้นอาจได้รบัขอ้มูลข่าวสารของบรษิทัฯ ลดลง เนื่องจากบรษิทัฯ จะสิ้นสุด

หน้าที่ในการด าเนินการตามหลักเกณฑ์ ประกาศ และกฎหมายอื่น ๆ ที่ก าหนดหน้าที่ของบริ ษัท                      

จดทะเบียนในการเปิดเผยสารสนเทศหรือข้อมูล เช่น ข้อบังคับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย                       

เรื่อง แนวทางปฏิบตัิเกี่ยวกบัการเปิดเผยสารสนเทศของบริษัทจดทะเบยีน (รวมทัง้ที่ได้แก้ไขเพิม่เติม)                 

เป็นต้น นอกจากนี้ เมื่อการท าค าเสนอซื้อหุ้นของบรษิัทฯ ในครัง้นี้สิ้นสุดลง หากมผีู้ถือหุ้นรายอื่นที่มิใช่                       

บริษัทโฮลดิ้งส์ บุคคลที่กระท าร่วมกับบริษัทโฮลดิ้งส์ (Acting in Concert) และบุคคลตามมาตรา 258              

แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  พ .ศ . 2535 (รวมทั ้งที่ ได้แก้ไขเพิ่มเติม)                             

ของบริษัทโฮลดิ้งส์ ถือหุ้นรวมกันมีจ านวนรวมกนัไม่เกินร้อยละ 5 ของจ านวนหุ้นทัง้หมดของบริษัทฯ               

จะส่งผลให้ (1) บรษิทัฯ สิ้นสุดหน้าที่ในการจดัท าและน าส่งงบการเงนิ และรายงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวกบัฐานะ

ทางการเงินและผลการด าเนินงานต่อ ส านักงาน ก.ล.ต. ตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน                        

ที่ทจ. 44/2556 เรื่องหลกัเกณฑ์ เงื่อนไข และการรายงานการเปิดเผยขอ้มูลเกี่ยวกบัฐานะทางการเงนิและ 

ผลการด าเนินงานของบรษิทัทีอ่อกหลกัทรพัย ์(รวมทัง้ทีไ่ดแ้ก้ไขเพิม่เตมิ) (2) บรษิทัฯ รวมถงึกรรมการและ

ผู้บรหิารของบรษิทัฯ จะไม่อยู่ภายใต้บงัคบัเกี่ยวกบัการบรหิารกจิการของบรษิัทที่ออกหลกัทรพัย์ตามที่

ก าหนดไว้ในหมวด 3/1 แห่งพระราชบญัญตัิหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการ

แก้ไขเพิ่มเติม) เช่น การเข้าท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน และการเข้าท าธุรกรรมที่มีนัยส าคญัของกิจการ                

เป็นต้น และ (3) กรรมการ ผูบ้รหิารและผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ กจ็ะสิน้สุดหน้าทีใ่นการจดัท าและเปิดเผย

รายงานการถือหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ตามประกาศส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ                  

ตลาดหลกัทรพัย์ ที่ สจ.38/2561 เรื่อง การจดัท ารายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลกัทรพัย์และสญัญา              

ซื้อขายล่วงหน้าของกรรมการ ผูบ้รหิาร ผูส้อบบญัช ีผูท้ าแผน และผูบ้รหิารแผน (รวมทัง้ทีไ่ดแ้ก้ไขเพิม่เตมิ) 

อย่างไรก็ตาม เนื่องจากบริษัทฯ ยังคงมีสถานะเป็นบริษัทมหาชนจ ากัด บริษัทฯ                 

จึงมีหน้าที่ในการจดัประชุมผู้ถือหุ้น และเสนองบการเงนิประจ าปีของบริษัทฯ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นพจิารณา 

รวมทัง้ต้องเปิดเผยขอ้มูล และจดัส่งขอ้มูลในฐานะบรษิทัมหาชนจ ากดั ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชน

จ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่ได้แก้ไขเพิม่เติม) เช่น ขอ้มูลที่ต้องเปิดเผยในการประชุมผู้ถือหุ้นของบรษิทัฯ 

รายงานประจ าปี พร้อมงบดุลและงบก าไรขาดทุน และหากผู้ถือหุ้นรายย่อยต้องการทราบข้อมูลเกี่ยวกบั

บรษิทัฯ เช่น รายชื่อคณะกรรมการ รายชื่อผูถ้อืหุน้ และงบการเงนิประจ าปีของบรษิทัฯ ผูถ้อืหุน้กย็งัสามารถ

ตรวจสอบและคดัถ่ายส าเนาข้อมูลดงักล่าวได้ที่กรมพฒันาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ นอกจากนี้   

บริษัทฯ ยงัมีหน้าที่ในการจัดท าและเปิดเผยข้อมูลตามที่จ าเป็นและเกี่ยวข้องจากการเป็นบริษัทย่อย              

ของบรษิทัโฮลดิ้งส์ซึ่งเป็นบรษิทัจดทะเบยีน เพื่อให้ บรษิทัโฮลดิ้งส์สามารถจดัท าและเปิดเผยขอ้มูลตาม

หลกัเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้งใหแ้ก่หน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้งและผูล้งทุนทราบต่อไป 
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(5) ผู้ถือหุ้นรายย่อยจะไม่สามารถถ่วงดุลอ านาจและตรวจสอบการบริหารงาน

บริษัทฯ ของบริษัทโฮลดิ้งส์ได้ เนื่องจากบริษัทโฮลดิ้งส์จะสามารถควบคุมทิศทางการด าเนินธุรกิจ                 

และก าหนดนโยบายส าคัญต่าง ๆ ของบริษัทฯ นอกจากนัน้ หากบริษัทโฮลดิ้งส์สามารถแลกหุ้น                        

ของบริษัทฯ ได้มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 75 ของจ านวนหุ้นทัง้หมดของบริษัทฯ จะส่งผลให้                         

บริษัทโฮลดิ้งส์สามารถควบคุมคะแนนเสียงอนุมัติในเรื่องที่มีความส าคัญที่ต้องได้ร ับการ อนุมัติ                       

จากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ ของบรษิทัฯ ไดเ้กอืบทัง้หมด 

9. ปัจจยัควำมเส่ียง กระบวนกำรจดทะเบียนหลกัทรพัย์และกำรเพิกถอนหลกัทรพัย์ และ                   

ควำมเหน็ชอบของคู่สญัญำอ่ืน ๆ และหน่วยงำนก ำกบัดแูลท่ีเก่ียวข้อง 

แผนการปรบัโครงสร้างของบรษิทัฯ และการท าค าเสนอซื้อหลกัทรพัย์เพื่อแลกหุ้น และเรื่องอื่นๆ             

ที่ เกี่ยวข้องจะต้องได้ร ับความเห็นชอบจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ส านักงาน ก.ล.ต.                                    

และตลาดหลกัทรพัยฯ์ ซึ่งหากไม่ไดร้บัความเหน็ชอบดงักล่าว บรษิทัฯ กจ็ะไม่สามารถด าเนินการตามแผน

ปรบัโครงสรา้งของบรษิทัฯ ได ้

นอกจากนี้ ภายหลงัการท าค าเสนอซื้อหลกัทรพัย์เสร็จสิ้น บริษัทฯ จะมีลกัษณะเป็นบริษัทย่อย           

ที่ประกอบธุรกิจหลักของบริษัทโฮลดิ้งส์ ตามข้อบังคับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เรื่อง                              

การรบัหุน้สามญัหรอืหุน้บุรมิสทิธเิป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีน พ.ศ. 2558 (รวมทัง้ทีม่กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ)  

การด าเนินการที่เกี่ยวข้องกบัการปรบัโครงสร้างของบรษิัทฯ ไม่ขดัหรอืแย้งกบักฎหมายประกนั

วนิาศภยัและกฎเกณฑต์่าง ๆ ของส านักงาน คปภ. และไม่เขา้ข่ายทีจ่ะต้องขอความเหน็ชอบจากส านักงาน 

คปภ. ทัง้นี้ บรษิทัฯ มหีน้าทีร่ายงานการเปลีย่นแปลงผูถ้อืหุน้ตามแบบทีก่ าหนดต่อส านักงาน คปภ. เท่านัน้ 
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เอกสำรแนบ 1 

ข้อมูลสรปุของ บริษทั บีเคไอ โฮลด้ิงส ์จ ำกดั (มหำชน) 

ช่ือบริษทั: บรษิทั บเีคไอ โฮลดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน) 

BKI Holdings PCL  

วนัท่ีจดัตัง้: ประมาณช่วงไตรมาส 3 ปี 2566 

ทุนจดทะเบียน: ทุนจดทะเบียนเริ่มต้น 10,000 บาท มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท        

แบ่งออกเป็น 1,000 หุน้  

บรษิทัโฮลดิง้สจ์ะมจี านวนผูถ้อืหุน้และกรรมการตามหลกัเกณฑท์ีก่ าหนด

ไวต้ามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง  

บริษัทโฮลดิ้งส์จะด าเนินการเพิ่มทุนจดทะเบียนในจ านวนที่เท่ากับ      

ทุนจดทะเบียนช าระแล้วของบริษัทฯ กล่าวคือ 1,064,700,000 บาท    

โดยการออกหุน้สามญัเพิม่ทุน และเสนอขายต่อผูถ้อืหุน้เดิมของบรษิัทฯ          

เพื่อแลกเปลีย่นกบัหุน้สามญัของบรษิทัฯ 

โครงสร้ำงกำรถือหุ้น: 

 

ภายหลงัจากการแลกหุ้น คาดว่าบรษิทัโฮลดิ้งสจ์ะกลายเป็นบรษิทัใหญ่

ของบรษิทัฯ โดยผูถ้อืหุน้เดมิของบรษิทัฯ จะกลายเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทั

โฮลดิง้สต์ามสดัสว่นจ านวนหุน้ทีน่ ามาแลก 

ขอบเขตกำรประกอบธุรกิจ: 

 

บริษัทฯ จะด าเนินการจดัตัง้บริษัทโฮลดิ้งส์ขึ้นโดยมีวตัถุประสงค์หลัก   

เพื่อเป็นบริษัทใหญ่ของบริษัทฯ และธุรกิจอื่น ๆ ของบริษัทโฮลดิ้งส์       

ในอนาคต โดยจะด าเนินธุรกิจในลกัษณะบริษัทลงทุนที่ไม่ได้ท าธุรกิจ   

ของตนเอง (Non-operating holding company) 
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ข้อมูลสรปุของบริษทั กรงุเทพประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 

1. ประวติั 

บริษัท กรุงเทพประกันภัย จ ากัด (มหาชน) ก่อตัง้โดยคุณชิน โสภณพนิช ด าเนินธุรกิจเป็นบริษัท

ประกันภัยอย่างเป็นทางการ โดยจดทะเบียนเป็นบริษัทจ ากัด เมื่อวันที่ 15 เมษายน พ.ศ. 2490                  

ภายใต้ชื่ อว่ า “บริษัท เอเชียพาณิชย์ประกันสรรพภัย จ ากัด (The Asia Insurance Co., Ltd.)”                          

ด้วยทุนจดทะเบียนเริ่มแรก 5 ล้านบาท ตัง้อยู่ที่ถนนอนุวงศ์ เขตสัมพันธวงศ์ (ทัง้นี้  ในยุคแรก                          

ของการด าเนินงาน บรษิทัฯ เป็นเพยีงแผนกประกนัภยัเลก็ ๆ แผนกหนึ่งในบรษิทั เอเชยีพาณิชย ์จ ากดั 

และไดร้บัใบอนุญาตใหป้ระกอบธุรกจิประกนัวนิาศภยัฉบบัแรก ณ วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2490) 

ต่อมาในปี 2507 บรษิทัฯ จงึได้เปลี่ยนชื่อเป็น บรษิทั กรุงเทพประกนัภยั จ ากดั จากนัน้ได้มกีารขยาย

กิจการและเพิม่ทุนจดทะเบยีนมาอย่างต่อเนื่อง โดยในปี พ.ศ. 2521 บริษัทฯ ได้เข้าตลาดหลกัทรพัย์   

แห่งประเทศไทย และต่อมาในปี พ.ศ. 2536 ได้แปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน จ ากัด ในชื่อ                        

“บรษิทั กรุงเทพประกนัภยั จ ากดั (มหาชน)” 

ปัจจุบนั บริษัทฯ ด าเนินกิจการมาด้วยความมัน่คงมากกว่า 70 ปี และสามารถรบัประกนัภัยได้ครบ      

ทุกประเภทภายใต้การแนวการบริหารงานที่ เ น้นประสิทธิภาพ มุ่ งสู่ความเป็นสากล และ                                 

สรา้งความพงึพอใจสงูสุดแก่ลูกคา้ โดยมสีาขาและส านักงานใหบ้รกิารครอบคลุมทัว่ทุกภาคของประเทศ  

2. ลกัษณะกำรประกอบธรุกิจ 

บรษิทั กรุงเทพประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) ประกอบธุรกจิด้านรบัประกนัวนิาศภยัทุกประเภท ได้แก่ 

การประกนัอคัคีภยั ประกนัภยัทางทะเลและขนส่ง ประกนัภยัรถยนต์ ประกนัภยัเบ็ดเตล็ด รวมทัง้     

การรบัประกนัภยัต่อ โดยปัจจุบนับรษิทัฯ ด าเนินกจิการมาดว้ยความมัน่คงเขา้สูปี่ที ่77 มทุีนจดทะเบยีน 

1,064.7 ลา้นบาท ประกอบดว้ยหุน้สามญั 106.47 ลา้นหุน้ และมลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 10 บาท 

3. โครงสร้ำงเงินทุน 

ทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ ณ วนัที่ 11 สิงหาคม 2566 จ านวน 1,064.7 ล้านบาท ประกอบด้วย      

หุ้นสามญัจ านวน 106.47 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท โดยหุ้นสามญัทัง้หมดเป็นหุ้น       

ทีช่ าระเตม็มลูค่าแลว้ 
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4. ผู้ถือหุ้น  

รายชื่อผู้ถือหุ้นสูงสุด 10 อันดับแรกของบริษัทฯ พร้อมทัง้จ านวนหุ้นที่ถือ และสดัส่วนการถือหุ้น       

ณ วันก าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้น (Record Date)  เพื่อสิทธิในการรับเงินปันผลครัง้ล่าสุดเมื่อวันที่             

26 พฤษภาคม 2566 มรีายละเอยีดดงันี้ 

ช่ือผู้ถือหุ้น จ ำนวนหุ้น สดัส่วนกำรถือหุ้น 
(ร้อยละ) 

1. ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) 10,613,194 9.97 
2. NOMURA SECURITIES CO LTD-CLIENT A/C 3,376,000 3.17 
3. มลูนิธชินิโสภณพนชิ 3,370,934 3.17 
4. บรษิทั ซ.ีอาร.์ โฮลดิง้ จ ากดั 3,332,934 3.13 
5. AIOI NISSAY DOWA INSURANCE CO., LTD. 2,989,599 2.81 
6. นายชาญ โสภณพนิช 2,884,377 2.71 
7. นาย ชยั โสภณพนิช 2,643,380 2.48 
8. นาย มนิ เธยีรวร 2,492,000 2.34 
9. นายนิต ิโอสถานุเคราะห ์ 2,224,362 2.09 
10. บรษิทั กรุงเทพประกนัชวีติ จ ากดั (มหาชน) 2,095,840 1.97 

หมายเหตุ ขอ้มลูจากตลาดหลกัทรพัย ์ณ วนัที ่26 พฤษภาคม 2566 

5. คณะกรรมกำรบริษทั  

โครงสรา้งคณะกรรมการบรษิทั ณ วนัที ่11 สงิหาคม 2566 ประกอบดว้ย 

 ช่ือ ต ำแหน่ง สดัส่วนกำรถือหุ้น 
(ร้อยละ) 

1.  นายชยั  โสภณพนิช ประธานกรรมการ 2.48 
2.  ดร.อภสิทิธิ ์ อนันตนาถรตัน ประธานคณะผูบ้รหิาร 

กรรมการผูอ้ านวยการใหญ่ 
0.004 

3.  นายพนัส   ธรีวณิชยกุ์ล กรรมการ 
กรรมการธรรมาภบิาล 

และความยัง่ยนื 

0.06 

4.  นายกองเอก เปล่งศกัดิ ์ประกาศเภสชั กรรมการอสิระ 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

- 

5.  นางสาวพจนีย ์ ธนวรานิช กรรมการอสิระ 
กรรมการตรวจสอบ 

- 

6.  นายช.นันท ์ เพช็ญไพศษิฏ ์ กรรมการอสิระ 
กรรมการตรวจสอบ 

- 

7.  นายสงิห ์ ตงัทตัสวสัดิ ์ กรรมการอสิระ 0.148 
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 ช่ือ ต ำแหน่ง สดัส่วนกำรถือหุ้น 
(ร้อยละ) 

ประธานคณะกรรมการก าหนด
ค่าตอบแทนและสรรหา 

8.  นายสุวรรณ  แทนสถติย ์ กรรมการอสิระ 
กรรมการก าหนดค่าตอบแทน 

และสรรหา 

- 

9.  หม่อมราชวงศศ์ุภดศิ  ดศิกุล กรรมการอสิระ 
กรรมการก าหนดค่าตอบแทน 

และสรรหา 

- 

10.  นางณินทริา โสภณพนิช กรรมการอสิระ 
ประธานคณะกรรมการ 

ธรรมาภบิาลและความยัง่ยนื 

- 

11.  นาย ซูซูมุ ทะเทกาม ิ กรรมการอสิระ - 
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รำยละเอียดและเงื่อนไขเบือ้งต้นของค ำเสนอซ้ือหุ้นของบริษทัฯ เพื่อกำรปรบัโครงสร้ำงของบริษทัฯ 

1. ประเภทและลกัษณะของหลกัทรพัยท่ี์ท ำค ำเสนอซ้ือ 

หุน้สามญัของบรษิทัฯ ณ วนัที ่11 สงิหาคม 2566 มจี านวนทัง้สิน้ 106,470,000 หุน้ 

2. อตัรำส่วนและรำคำกำรแลกเปล่ียนหลกัทรพัย์ 

บริษัทโฮลดิ้งส์จะออกหุ้นสามญัเพิ่มทุน เพื่อแลกกับหุ้นสามญัของบริษัทฯ ในอัตรา 1 หุ้นสามญั      

ของบรษิทัฯ ต่อ 1 หุน้สามญัของบรษิทัโฮลดิง้ส ์ 

ทัง้นี้ บรษิทัโฮลดิ้งสจ์ะก าหนดเงื่อนไขในการท าค าเสนอซื้อโดยจะยกเลกิค าเสนอซื้อหุ้นของบรษิทัฯ 

และการแลกหุ้นข้างต้น หากจ านวนหุ้นของบริษัทฯ ที่มีผู้แสดงเจตนาขายให้แก่บริษัทโฮลดิ้ง ส์            

มจี านวนน้อยกว่ารอ้ยละ 75 ของจ านวนหุน้ทัง้หมดของบรษิทัฯ  

3. ช่วงระยะเวลำรบัซ้ือ 

ระยะเวลาไม่น้อยกว่า 25 วนัท าการ แต่ไม่เกนิ 45 วนัท าการ ซึ่งบรษิทัโฮลดิ้งสจ์ะประกาศวนัเริ่มต้น

และวนัสิน้สุดระยะเวลารบัซื้อใหผู้ถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ ทราบต่อไป  

4. เงื่อนไขในกำรยกเลิกกำรท ำค ำเสนอซ้ือ 

บรษิทัโฮลดิง้สส์งวนสทิธทิีจ่ะยกเลกิการท าค าเสนอซื้อหากมเีหตุการณ์ใดเหตุการณ์หนึ่งดงัต่อไปนี้ 

(1) มเีหตุการณ์หรอืการกระท าใด ๆ เกดิขึ้นภายหลงัจากส านักงาน ก.ล.ต. รบัแบบแสดงรายการ

ข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์พร้อมกับการท าค าเสนอซื้อหลักทรัพย์ (“แบบ 69/247-1”)        

และยงัไม่สิน้สุดระยะเวลารบัซื้อ อนัเป็นเหตุหรอือาจเป็นเหตุใหเ้กดิความเสยีหายอย่างรา้ยแรง

ต่อฐานะหรือทรัพย์สินของบริษัทฯ โดยเหตุการณ์หรือการกระท าดังกล่าวมิได้เกิดจาก                       

การกระท าของบรษิทัโฮลดิ้งสใ์นฐานะผูท้ าค าเสนอซื้อ หรอืการกระท าที่บรษิทัโฮลดิ้งสใ์นฐานะ   

ผูท้ าค าเสนอซื้อตอ้งรบัผดิชอบ 

(2) บริษัทฯ กระท าการใด ๆ ภายหลงัจากส านักงาน ก.ล.ต. รบัแบบ 69/247-1 และยงัไม่สิ้นสุด

ระยะเวลารบัซื้อ อนัเป็นผลใหม้ลูค่าของหุน้ลดลงอย่างมนีัยส าคญั 

(3) เมื่อครบระยะเวลารบัซื้อที่ก าหนดไว้ในแบบ 69/247-1 แล้ว ปรากฏว่าจ านวนหุ้นที่มีผู้แสดง

เจตนาขายมจี านวนน้อยกว่ารอ้ยละ 75 ของจ านวนหุน้ทัง้หมดของบรษิทัฯ  

5. ช่วงเวลำท่ีผู้แสดงเจตนำขำยหลกัทรพัยส์ำมำรถยกเลิกกำรเสนอขำย 

ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ที่แสดงเจตนาขายหลักทรพัย์สามารถยกเลิกการแสดงเจตนาเสนอขายได้                 

ภายใน 20 วนัท าการแรกของช่วงระยะเวลารบัซื้อ
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ขัน้ตอนส ำคญัของกำรด ำเนินกำรตำมแผนกำรปรบัโครงสร้ำงของบริษทัฯ 

11 สงิหาคม 2566 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ มีมติอนุมัติ ให้เสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้น          

ของบรษิทัฯ พจิารณาอนุมตัเิรื่องต่าง ๆ ดงัต่อไปนี้ 

1. แผนการปรบัโครงสรา้งของบรษิทัฯ 

2. การเพกิถอนหุน้ของบรษิทัฯ ออกจากตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

3. การแกไ้ขขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ 

4. การมอบอ านาจทีเ่กีย่วขอ้ง 

5. การเรยีกประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่1/2566  

ภายในเดอืนสงิหาคม 

2566 

บรษิทัฯ ด าเนินการใหม้กีารจดัตัง้บรษิทัโฮลดิง้ส ์

(ชื่อ บรษิทั บเีคไอ โฮลดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน)) 

ภายในเดอืนสงิหาคม 

2566 

บรษิทัฯ  ยื่นเอกสารที่เกี่ยวขอ้งเพื่อขอให้ตลาดหลกัทรพัย์ฯ อนุญาตเบื้องต้น    

ในเรื่องดงัต่อไปนี้  

1. แผนการปรบัโครงสรา้งของบรษิทัฯ 

2. แผนการน าหุน้ทีอ่อกใหม่ของบรษิทัโฮลดิ้งสเ์ขา้เป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีน

ในตลาดหลกัทรพัยฯ์ แทนหุน้ของบรษิทัฯ 

ภายในเดอืนกนัยายน 

2566 

ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัของบรษิทัโฮลดิง้สม์มีตอินุมตัเิรื่องดงัต่อไปนี้ 

1. การเพิม่ทุนจดทะเบยีนเพื่อรองรบัการแลกหุน้ของบรษิทัฯ 

2. การจดัสรรหุน้เพิม่ทุนใหแ้กผู่ถ้อืหุน้เดมิของบรษิทัฯ 

3. การท าค าเสนอซื้อหุน้ของบรษิทัฯ (โดยการแลกหุน้) และการด าเนินการอื่น

ทีเ่กีย่วขอ้ง 

4. การยื่นแบบค าขออนุญาตเสนอขายหลกัทรพัย์ที่ออกใหม่ และแบบแสดง

รายการขอ้มูลการเสนอขายหลกัทรพัย์พรอ้มการท าค าเสนอซื้อหลกัทรพัย์

ต่อส านักงาน ก.ล.ต. 

5. การยื่นแบบค าขอรบัหุน้สามญัของบรษิทัโฮลดิง้สเ์ป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีน

ในตลาดหลกัทรพัยฯ์ ต่อตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

6. การเรยีกประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่1/2566 

วนัที ่6 ตุลาคม 2566 ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ มมีตอินุมตัิเรื่องดงัต่อไปนี้ 

1. แผนการปรบัโครงสรา้งของบรษิทัฯ 

2. การเพกิถอนหุน้ของบรษิทัฯ ออกจากตลาดหลกัทรพัยฯ์ 
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3. การแกไ้ขขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ 

4. การมอบอ านาจทีเ่กีย่วขอ้ง 

ภายในเดอืนตลุาคม 

2566 

ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัโฮลดิง้ส ์มมีตอินุมตัเิรื่องดงัต่อไปนี้ 

1. การเพิม่ทุนจดทะเบยีนเพื่อรองรบัการแลกหุน้ของบรษิทัฯ 

2. การจดัสรรหุน้เพิม่ทุนใหผู้ถ้อืหุน้เดมิของบรษิทัฯ  

3. การท าค าเสนอซื้อหุน้ของบรษิทัฯ (โดยการแลกหุน้) และการด าเนินการอื่น

ทีเ่กีย่วขอ้ง 

4. การยื่นแบบค าขออนุญาตเสนอขายหลกัทรพัย์ที่ออกใหม่ และแบบแสดง

รายการขอ้มูลการเสนอขายหลกัทรพัย์พรอ้มการท าค าเสนอซื้อหลกัทรพัย์

ต่อส านักงาน ก.ล.ต. 

5. การยื่นแบบค าขอรับหุ้นสามัญของบริษัทโฮลดิ้งส์ เป็นหลักทรัพย์              

จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ ต่อตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

ภายในเดอืนตลุาคม 

2566 

(หลงัการประชุมผูถ้อืหุน้) 

บริษัทโฮลดิ้งส์ ยื่นแบบค าขออนุญาตเสนอขายหลักทรัพย์ที่ออกใหม่และ                   

แบบแสดงรายการขอ้มูลการเสนอขายหลกัทรพัย์พร้อมกบัการท าค าเสนอซื้อ

หลกัทรพัย ์(แบบ 69/247-1) ต่อส านักงาน ก.ล.ต. 

ภายในไตรมาสสอง    

ของปี 2567 

(ภายหลงัจากทีไ่ดร้บั

อนุญาตจากส านักงาน 

ก.ล.ต. ใหเ้สนอขายหุน้) 

เมื่อได้รบัอนุมตัิจากส านักงาน ก.ล.ต. บริษัทโฮลดิ้งส์ ท าเสนอซื้อหลกัทรพัย์

ทัง้หมดของบรษิทัฯ จากผูถ้อืหุน้เดมิของบรษิทัฯ เป็นระยะเวลา 25 วนัท าการ 

แต่ไม่เกนิ 45 วนัท าการ (ดว้ยวธิกีารแลกหุน้)  

ภายในไตรมาสทีส่องของ

ปี 2567 

ภายหลงัจากสิน้สุดระยะเวลาเสนอซื้อหลกัทรพัย ์ 

• บรษิทัโฮลดิง้สจ์ดทะเบยีนเปลีย่นแปลงทุนช าระแลว้ (จ านวนทุนจดทะเบยีน

ช าระแลว้จะขึน้อยู่กบัจ านวนหุน้ของบรษิทัฯ ทีผู่ถ้อืหุน้น ามาแลก)  

• บริษัทโฮลดิ้งส์ ยื่นค าขอให้ตลาดหลกัทรพัย์ฯ รบัหุ้นของบริษัทโฮลดิ้งส์ 

เป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีน 

• หุ้นของบรษิทัโฮลดิ้งส์ เขา้จดทะเบยีนเป็นหลกัทรพัย์จดทะเบยีน และหุ้น

ของบรษิทัฯ ถูกเพกิถอนจากตลาดหลกัทรพัยฯ์ ในวนัเดยีวกนั 

หมายเหต:ุ 
ระยะเวลาทีค่าดการณ์ขา้งตน้อาจเปลีย่นแปลงไดข้ึ้นอยู่กบัระยะเวลาการเตรยีมเอกสารและการพจิารณาของ
หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 
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เอกสำรแนบ 5 

ฐำนะทำงกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ 

1. งบแสดงฐำนะกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 – 2565 และ ณ วนัท่ี 30 มิถนุำยน 2566 

รำยกำร 
(งบกำรเงินตรวจสอบ) (งบกำรเงินสอบทำน) 

31 ธนัวำคม 2563 31 ธนัวำคม 2564 31 ธนัวำคม 2565 30 มิถนุำยน 2566 
ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ 

สินทรพัย ์                 
สินทรพัยห์มุนเวียน                 
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 141.56  0.24  561.73  0.88  648.19  0.91  783.57  1.07  
เบีย้ประกนัภยัคา้งรบั 2,765.90  4.65  3,004.54  4.73  3,721.92  5.20  3,037.58  4.13  
รายไดจ้ากการลงทุนคา้งรบั 42.86  0.07  38.10  0.06  27.78  0.04  27.29  0.04  
สนิทรพัยจ์ากการประกนัภยัต่อ 7,560.17  12.71  7,930.46  12.49  14,206.55  19.86  14,821.75  20.15  
ลูกหนี้จากสญัญาประกนัภยัตอ่ 389.32  0.65  628.97  0.99  475.96  0.67  412.96  0.56  
สนิทรพัยล์งทุน                 
   เงนิลงทุนในหลกัทรพัย ์ 44,424.09  74.66  47,047.50  74.09  48,121.24  67.27  50,395.26  68.51  
   เงนิใหกู้ย้มืและดอกเบีย้ คา้งรบั 1,476.42  2.48  1,400.12  2.20  1,164.36  1.63  1,061.05  1.44  
   อสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทุน 117.93  0.20  100.70  0.16  83.47  0.12  74.93  0.10  
เงนิลงทุนในบรษิทัรว่ม 268.91  0.45  281.18  0.44  301.02  0.42  307.94  0.42  
ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ 614.94  1.03  559.28  0.88  487.40  0.68  468.01  0.64  
สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้ 886.56  1.49  901.26  1.42  861.80  1.20  840.14  1.14  
สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน  101.68  0.17  160.87  0.25  276.38  0.39  344.52  0.47  
สนิทรพัยอ์ืน่                 
   ภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคลรอเรยีกคนื 0.00  0.00  338.93  0.53  468.26  0.65  474.24  0.64  
   ลูกหนี้จากการขายหลกัทรพัย ์ 0.00  0.00  0.00  0.00  117.84  0.16  0.00  0.00  
   อื่น ๆ 713.45  1.20  546.20  0.86  572.77  0.80  507.60  0.69  
รวมสินทรพัย ์ 59,503.79  100.00  63,499.85  100.00  71,534.95  100.00  73,556.83 100.00  
หน้ีสิน         
หนี้สนิจากสญัญาประกนัภยั 18,022.51  30.29  18,680.92  29.42  26,074.26  36.45  27,176.54  36.95  
เจา้หนี้บรษิทัประกนัภยัต่อ 2,737.45  4.60  3,188.39  5.02  3,779.32  5.28  3,330.61  4.53  
ภาษเีงนิไดค้า้งจ่าย 196.69  0.33  0.00  0.00  0.00  0.00  48.26  0.07  
หนี้สนิตามสญัญาเช่า 778.85  1.31  825.75  1.30  819.52  1.15  829.51  1.13  
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน 777.20  1.31  790.15  1.24  752.43  1.05  771.14  1.05  
หนี้สนิภาษเีงนิไดร้อตดับญัช ี 2,984.54  5.02  3,716.95  5.85  4,018.47  5.62  4,160.89  5.66  
หนี้สนิอื่น               
   เบีย้ประกนัภยัรบัล่วงหน้า 1,717.48  2.89  1,593.18  2.51  1,561.56  2.18  1,539.80  2.09  
   ค่านายหน้าคา้งจ่าย 411.90  0.69  424.91  0.67  523.66  0.73  451.33  0.61  
   ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย 607.43  1.02  539.19  0.85  740.39  1.04  531.42  0.72  
   เจ้าหนี้จากการซื้อเงนิลงทุน 0.00  0.00  0.00  0.00  33.57  0.05  0.00  0.00  
   อื่น ๆ 926.67  1.56  922.31  1.45  1,069.32  1.49  1,050.56  1.43  
รวมหน้ีสิน 29,160.74  49.01  30,681.75  48.32  39,372.49  55.04  39,890.06  54.23  
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รำยกำร 
(งบกำรเงินตรวจสอบ) (งบกำรเงินสอบทำน) 

31 ธนัวำคม 2563 31 ธนัวำคม 2564 31 ธนัวำคม 2565 30 มิถนุำยน 2566 
ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 
ทุนจดทะเบยีนออกและช าระแลว้         
หุน้สามญั 106,470,000 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 10 บาท 1,064.70  1.79 1,064.70 1.68 1,064.70  1.49 1,064.70  1.45  
ส่วนเกนิมลูค่าหุน้สามญั 1,442.50  2.42 1,442.50  2.27 1,442.50  2.02 1,442.50  1.96  
ก าไร (ขาดทุน) สะสม          
  จดัสรรแลว้ - ส ารองตามกฎหมาย 106.47  0.18  106.47  0.17  106.47  0.15  106.47  0.14  
  จดัสรรแลว้ – ส ารองอื่น 7,000.00  11.76  7,000.00  11.02  7,000.00  9.79  7,000.00  9.52  
  ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 5,373.11  9.03  4,748.93  7.48  2,537.17  3.55  3,295.55  4.48  
องคป์ระกอบอื่นของผูถ้อืหุน้ 15,356.27  25.81  18,455.50  29.06  20,011.62  27.97  20,757.55  28.22  
รวมส่วน (ขำด) ของผู้ถือหุ้น 30,343.05  50.99  32,818.10  51.68  32,162.45  44.96  33,666.77  45.77  
รวมหน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น 59,503.79  100.00  63,499.85  100.00  71,534.95  100.00  73,556.83 100.00  
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2. งบก ำไรขำดทุน ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 – 2565 และงวด 6 เดือนปี 2566 

รำยกำร 
(งบกำรเงินตรวจสอบ) (งบกำรเงินสอบทำน) 

31 ธนัวำคม 2563 31 ธนัวำคม 2564 31 ธนัวำคม 2565 30 มิถนุำยน 2566 
ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ 

รำยได้                 
เบีย้ประกนัภยัรบั 22,858.22  127.04  24,510.99  132.88  26,676.28  110.62  13,868.65  137.63  
หกั: เบีย้ประกนัภยัจ่ายจากการเอา
ประกนัภยัต่อ 

(8,048.86) (44.73) (8,935.92) (48.44) (9,713.94) (40.28) (4,989.04) (49.51) 

เบีย้ประกนัภยัรบัสุทธิ 14,809.36  82.31  15,575.07  84.44  16,962.34  70.34  8,879.61 88.12  
หกั: ส ารองเบีย้ประกนัภยัทีย่งัไม่ถอืเป็น
รายไดเ้พิม่จากปีก่อน 

35.38  0.20  (338.33) (1.83) (908.98) (3.77) (312.07) (3.10) 

เบีย้ประกนัภยัท่ีถือเป็นรำยได้ 14,844.74  82.50  15,236.74  82.60  16,053.35  66.57  8,567.54  85.02  
รายไดค้่าจา้งและค่าบ าเหน็จ 1,641.00  9.12  1,617.50  8.77  1,701.92  7.06  767.58  7.62  
รายไดจ้ากการลงทุน 1,127.22  6.26  1,052.97  5.71  1,022.77  4.24  638.29  6.33  
ก าไรจากเงนิลงทุน 185.24  1.03  313.91  1.70  5,108.75  21.19  (1.29) (0.01) 
ส่วนแบ่งก าไรในบรษิทัรว่มภายใตว้ธิสี่วน
ไดเ้สยี 

20.79  0.12  20.43  0.11  52.32  0.22  6.92  0.07  

รายไดอ้ื่น 174.08  0.97  204.25  1.11  175.77  0.73  97.71  0.97  
รวมรำยได้ 17,993.07  100.00  18,445.80  100.00  24,114.88  100.00  10,076.75  100.00  
ค่ำใช้จ่ำย         
ค่าสนิไหมทดแทน 12,327.28  68.51  13,833.49  75.00  26,974.06  111.86  6,579.37  65.29  
หกั: ค่าสนิไหมทดแทนรบัคนืจากการ
ประกนัภยัต่อ 

(3,955.31) (21.98) (2,853.18) (15.47) (9,400.16) (38.98) (1,924.71) (19.10) 

ค่าจา้งและค่าบ าเหน็จ 2,865.23  15.92  3,032.44  16.44  3,409.07  14.14  1,831.77  18.18  
ค่าใชจ้่ายในการรบัประกนัภยัอื่น 2,375.42  13.20  2,195.54  11.90  2,639.78  10.95  1,210.08  12.01  
ค่าใชจ้่ายในการด าเนินงาน 984.28  5.47  988.51  5.36  1,090.50  4.52  553.19  5.49  
ค่าใชจ้่ายลงทุน 86.43  0.48  89.03  0.48  97.16  0.40  44.63  0.44  
ตน้ทุนทางการเงนิ 39.34  0.22  40.83  0.22  41.88  0.17  20.66  0.21  
ผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ 60.32  0.34  4.28  0.02  7.80  0.03  5.39  0.05  
รวมค่ำใช้จ่ำย 14,782.99  82.16  17,330.94  93.96  24,860.08  103.09  8,320.38  82.57  
ก ำไรก่อนภำษีเงินได้ 3,210.08  17.84  1,114.86  6.04  (745.20) (3.09) 1,756.37 17.43 
รายได ้(ค่าใชจ้่ายภาษเีงนิได)้ (504.49) (2.80) (58.98) (0.32) 106.82  0.44  (66.37)  (0.66)  
ก ำไรสุทธิ 2,705.60  15.04  1,055.88  5.72  (638.38) (2.65) 1,689.99 16.77 
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สิง่ทีส่ง่มาดว้ย 3 
 

ความเหน็ของคณะกรรมการบริษทัต่อผู้ถือหุ้นเก่ียวกบัผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึน 
จากการปรบัโครงสร้างของบริษทั กรงุเทพประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 

(ประกอบการพิจารณาวาระท่ี 2) 
 

1. ภาพรวมเก่ียวกบับริษทั กรงุเทพประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 
 

1.1. ประวติั 
บรษิทั กรุงเทพประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) ก่อตัง้โดยนายชนิ โสภณพนิช 
ด าเนินธุรกจิเป็นบรษิัทประกนัภยัอย่างเป็นทางการ โดยจดทะเบยีนเป็นบรษิัทจ ากดั 
เมื่อวนัที ่15 เมษายน พ.ศ. 2490 ภายใต้ชื่อว่า “บรษิทั เอเชยีพาณิชยป์ระกนัสรรพภยั 
จ ากดั (The Asia Insurance Co., Ltd.)” ดว้ยทุนจดทะเบยีนเริม่แรก 5 ลา้นบาท ตัง้อยู่ที่
ถนนอนุวงศ์ เขตสมัพนัธวงศ์ (ทัง้นี้ ในยุคแรกของการด าเนินงาน บรษิทัฯ เป็นเพยีง
แผนกประกนัภยัเลก็ ๆ แผนกหนึ่งในบรษิทั เอเชยีพาณิชย ์จ ากดั และไดร้บัใบอนุญาต
ใหป้ระกอบธุรกจิประกนัวนิาศภยัฉบบัแรก ณ วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2490) 
 

ต่อมาในปี 2507 บริษัทฯ จึงได้เปลี่ยนชื่อเป็น บริษัท กรุงเทพประกันภัย จ ากัด                  
จากนั ้นได้มีการขยายกิจการและเพิ่มทุนจดทะเบียนมาอย่างต่อเนื่อง โดยในปี                      
พ.ศ. 2521 บรษิทัฯ ไดเ้ขา้ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และต่อมาในปี พ.ศ. 2536                            
ได้แปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน จ ากัด ในชื่อ “บริษัท กรุงเทพประกันภัย จ ากัด 
(มหาชน)” 
 

ปัจจุบัน บริษัทฯ ด าเนินกิจการมาด้วยความมัน่คงมากกว่า 70 ปี และสามารถ                       
รบัประกันภัยได้ครบทุกประเภทภายใต้การแนวการบริหารงานที่เน้นประสทิธิภาพ                   
มุ่งสู่ความเป็นสากล และสร้างความพงึพอใจสูงสุดแก่ลูกค้า โดยมสีาขาและส านักงาน
ใหบ้รกิารครอบคลุมทัว่ทุกภาคของประเทศ 
 

ลกัษณะการประกอบธรุกิจ 
 

บริษัท กรุงเทพประกันภัย จ ากัด (มหาชน) ประกอบธุรกิจด้านรบัประกันวินาศภยั                
ทุกประเภท ไดแ้ก่ การประกนัอคัคภียั ประกนัภยัทางทะเลและขนส่ง ประกนัภยัรถยนต์ 
ประกนัภยัเบ็ดเตล็ด รวมทัง้การรบัประกนัภยัต่อ โดยปัจจุบนับริษทัฯ ด าเนินกิจการ               
มาด้วยความมัน่คงเข้าสู่ปีที่ 77 มีทุนจดทะเบียน 1,064.70 ล้านบาท ประกอบด้วย                
หุน้สามญั 106.47 ลา้นหุน้ และมลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 10 บาท 
 

2. การวิเคราะห์ผลการด าเนินงานและฐานะทางการเงินของบริษทัฯ 
 

ขอ้มลูฐานะทางการเงนิและผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ โดยสรุป มรีายละเอยีด ดงันี้ 
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งบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 – 2565 และ ณ วนัท่ี 30 มิถนุายน 2566 

รายการ 
(งบการเงินตรวจสอบ) (งบการเงินสอบทาน) 

31 ธนัวาคม 2563 31 ธนัวาคม 2564 31 ธนัวาคม 2565 30 มิถนุายน 2566 
ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

สินทรพัย ์                 
สินทรพัยห์มุนเวียน                 
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 141.56  0.24  561.73  0.88  648.19  0.91  783.57  1.07  
เบีย้ประกนัภยัคา้งรบั 2,765.90  4.65  3,004.54  4.73  3,721.92  5.20  3,037.58  4.13  
รายไดจ้ากการลงทุนคา้งรบั 42.86  0.07  38.10  0.06  27.78  0.04  27.29  0.04  
สนิทรพัยจ์ากการประกนัภยัต่อ 7,560.17  12.71  7,930.46  12.49  14,206.55  19.86  14,821.75  20.15  
ลูกหนี้จากสญัญาประกนัภยัตอ่ 389.32  0.65  628.97  0.99  475.96  0.67  412.96  0.56  
สนิทรพัยล์งทุน                 
   เงนิลงทุนในหลกัทรพัย ์ 44,424.09  74.66  47,047.50  74.09  48,121.24  67.27  50,395.26  68.51  
   เงนิใหกู้ย้มืและดอกเบีย้ คา้งรบั 1,476.42  2.48  1,400.12  2.20  1,164.36  1.63  1,061.05  1.44  
   อสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทุน 117.93  0.20  100.70  0.16  83.47  0.12  74.93  0.10  
เงนิลงทุนในบรษิทัรว่ม 268.91  0.45  281.18  0.44  301.02  0.42  307.94  0.42  
ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ 614.94  1.03  559.28  0.88  487.40  0.68  468.01  0.64  
สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้ 886.56  1.49  901.26  1.42  861.80  1.20  840.14  1.14  
สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน  101.68  0.17  160.87  0.25  276.38  0.39  344.52  0.47  
สนิทรพัยอ์ืน่                 
   ภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคลรอเรยีกคนื 0.00  0.00  338.93  0.53  468.26  0.65  474.24  0.64  
   ลูกหนี้จากการขายหลกัทรพัย ์ 0.00  0.00  0.00  0.00  117.84  0.16  0.00  0.00  
   อื่น ๆ 713.45  1.20  546.20  0.86  572.77  0.80  507.60  0.69  
รวมสินทรพัย ์ 59,503.79  100.00  63,499.85  100.00  71,534.95  100.00  73,556.83 100.00  
หน้ีสิน         
หนี้สนิจากสญัญาประกนัภยั 18,022.51  30.29  18,680.92  29.42  26,074.26  36.45  27,176.54  36.95  
เจา้หนี้บรษิทัประกนัภยัต่อ 2,737.45  4.60  3,188.39  5.02  3,779.32  5.28  3,330.61  4.53  
ภาษเีงนิไดค้า้งจ่าย 196.69  0.33  0.00  0.00  0.00  0.00  48.26  0.07  
หนี้สนิตามสญัญาเช่า 778.85  1.31  825.75  1.30  819.52  1.15  829.51  1.13  
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน 777.20  1.31  790.15  1.24  752.43  1.05  771.14  1.05  
หนี้สนิภาษเีงนิไดร้อตดับญัช ี 2,984.54  5.02  3,716.95  5.85  4,018.47  5.62  4,160.89  5.66  
หนี้สนิอื่น               
   เบีย้ประกนัภยัรบัล่วงหน้า 1,717.48  2.89  1,593.18  2.51  1,561.56  2.18  1,539.80  2.09  
   ค่านายหน้าคา้งจ่าย 411.90  0.69  424.91  0.67  523.66  0.73  451.33  0.61  
   ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย 607.43  1.02  539.19  0.85  740.39  1.04  531.42  0.72  
   เจ้าหนี้จากการซื้อเงนิลงทุน 0.00  0.00  0.00  0.00  33.57  0.05  0.00  0.00  
   อื่น ๆ 926.67  1.56  922.31  1.45  1,069.32  1.49  1,050.56  1.43  
รวมหน้ีสิน 29,160.74  49.01  30,681.75  48.32  39,372.49  55.04  39,890.06  54.23  
ส่วนของผู้ถือหุ้น         
ทุนจดทะเบยีนออกและช าระแลว้         
หุน้สามญั 106,470,000 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 10 บาท 1,064.70  1.79 1,064.70 1.68 1,064.70  1.49 1,064.70  1.45  
ส่วนเกนิมลูค่าหุน้สามญั 1,442.50  2.42 1,442.50  2.27 1,442.50  2.02 1,442.50  1.96  
ก าไร (ขาดทุน) สะสม          
  จดัสรรแลว้ - ส ารองตามกฎหมาย 106.47  0.18  106.47  0.17  106.47  0.15  106.47  0.14  
  จดัสรรแลว้ – ส ารองอื่น 7,000.00  11.76  7,000.00  11.02  7,000.00  9.79  7,000.00  9.52  
  ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 5,373.11  9.03  4,748.93  7.48  2,537.17  3.55  3,295.55  4.48  
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รายการ 
(งบการเงินตรวจสอบ) (งบการเงินสอบทาน) 

31 ธนัวาคม 2563 31 ธนัวาคม 2564 31 ธนัวาคม 2565 30 มิถนุายน 2566 
ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

องคป์ระกอบอื่นของผูถ้อืหุน้ 15,356.27  25.81  18,455.50  29.06  20,011.62  27.97  20,757.55  28.22  
รวมส่วน (ขาด) ของผู้ถือหุ้น 30,343.05  50.99  32,818.10  51.68  32,162.45  44.96  33,666.77  45.77  
รวมหน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น 59,503.79  100.00  63,499.85  100.00  71,534.95  100.00  73,556.83 100.00  

ทีม่า: บรษิทัฯ 

งบก าไรขาดทุน ส้ินสุด วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 – 2565 และ งวด 6 เดือนปี 2566 

รายการ 
(งบการเงินตรวจสอบ) (งบการเงินสอบทาน) 

31 ธนัวาคม 2563 31 ธนัวาคม 2564 31 ธนัวาคม 2565 30 มิถนุายน 2566 
ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

รายได้                 
เบีย้ประกนัภยัรบั 22,858.22  127.04  24,510.99  132.88  26,676.28  110.62  13,868.65  137.63  
หกั: เบีย้ประกนัภยัจ่ายจากการเอา
ประกนัภยัต่อ 

(8,048.86) (44.73) (8,935.92) (48.44) (9,713.94) (40.28) (4,989.04) (49.51) 

เบีย้ประกนัภยัรบัสุทธิ 14,809.36  82.31  15,575.07  84.44  16,962.34  70.34  8,879.61 88.12  
หกั: ส ารองเบีย้ประกนัภยัทีย่งัไม่ถอืเป็น
รายไดเ้พิม่จากปีก่อน 

35.38  0.20  (338.33) (1.83) (908.98) (3.77) (312.07) (3.10) 

เบีย้ประกนัภยัท่ีถือเป็นรายได้ 14,844.74  82.50  15,236.74  82.60  16,053.35  66.57  8,567.54  85.02  
รายไดค้่าจา้งและค่าบ าเหน็จ 1,641.00  9.12  1,617.50  8.77  1,701.92  7.06  767.58  7.62  
รายไดจ้ากการลงทุน 1,127.22  6.26  1,052.97  5.71  1,022.77  4.24  638.29  6.33  
ก าไรจากเงนิลงทุน 185.24  1.03  313.91  1.70  5,108.75  21.19  (1.29) (0.01) 
ส่วนแบ่งก าไรในบรษิทัรว่มภายใตว้ธิสี่วน
ไดเ้สยี 

20.79  0.12  20.43  0.11  52.32  0.22  6.92  0.07  

รายไดอ้ื่น 174.08  0.97  204.25  1.11  175.77  0.73  97.71  0.97  
รวมรายได้ 17,993.07  100.00  18,445.80  100.00  24,114.88  100.00  10,076.75  100.00  
ค่าใช้จ่าย         
ค่าสนิไหมทดแทน 12,327.28  68.51  13,833.49  75.00  26,974.06  111.86  6,579.37  65.29  
หกั: ค่าสนิไหมทดแทนรบัคนืจากการ
ประกนัภยัต่อ 

(3,955.31) (21.98) (2,853.18) (15.47) (9,400.16) (38.98) (1,924.71) (19.10) 

ค่าจา้งและค่าบ าเหน็จ 2,865.23  15.92  3,032.44  16.44  3,409.07  14.14  1,831.77  18.18  
ค่าใชจ้่ายในการรบัประกนัภยัอื่น 2,375.42  13.20  2,195.54  11.90  2,639.78  10.95  1,210.08  12.01  
ค่าใชจ้่ายในการด าเนินงาน 984.28  5.47  988.51  5.36  1,090.50  4.52  553.19  5.49  
ค่าใชจ้่ายลงทุน 86.43  0.48  89.03  0.48  97.16  0.40  44.63  0.44  
ตน้ทุนทางการเงนิ 39.34  0.22  40.83  0.22  41.88  0.17  20.66  0.21  
ผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ 60.32  0.34  4.28  0.02  7.80  0.03  5.39  0.05  
รวมค่าใช้จ่าย 14,782.99  82.16  17,330.94  93.96  24,860.08  103.09  8,320.38  82.57  
ก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้ 3,210.08  17.84  1,114.86  6.04  (745.20) (3.09) 1,756.37 17.43 
รายได ้(ค่าใชจ้่ายภาษเีงนิได)้ (504.49) (2.80) (58.98) (0.32) 106.82  0.44  (66.37)  (0.66)  
ก าไร (ขาดทุน) สุทธิ 2,705.60  15.04  1,055.88  5.72  (638.38) (2.65) 1,689.99 16.77 

ทีม่า: บรษิทัฯ 
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การวิเคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจดัการ 

ปี 2565 

ผลการด าเนินงานในปี 2565 บรษิทัฯ มเีบี้ยประกนัภยัรบัรวมทุกประเภท 26,676.28 ล้านบาท 
เพิ่มขึ้นร้อยละ 8.83 เมื่อเทียบกับปี 2564 โดยในปีนี้ การประกันภัยที่มีอัตราการขยายตัวสูงสุดคือ                  
การประกนัภยัรถยนต ์และการประกนัภยัทางทะเลและขนส่ง ซึง่ขยายตวัรอ้ยละ 17.23 และ รอ้ยละ 15.18 
ตามล าดบั เมื่อเทยีบกบัปีทีผ่่านมา 

ดา้นผลประกอบการจากการรบัประกนัภยั ปรากฏผลขาดทุน 5,867.47 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 
6,513.43 ล้านบาท ซึ่งมีผลประกอบการก าไร 645.96 ล้านบาท หรือคิดเป็นลดลงร้อยละ 1,008.34                     
อนัเป็นผลเนื่อง มาจากค่าสนิไหมทดแทนที่เพิ่มขึ้น 6,593.58 ล้านบาท หรือร้อยละ 60.05 เมื่อเทียบ                 
กับปีก่อน สาเหตุหลักมาจากค่าสินไหมทดแทนประกันภัย โควิดเพิ่มสูงมาก จากสถานการณ์การ                   
แพร่ระบาดของโควดิ-19 ซึง่ม ีจ านวนผูต้ดิเชือ้และเรยีกรอ้งค่าสนิไหมทดแทนเพิม่ขึน้ 

ก าไรจากการลงทุนและรายได้อื่น 6,254.65 ล้านบาท เพิม่ขึ้นจากปี ที่ผ่านมาร้อยละ 317.46              
เมื่อรวมกบัผลขาดทุนจากการรบัประกนัภยั หกัด้วยค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานและต้นทุนทางการเงนิ 
รวมเป็นขาดทุนก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 745.20 ล้านบาท ลดลงจากปีที่ผ่านมาร้อยละ 166.84                      
หลงัหกัภาษีเงนิได้ คงเหลือเป็นขาดทุนสุทธ ิ638.38 ล้านบาท ลดลงจากปี 2564 ร้อยละ 160.46 หรือ                 
คดิเป็นขาดทุนสุทธติ่อหุน้ 6.00 บาท ลดลงจากปี 2564 ซึง่มกี าไรต่อหุน้เท่ากบั 9.92 บาท 

การด าเนินการดา้นภาษ ีบรษิทัฯ มุ่งเน้นการด าเนินธุรกจิดว้ยความ ซื่อสตัยส์ุจรติ และปฏบิตัติาม
กฎหมายภาษีและกฎระเบยีบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยตระหนักถึงความส าคญัในการเป็นผู้เสยีภาษีที่ด ี             
การช าระภาษีที่ถูกต้องเหมาะสม โปร่งใส และตรวจสอบได้ เป็นการ แสดงถึ งความมุ่งมัน่ในความ
รบัผดิชอบต่อสงัคม ซึ่งเป็นองค์ประกอบ ส าคญัในการขบัเคลื่อนให้การด าเนินธุรกจิของ บรษิทัฯ เตบิโต    
ไดอ้ย่างมัน่คง และสามารถสรา้งคุณค่าแก่ผูม้สีว่นไดเ้สยีไดอ้ย่างยัง่ยนื 

ทัง้นี้ อตัราส่วนรายได้ (ค่าใช้จ่าย) ภาษีเงนิได้ที่แสดงอยู่ในส่วนของ ก าไรหรอืขาดทุนต่อก าไร 
(ขาดทุน) ทางบัญชีก่อนค่าใช้จ่ายภาษี เงินได้ ส าหรบัปี 2565 และ 2564 เท่ากับอัตราร้อยละ 14.33                
และ 5.29 ตามล าดบั แตกต่างจากอตัราภาษีเงนิได้ตามกฎหมาย คือร้อยละ 20 สาเหตุหลกัเนื่องจาก                
มรีายการปรบัปรุงผลกระทบทางภาษีสุทธขิองรายไดห้รอืค่าใชจ้่ายที่ไม่ถือเป็นรายได้หรอืค่าใช้จ่ายทาง
ภาษแีละขาดทุนทางภาษ ีซึง่เป็นไปตามประมวลรษัฎากร 

การจดัสรรเงนิปันผลในปี 2565 บรษิทัฯ จดัสรรเงนิปันผลระหว่างกาล 3 งวด งวดละ 3.50 บาท
ต่อหุ้น รวมจ่ายอตัราหุ้นละ 10.50 บาท ส าหรบังวดสุดท้ายของปี 2565 คณะกรรมการบริษัทฯ เสนอ                     
ผู้ถือหุ้นให้จัดสรรเงินปันผล หุ้นละ 5.00 บาท รวมจ่ายเงินปันผลในปี 2565 อัตราหุ้นละ 15.50 บาท 
มากกว่าปี 2564 ซึ่งจ่ายในอตัราหุ้นละ 15.00 บาท (การพจิารณาจ่ายปันผลครัง้สุดท้าย ประจ าปี 2565 
ไดร้บัการพจิารณาอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่30/2566)  

ทางด้านงบแสดงฐานะการเงนิของ บรษิทัฯ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565ประกอบด้วย สนิทรพัย์ 
71,534.95 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 12.65 จาก ปี 2564 ที่มีสินทรัพย์ 63,499.85 ล้านบาท รายการ
สนิทรพัยท์ีม่ ีการเปลีย่นแปลงทีส่ าคญัคอื สนิทรพัยจ์ากการประกนัภยัต่อ-สุทธเิพิม่ขึน้ 6,276.10 ลา้นบาท 
เงนิลงทุนในหลกัทรพัยเ์พิม่ขึน้ 1,073.74 ลา้นบาท และเบีย้ประกนัภยัคา้งรบัเพิม่ขึน้ 717.38 ลา้นบาท 
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ด้านหนี้สินและส่วนของเจ้าของ บริษัทฯ  มีหนี้สิน 39,372.49 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2564 
จ านวน 8,690.74 ล้านบาทหรือร้อยละ 28.33 รายการส าคัญที่เปลี่ยนแปลง คือ หนี้สินจากสัญญา
ประกนัภยัเพิม่ขึ้น 7,393.34 ล้านบาท เจ้าหนี้บรษิทัประกนัภยัต่อเพิม่ขึ้น 590.92 ล้านบาท และหนี้สนิ
ภาษเีงนิไดร้อตดับญัชเีพิม่ขึน้ 301.51 ลา้นบาท  

ด้านส่วนของเจ้าของ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีส่วนของ เจ้าของ 32,162.45                 
ล้านบาท ลดลงร้อยละ 2.00 จากปี 2564 ที่มีส่วนของเจ้าของ 32,818.10 ล้านบาท รายการที่ส าคญัคอื 
ก าไรสะสมที่ย ังไม่ได้ จัดสรรลดลง 2,211.76 ล้านบาท หรือร้อยละ 46.57 และองค์ประกอบอื่นของ                  
สว่นของเจา้ของเพิม่ขึน้ 1,556.11 ลา้นบาท หรอืรอ้ยละ 8.43 

งวด 6 เดอืน สิน้สุด วนัที ่30 มถิุนายน 2566 

ผลการด าเนินงานในงวด 6 เดอืน ปี 2566 บรษิทัฯ มเีบีย้ประกนัภยัรบัรวมทุกประเภท 13,868.65 
ลา้นบาท เพิม่ขึน้รอ้ยละ 12.30 เมื่อเทยีบกบัช่วงเดยีวกนัของปีก่อน 

ด้านผลประกอบการจากการรับประกันภัย ปรากฏผลก าไร 1,638.62 ล้านบาท เพิ่มจาก                    
งวดเดียวกนัปีก่อน ซึ่งมีผลขาดทุน 6,784.61 ล้านบาท อนัเป็นผลเนื่องจากมีการจ่ายสนิไหมทดแทน 
COVID-19 เมื่อปีก่อน จงึสง่ผลใหก้ าไรจากการรบัประกนัภยัเพิม่ขึน้ 8,423.22 ลา้นบาท 

ก าไรจากการลงทุนสุทธิ 691.60 ล้านบาท ลดลงจากงวดเดียวกันปีก่อน ร้อยละ 83.04                         
เมื่อรวมกบัผลก าไรจากการรบัประกันภัย หกัด้วยค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานและต้นทุนทางการเงิน                 
รวมเป็นก าไรก่อนค่าใชจ้่ายภาษีเงนิได ้1,756.37 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จากงวดเดยีวกนัปีก่อนที่มผีลขาดทุน
ก่อนค่าใชจ้่ายภาษีเงนิได ้เท่ากบั 3,236.37 ลา้นบาท หลงัหกัภาษเีงนิได ้คงเหลอืเป็นก าไรสุทธ ิ1,689.99 
ลา้นบาท เพิม่ขึน้จากงวดเดยีวกนัปีก่อน ทีม่ผีลขาดทุนสุทธเิท่ากบั 3,151.88 ลา้นบาท 

ทางดา้นงบแสดงฐานะการเงนิของ บรษิทัฯ ณ วนัที ่30 มถิุนายน 2566 ประกอบดว้ยสนิทรพัย์ 
73,556.83 ลา้นบาท เพิม่ขึน้รอ้ยละ 2.83 จากปี 2565 ทีม่สีนิทรพัย ์71,534.95 ลา้นบาท รายการสนิทรพัย์
ทีม่กีารเปลีย่นแปลง ทีส่ าคญัคอื เงนิลงทุนในหลกัทรพัยเ์พิม่ขึน้ 2,274.03 ลา้นบาท เบีย้ประกนัภยัคา้งรบั
ลดลง 684.35 ลา้นบาท และ สนิทรพัยจ์ากการประกนัภยัต่อ เพิม่ขึน้ 615.20 ลา้นบาท 

ด้านหนี้สินและส่วนของเจ้าของ บริษัทฯ มีหนี้สิน 39,890.06 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2565 
จ านวน 517.56 ลา้นบาท หรอืรอ้ยละ 1.31 รายการส าคญัทีเ่ปลีย่นแปลงคอื หนี้สนิจากสญัญาประกนัภยั
เพิม่ขึ้น 1,102.28 ล้านบาท เจ้าหนี้บรษิทัประกนัภยัต่อลดลง 448.70 ล้านบาท และ ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย
ลดลง 208.97 ลา้นบาท 

ดา้นสว่นของเจา้ของ ณ วนัที ่30 มถิุนายน 2566 บรษิทัฯ มสีว่นของเจา้ของ 33,666.77 ลา้นบาท 
เพิม่ขึน้รอ้ยละ 4.68 จากปี 2565 ทีม่สีว่นของเจา้ของ 32,162.45 ลา้นบาท รายการทีส่ าคญัคอื ก าไรสะสม
ที่ยงัไม่ได้จดัสรรเพิม่ขึ้น 758.38 ล้านบาท หรอืร้อยละ 29.89 และ องค์ประกอบอื่นของส่วนของเจ้าของ
เพิม่ขึน้ 745.93 ลา้นบาท หรอืรอ้ยละ 3.73 
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3. ผลกระทบต่อฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของบริษทัฯ จากการปรบัโครงสร้าง        
ของบริษทัฯ 

จากแผนการปรบัโครงสรา้งของบรษิทัฯ บรษิทั บเีคไอ โฮลดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน)(“บริษทัโฮลด้ิงส์”) 
จะท าค าเสนอซื้อหุน้ทัง้หมดของบรษิทัฯ โดยการออกหุน้สามญัเพิม่ทุนเพื่อแลกกบัหุน้ของบรษิทัฯ 
ในอตัรา 1 หุน้สามญัของบรษิทัฯ ต่อ 1 หุน้สามญัของบรษิทัโฮลดิง้ส ์ซึง่การแลกเปลีย่นหุน้ดงักล่าว
จะไม่ส่งผลกระทบใด ๆ ต่อฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทฯ แต่อย่างใด                 
(ทัง้นี้ ไม่รวมค่าธรรมเนียม และค่าใชจ้่ายต่าง ๆ ทีเ่กดิขึน้จากการปรบัโครงสรา้งของบรษิทัฯ) 

อย่างไรก็ด ีในอนาคต บรษิทัโฮลดิ้งสอ์าจปรบัเปลีย่นโครงสร้างของบรษิทัฯ เพื่อให้เหมาะสมกบั
สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ กฎหมาย และเพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น โดยการด าเนินการ
ดงักล่าวจะด าเนินการด้วยความโปร่งใสตามแนวทางการก ากบัดูแลกิจการที่ดี โดยจะค านึงถึง
กฎหมายและกฎระเบยีบต่าง ๆ ของส านักงานคณะกรรมการก ากบัและส่งเสรมิการประกอบธุรกจิ
ประกนัภยั (“ส านักงาน คปภ.”) ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 
(“ส านักงาน ก.ล.ต.”) ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย (“ตลาดหลกัทรพัย์ฯ”) และหน่วยงาน
ก ากบัดแูลทีเ่กีย่วขอ้ง 

ก. ฐานะทางการเงนิและผลการด าเนินงานเสมอืนของบรษิทัโฮลดิง้ส ์กรณีแลกหุน้ไดท้ัง้หมด 

กรณีบริษทัฯ แลกหุ้นของ BKI ได้ร้อยละ 100 
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี  

31 ธนัวาคม 
2563 

31 ธนัวาคม 
2564 

31 ธนัวาคม 
2565 

30 มิถนุายน 
2566 

ก าไร (ขาดทุน) สุทธสิ่วนทีเ่ป็นของบรษิทัใหญ่ (ลา้นบาท) 2,695.60  1,045.88  (648.38) 1,684.99  
จ านวนหุน้ (ลา้นหุน้) 106.47  106.47  106.47  106.47  
ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ (บาท) 25.32  9.82  (6.09) 15.83  
สนิทรพัยร์วม (ลา้นบาท) 59,493.79  63,479.85  71,504.95  73,521.83  
หนี้สนิรวม (ลา้นบาท) 29,160.74  30,681.75  39,372.49  39,890.06  
ทุนจดช าระแลว้ (ลา้นบาท) 1,064.70  1,064.70  1,064.70  1,064.70  
ส่วนของผูถ้อืหุน้ของบรษิทัใหญ่ (ลา้นบาท) 30,333.05  32,798.10  32,132.45  33,631.77  
ส่วนของผูถ้อืหุน้ทีไ่ม่มอี านาจควบคุม (ลา้นบาท) 0.00  0.00  0.00  0.00  
ส่วนของผูถ้อืหุน้รวม (ลา้นบาท) 30,333.05  32,798.10  32,132.45  33,631.77  
มลูค่าตามบญัช ี(บาทต่อหุน้) 284.90  308.05  301.80  315.88  

หมายเหตุ : ฐานะทางการเงินของบริษัทโฮลดิ้งส์จะมีการเปลีย่นแปลงไปโดยขึ้นอยู่กับจ านวนเงินปันผล                  
ระหว่างกาลทีบ่รษิทัฯ จ่ายใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ ในขณะนัน้ 

ข. ฐานะทางการเงนิและผลการด าเนินงานเสมอืนของบรษิทัโฮลดิง้ส์ กรณีแลกหุน้ไดร้อ้ยละ 
75 (กรณีต ่าสุดทีจ่ะไม่ยกเลกิการท าค าเสนอซื้อหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ) 
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กรณีบริษทัฯ แลกหุ้นของ BKI ได้ร้อยละ 75 
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 

31 ธนัวาคม 
2563 

31 ธนัวาคม 
2564 

31 ธนัวาคม 
2565 

30 มิถนุายน 
2566 

ก าไร (ขาดทุน) สุทธสิ่วนทีเ่ป็นของบรษิทัใหญ่ (ลา้นบาท) 2,021.70  784.41  (486.28) 1,263.75  
จ านวนหุน้ (ลา้นหุน้) 79.85  79.85  79.85  79.85  
ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ (บาท) 25.32  9.82  (6.09) 15.83  
สนิทรพัยร์วม (ลา้นบาท) 59,493.79  63,479.85  71,504.95  73,521.83  
หนี้สนิรวม (ลา้นบาท) 29,160.74  30,681.75  39,372.49  39,890.06  
ทุนช าระแลว้ (ลา้นบาท) 798.53  798.53  798.53  798.53  
ส่วนของผูถ้อืหุน้ของบรษิทัใหญ่ (ลา้นบาท) 22,749.79  24,598.57  24,099.34  25,223.83  
ส่วนของผูถ้อืหุน้ทีไ่ม่มอี านาจควบคุม (ลา้นบาท) 7,583.26  8,199.52  8,033.11  8,407.94  
ส่วนของผูถ้อืหุน้รวม (ลา้นบาท) 30,333.05  32,798.10  32,132.45  33,631.77  
มลูค่าตามบญัช ี(บาทต่อหุน้) 284.90  308.05  301.80  315.88  

หมายเหตุ : ฐานะทางการเงินของบริษัทโฮลดิ้งส์จะมีการเปลีย่นแปลงไปโดยขึ้นอยู่กับจ านวนเงินปันผล                
ระหว่างกาลทีบ่รษิทัฯ จ่ายใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ ในขณะนัน้ 

สมมติฐานส าคญัในการจดัท าข้อมูลทางการเงินรวมเสมือน 

(1) ฐานะทางการเงนิของบรษิทัโฮลดิ้งสจ์ะมกีารเปลีย่นแปลงไปโดยขึน้อยู่กบัจ านวนเงนิ
ปันผลระหว่างกาลทีบ่รษิทัฯ จ่ายใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ ในขณะนัน้ 

(2) การจัดท าข้อมูลทางการเงินรวมเสมือน  อยู่บนสมมติฐานว่าการแลกหุ้นของ                      
บรษิทัโฮลดิ้งส์ และบรษิทัฯ เป็นไปตามอตัราการแลกหลกัทรพัยเ์ท่ากบั 1 หุน้สามญั
ของบรษิทัฯ ต่อ 1 หุน้สามญัของบรษิทัโฮลดิง้ส ์ณ วนัที ่1 มกราคม 2563 

(3) บริษัทโฮลดิ้งส์บนัทึกบญัชีเงนิลงทุนใน บริษัทฯ ด้วยมูลค่าตามบญัชีของส่วนของ                
ผูถ้อืหุน้ของ บรษิทัฯ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 (รอ้ยละ 100 และ รอ้ยละ 75 ส าหรบั
กรณีที ่1 และกรณีที ่2 ตามล าดบั) 

(4) เสมือนว่าทุนจดทะเบียนช าระแล้วของข้อมูลทางการเงินเสมือนเฉพาะกิจการ                   
ของบรษิทัโฮลดิง้ส ์

• กรณีที่ผู้ถือหุ้นทุกรายน าหุ้นของ บริษัทฯ มาแลกเป็นหุ้นของบริษัทโฮลดิ้งส์  
บรษิทัโฮลดิ้งส์จะมทุีนจดทะเบยีนช าระแล้วจ านวนเท่ากบั ทุนจดทะเบยีนช าระ
แล้วของ บริษัทฯ ก่อนการปรับโครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ เท่ากับ 
106.47 ลา้นหุน้ หุน้ละ 10.00 บาท 

• กรณีที่ผู้ถือหุ้นของ บริษัทฯ  จ านวนร้อยละ 75 น าหุ้นมาแลกเป็นหุ้น                          
บรษิทัโฮลดิ้งสจ์ านวนทุนจดทะเบยีนช าระแลว้ในกรณีดงักล่าวจะคดิเป็นจ านวน 
79.85 ลา้นหุน้ หุน้ละ 10.00 บาท 

(5) ส่วนเกินมูลค่าหุ้นของข้อมูลทางการเงินเสมือนเฉพาะกิจการของบริษัทโฮลดิ้งส์                 
จะเท่ากับส่วนต่างระหว่ างมูลค่าเงินลงทุนของบริษัท โฮลดิ้งส์และจ านวน                              
ทุนจดทะเบยีนช าระแลว้ ของบรษิทัโฮลดิง้สส์ าหรบักรณีที ่1 หรอืกรณีที ่2 
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(6) ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานของบริษัทโฮลดิ้งส์ในช่วงแรกจะมีจ านวนประมาณ                    
10 ล้านบาทต่อปี  เช่นค่าสอบบัญชี  ค่าจ้างที่ปรึกษา ค่าจัดท าเว็บไซต์ และ                           
ค่าจดทะเบียนกับหน่วยงานต่างๆ ค่าเบี้ยประชุมกรรมการ (ประเมินจากภาระ
ค่าใช้จ่ายต่างๆ ที่บริษัทฯ ต้องจ่าย ภายหลังจากที่บริษัทฯ มีการประกอบธุรกิจ                  
เป็นของตนเอง หลงัจากการปรบัโครงสรา้งการถอืหุน้และการจดัการแลว้เสรจ็) 

(7) แหล่งที่มาของรายได้ของบริษัทโฮลดิ้งส์ในช่วงแรกภายหลังการปรับโครงสร้าง                  
การถอืหุน้และการจดัการจะมาจากเงนิปันผลรบัจาก บรษิทัฯ เท่านัน้  

(8) บรษิทัโฮลดิ้งส์จะไม่มภีาระภาษีเงนิได้นิติบุคคลจากเงนิปันผลของ บรษิทัฯ ภายใต้
สมมติฐานว่าผู้ได้รบัเงนิ (ซึ่งในกรณีนี้ คือ บริษัทโฮลดิ้งส์) เป็นบริษัทจดทะเบียน                 
ทีถ่อืหุน้ของ บรษิทัฯ เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 3 เดอืนก่อนไดร้บัเงนิปันผล และจะยงัคง
ถือหุ้นของ บริษัทฯ ต่อไปไม่น้อยกว่า 3 เดือนหลังวันที่ได้ร ับเงินปันผล ซึ่งเป็น
ระยะเวลาทีก่ฎหมายก าหนด 

4. ผลกระทบทางภาษีของบริษทัฯ จากการปรบัโครงสร้างของบริษทัฯ 

บรษิทัฯ ไม่ไดร้บัผลกระทบทางภาษีใด ๆ จากการปรบัโครงสรา้งของบรษิทัฯ ในครัง้นี้ เนื่องจาก
ไม่ไดม้กีารขายทรพัยส์นิใด ๆ ของบรษิทัฯ 

5. ผลกระทบในด้านอ่ืนต่อประโยชน์ของผู้ถือหุ้น 

5.1. ผู้ถือหุ้นท่ีขายหุ้นของบริษทัฯ 

ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ เลือกที่จะน าหุ้นของบริษัทฯ ไปแลกกับหุ้นของ                      
บรษิทัโฮลดิ้งสต์ามแผนการปรบัโครงสรา้งของบรษิทัฯ การแลกหุน้ดงักล่าวจะไม่ส่งผล
กระทบต่อผู้ถอืหุน้ของบรษิทัฯ เนื่องจากผูถ้ือหุ้นของบรษิทัฯ จะกลายเป็นผูถ้อืหุ้นของ
บรษิทัโฮลดิ้งส์  ซึ่งจะประกอบธุรกจิเป็นบรษิทัลงทุน (Holding Company) โดยถือหุ้น   
ในบรษิทัฯ และถอืหุน้ในบรษิทัอื่นทีป่ระกอบธุรกจิประเภทต่าง ๆ 

ทัง้นี้ ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ จะไม่มีภาระภาษีใดๆ จากการแลกหุ้น เนื่องจากเป็นการ  
ปรบัโครงสรา้งทางธุรกจิของบรษิทัฯ และกรมสรรพากรไดเ้หน็สมควรใหใ้ชร้าคาต้นทุน                  
ของผู้ถือหุ้นแต่ละรายในการแลกหุ้น โดยเฉพาะผู้ถือหุ้นที่เป็นนิติบุคคลนัน้ ในการ
ค านวณภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคลในกรณีทีม่กีารขายหุน้ของบรษิทัโฮลดิ้งสใ์นอนาคต จะตอ้ง
ใช้ต้นทุนเดิมที่ได้มาซึ่งหุ้นของบริษัทฯ เท่านัน้ และไม่สามารถใช้ราคาตลาดของหุ้น              
ของบรษิทัฯ ณ วนัทีท่ าการแลกหุน้ได ้ 

5.2. ผู้ถือหุ้นท่ียงัคงถือหุ้นในบริษทัฯ ต่อไป 

ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ไม่ได้น าหุ้นของบริษัทฯ ไปแลกกบัหุ้นสามญัออกใหม่  
ของบริษัทโฮลดิ้งส์ และยงัคงถือหุ้นของบริษัทฯ ต่อไปภายหลงัจากการเพกิถอนหุ้น             
ของบรษิทัฯ ออกจากตลาดหลกัทรพัย์ฯ แล้ว ผู้ถือหุ้นของบรษิทัฯ จะได้รบัผลกระทบ              
ในดา้นต่าง ๆ ดงันี้ 
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5.2.1 ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ  จะไม่สามารถท าการซื้อขายหุ้นของบริษัทฯ ผ่าน            

ตลาดหลักทรพัย์ฯ ได้อีกต่อไป ซึ่งจะส่งผลให้ไม่มีราคาตลาดอ้างอิงในการ                  

ซื้อขายหุ้นและท าให้ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ  ไม่สามารถท าการซื้อขายหุ้นของ

บรษิทัฯ ไดอ้ย่างรวดเรว็และคล่องตวัและท าใหข้าดสภาพคล่องในการซื้อขายหุน้ 

5.2.2 ผลตอบแทนจากการลงทุนในหุ้นของบริษัทฯ ที่ผู้ถือหุ้นจะได้รบัจะถูกจ ากดั                 

ในรูปของเงินปันผลของบริษัทฯ เท่านัน้ ขณะที่โอกาสที่ผู้ถือหุ้นจะได้ร ับ

ผลตอบแทนจากก าไรจากการขายหุ้น (Capital Gain) ที่เกิดขึ้นจากส่วนต่าง             

ของราคาซื้อขายหุ้นอาจลดลง เนื่องจากหลกัทรพัย์ของบรษิทัฯ ไม่มตีลาดรอง 

ในการซื้อขายและไม่มรีาคาตลาดอ้างองิในการซื้อขายหุน้ นอกจากนัน้ ผูถ้อืหุน้

ของบริษัทฯ จะไม่มีโอกาสได้รบัเงนิปันผลจากธุรกิจอื่น ๆ ที่บริษัทโฮลดิ้งส์                

ไปลงทุนในอนาคต  

5.2.3 ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ซึ่งเป็นบุคคลธรรมดาจะไม่ได้รบัสิทธิประโยชน์ในการ

ได้ร ับยกเว้นภาษีเงินได้ส าหรับก าไรจากการขายหุ้น (Capital Gain Tax)                

อกีต่อไป และในการโอนหุน้ของบรษิทัฯ ผูโ้อนหุน้ทัง้ที่เป็นบุคคลธรรมดาและ

นิตบิุคคลจะตอ้งเสยีค่าอากรแสตมป์ในการโอนหุน้ของบรษิทัฯ 

5.2.4 ผู้ถือหุ้นอาจได้รบัขอ้มูลข่าวสารของบรษิทัฯ ลดลง เนื่องจากบรษิทัฯ จะสิ้นสุด

หน้าทีใ่นการด าเนินการตามหลกัเกณฑ ์ประกาศ และกฎหมายอื่น ๆ ทีก่ าหนด

หน้าทีข่องบรษิทัจดทะเบยีนในการเปิดเผยสารสนเทศหรอืขอ้มูล เช่น ขอ้บงัคบั

ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย เรื่อง แนวทางปฏิบตัิเกี่ยวกบัการเปิดเผย

สารสนเทศของบรษิทัจดทะเบยีน (รวมทัง้ทีไ่ดแ้กไ้ขเพิม่เตมิ) เป็นตน้ นอกจากนี้ 

เมื่อการท าค าเสนอซื้อหุ้นของบรษิทัฯ ในครัง้นี้สิ้นสุดลง หากมผีู้ถือหุ้นรายอื่น    

ทีม่ใิช่บรษิทัโฮลดิ้งส ์บุคคลทีก่ระท าร่วมกบับรษิทัโฮลดิ้งส์ (Acting in Concert) 

และบุคคลตามมาตรา 258 แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ 

พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่ได้แก้ไขเพิ่มเติม) ของบริษัทโฮลดิ้งส์ ถือหุ้นรวมกัน          

มจี านวนรวมกนัไม่เกนิรอ้ยละ 5 ของจ านวนหุน้ทัง้หมดของบรษิทัฯ จะส่งผลให ้

(1) บริษัทฯ สิ้นสุดหน้าที่ในการจดัท าและน าส่งงบการเงนิ และรายงานอื่น ๆ               

ที่ เกี่ยวกับฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานต่อ ส านักงาน ก.ล.ต.                   

ตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนที่ ทจ. 44/2556 เรื่องหลักเกณฑ์ 

เงื่อนไข และการรายงานการเปิดเผยขอ้มูลเกี่ยวกบัฐานะทางการเงนิและผลการ

ด าเนินงานของบรษิทัทีอ่อกหลกัทรพัย ์(รวมทัง้ทีไ่ดแ้ก้ไขเพิม่เตมิ) (2) บรษิทัฯ 

รวมถึงกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ จะไม่อยู่ภายใต้บงัคบัเกี่ยวกบัการ

บริหารกิจการของบริษัทที่ออกหลักทรัพย์ตามที่ก าหนดไว้ในหมวด 3/1                  
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แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีม่กีาร

แก้ไขเพิม่เตมิ) เช่น การเขา้ท ารายการทีเ่กี่ยวโยงกนั และการเขา้ท าธุรกรรมทีม่ี

นัยส าคัญของกิจการ เป็นต้น และ (3) กรรมการ ผู้บริหารและผู้สอบบัญชี                 

ของบรษิทัฯ กจ็ะสิน้สุดหน้าทีใ่นการจดัท าและเปิดเผยรายงานการถอืหลกัทรพัย์

ของบริษัทฯ ตามประกาศส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ            

ตลาดหลกัทรพัย์ ที่ สจ.38/2561 เรื่อง การจดัท ารายงานการเปลี่ยนแปลงการ                     

ถือหลกัทรพัย์และสญัญาซื้อขายล่วงหน้าของกรรมการ ผู้บริหาร ผู้สอบบญัชี 

ผูท้ าแผน และผูบ้รหิารแผน (รวมทัง้ทีไ่ดแ้กไ้ขเพิม่เตมิ) 
 

อย่างไรกต็าม เนื่องจากบรษิทัฯ ยงัคงมสีถานะเป็นบรษิทัมหาชนจ ากดั บรษิทัฯ 

จงึมหีน้าที่ในการจดัประชุมผู้ถือหุ้น และเสนองบการเงนิประจ าปีของบริษัทฯ 

เพื่อให้ผู้ถือหุ้นพิจารณา รวมทัง้ต้องเปิดเผยข้อมูล และจัดส่งข้อมูลในฐานะ

บริษัทมหาชนจ ากัด ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 

(รวมทัง้ที่ได้แก้ไขเพิ่มเติม) เช่น ข้อมูลที่ต้องเปิดเผยในการประชุมผู้ถือหุ้น          

ของบรษิทัฯ รายงานประจ าปี พรอ้มงบดุลและงบก าไรขาดทุน และหากผูถ้อืหุน้               

รายย่อยต้องการทราบขอ้มลูเกี่ยวกบับรษิทัฯ เช่น รายชื่อคณะกรรมการ รายชื่อ

ผูถ้อืหุน้ และงบการเงนิประจ าปีของบรษิทัฯ ผูถ้อืหุน้กย็งัสามารถตรวจสอบและ

คดัถ่ายส าเนาข้อมูลดงักล่าวได้ที่กรมพฒันาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ 

นอกจากนี้ บรษิทัฯ ยงัมหีน้าทีใ่นการจดัท าและเปิดเผยขอ้มูลตามทีจ่ าเป็นและ

เกี่ยวข้องจากการเป็นบรษิทัย่อยของบรษิทัโฮลดิ้งส์ซึ่งเป็นบรษิทัจดทะเบยีน 

เพื่อให้ บริษัทโฮลดิ้งส์สามารถจัดท าและเปิดเผยข้อมูลตามหลักเกณฑ์                      

ทีเ่กีย่วขอ้งใหแ้ก่หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งและผูล้งทุนทราบต่อไป 
 

5.2.5 ผู้ถือหุ้นรายย่อยจะไม่สามารถถ่วงดุลอ านาจและตรวจสอบการบริหารงาน

บริษัทฯ ของบริษัทโฮลดิ้งส์ได้ เนื่องจากบริษัทโฮลดิ้งส์จะสามารถควบคุม                

ทิศทางการด าเนินธุรกิจ และก าหนดนโยบายส าคัญต่าง ๆ ของบริษัทฯ 

นอกจากนัน้ หากบรษิทัโฮลดิ้งส์สามารถแลกหุ้นของบรษิทัฯ ได้มากกว่าหรอื

เท่ากบัรอ้ยละ 75 ของจ านวนหุน้ทัง้หมดของบรษิทัฯ จะสง่ผลใหบ้รษิทัโฮลดิง้ส์

สามารถควบคุมคะแนนเสียงอนุมัติในเรื่องที่มีความส าคัญที่ต้องได้ร ับ             

การอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ ไดเ้กอืบทัง้หมด 
 

 

ขอแสดงความนับถอื 
                                                                               - ลายมอืชือ่ - 
                                                                           (นายชยั โสภณพนิช) 

  ประธานกรรมการ 
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สิง่ทีส่ง่มาดว้ย 4 
 

ผลกระทบทางด้านภาษีกรณีผู้ถือหุ้นน าหุ้นมาแลก 
(ประกอบการพิจารณาวาระท่ี 2) 

 
กรมสรรพากรมีความเห็นว่าการที่บริษัท กรุงเทพประกันภัย จ ากัด (มหาชน) ( “บริษัทฯ”)                 

ปรบัโครงสรา้งของบรษิทัฯ โดยผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ ท าการแลกหุน้โดยการน าหุน้ของบรษิทัฯ มาแลกกบั
หุ้นที่ออกใหม่ของบรษิทั บเีคไอ โฮลดิ้งส์ จ ากดั (มหาชน) (“บริษทัโฮลด้ิงส์”) ในอตัรา 1 หุ้นสามญัของ
บรษิทัฯ ต่อ 1 หุ้นสามญัออกใหม่ของบรษิทัโฮลดิ้งส์นัน้ ผู้ถือหุ้นจะไม่มภีาระภาษีอากรจากการแลกหุ้น
ดงักล่าวดงันี้  

(1) กรณีผู้ถือหุ้นที่ เ ป็นบุคคลธรรมดาน าหุ้นของบริษัทฯ  มาแลกเป็นหุ้นใหม่ของ                       
บรษิทัโฮลดิ้งส ์ผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ จะไม่มภีาระภาษใีด ๆ จากการแลกหุน้ของบรษิทัฯ 
กับหุ้นใหม่ของบริษัทโฮลดิ้งส์ เนื่องจากราคาแลกหุ้นจะเป็นราคาเดียวกันกับมูลค่า
ตน้ทุนหุน้ของบรษิทัฯ เดมิของผูถ้อืหุน้แต่ละราย   

อย่างไรก็ด ีหากภายหลงัผู้ถือหุ้นจะจ าหน่ายหุ้นของบรษิทัโฮลดิ้งส์ ผู้ถือหุ้นจะต้องน า
ราคาขายที่ไดร้บัหกัด้วยมูลค่าต้นทุนเดิม แลว้น าก าไรมาค านวณเพื่อเสยีภาษีเงนิได้ 
เวน้แต่เป็นการขายหุน้ผ่านตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ในปัจจุบนั ก าไรดงักล่าว
จะไดร้บัยกเวน้ภาษเีงนิได ้

(2) กรณีผู้ถือหุ้นที่เป็นนิติบุคคลที่ตัง้ขึ้นตามกฎหมายไทย หรือที่ ตัง้ขึ้นตามกฎหมาย              
ของต่างประเทศและประกอบกจิการในประเทศไทย (“ผู้ถือหุ้นนิติบุคคล”) น าหุ้นของ
บรษิทัฯ มาแลกเป็นหุน้ของบรษิทัโฮลดิ้งส ์ผูถ้อืหุน้นิตบิุคคลตอ้งใชม้ลูค่าตน้ทุนเดมิของ
ผูถ้อืหุน้แต่ละราย เพื่อไม่ใหม้กี าไรทีเ่กดิจากการแลกหุน้  

อย่างไรก็ด ีหากภายหลงัผู้ถือหุ้นนิติบุคคลจะจ าหน่ายหุ้นของบรษิัทโฮลดิ้ งส์ ผู้ถือหุ้น
จะต้องน าราคาขายที่ได้ร ับหักด้วย มูลค่าต้นทุนเดิม แล้วน าก าไรมาค านวณ                          
เพื่อเสยีภาษีเงนิไดน้ิตบิุคคล โดยไม่สามารถใชร้าคาตลาดของหุ้นของบรษิทัฯ ณ วนัที่
ท าการแลกหุน้มาเป็นตน้ทุนใหม่ของหุน้ของบรษิทัโฮลดิง้สไ์ด ้

 

ตวัอย่างเช่น:  

บรษิทั ก ซึง่เป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ ประสงคจ์ะแลกหุน้กบับรษิทัโฮลดิง้ส ์โดยมรีายละเอยีดดงันี้  

ตน้ทุนหุน้ของบรษิทัฯ ของบรษิทั ก                 80 บาท/หุน้ 

ราคาหุน้ของบรษิทัฯ ในตลาดหลกัทรพัยฯ์ ณ วนัท าการสุดทา้ย
ของระยะเวลาท าค าเสนอซื้อ (วนัแลกหุน้) 

               100 บาท/หุน้ 

เมื่อบรษิทั ก น าหุน้ของบรษิทัฯ มาแลกกบัหุน้ใหม่ของบรษิทัโฮลดิ้งส ์บรษิทั ก จะตอ้งบนัทกึตน้ทุน
หุ้นบรษิทัโฮลดิ้งส์เท่ากบั 80 บาท ต่อหุ้น และห้ามใช้ราคาหุ้นของบรษิัทฯ ในตลาดหลกัทรพัย์ฯ                 
ทีร่าคา 100 บาท ต่อหุน้ เพื่อไม่ใหบ้รษิทั ก มกี าไรทีเ่กดิจากการแลกหุน้ดงักล่าว  



หนา้ 62  

ตน้ทุนหุน้บรษิทัโฮลดิ้งส ์ที ่บรษิทั ก ไดร้บัจากการแลกหุน้                  80 บาท/หุน้ 

หากภายหลงั บรษิทั ก ประสงคจ์ะขายหุน้ของบรษิทัโฮลดิ้งส ์จะตอ้งค านวณก าไรเพื่อเสยีภาษีเงนิ
ไดน้ิตบิุคคลดงันี้ 

ราคาหุน้บรษิทัโฮลดิ้งส ์ในตลาดหลกัทรพัยฯ์ ณ วนัขายหุน้                  120 บาท/หุน้ 

ก าไรที ่บรษิทั ก ตอ้งน ามาเสยีภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคล         120 – 80 = 40 บาท/หุน้ 

 ห้าม 120 – 100 = 20 บาท/หุน้ 

ตัวอย่างข้างต้นจัดท าขึ้นเพือ่อธิบายวิธีการค านวณภาษีเงินได้นิติบุคคลเท่านัน้ ราคาต้นทุนของ                
บรษิทัโฮลดิ้งสท์ีเ่กดิจากการแลกหุ้นเพือ่ใช้ในการบนัทกึบญัชขีองผู้ถือหุ้นแต่ละรายอาจจะแตกต่างกนั
ตามแนวทางการบนัทกึบญัช ีและมาตรฐานการบญัชทีีใ่ชบ้งัคบักบัผูถ้อืหุน้แต่ละราย  

(3) กรณีผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นนิตบิุคคลทีต่ัง้ขึน้ตามกฎหมายต่างประเทศ และมไิดป้ระกอบกจิการ
ในประเทศไทย (“ผู้ถือหุ้นนิติบุคคลซ่ึงมิได้ประกอบกิจการในประเทศไทย”) น าหุน้
ของบรษิทัฯ มาแลกเป็นหุน้ของบรษิทัโฮลดิ้งส ์ผูถ้อืหุน้นิตบิุคคลซึ่งมไิดป้ระกอบกจิการ
ในประเทศไทยต้องใชมู้ลค่าต้นทุนเดมิของผูถ้อืหุน้แต่ละราย เพื่อไม่ใหม้กี าไรทีเ่กดิจาก
การแลกหุน้  

อย่างไรก็ดี หากภายหลังผู้ถือหุ้นนิติบุคคลซึ่งมิได้ประกอบกิจการในประเทศไทย        
จะจ าหน่ายหุ้นของบริษัทโฮลดิ้งส์ ผู้ถือหุ้นจะต้องน าราคาขายที่ได้รบัหกัด้วยมูลค่า 
ต้นทุนเดิม แลว้น าก าไรมาค านวณเพื่อเสยีภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคลหกั ณ ทีจ่่ายตามมาตรา 
70 ของประมวลรษัฎากร โดยไม่สามารถใช้ราคาตลาดของหุ้นของบริษัทฯ ณ วนัที่               
ท าการแลกหุน้มาเป็นตน้ทุนใหม่ของหุน้ของบรษิทัโฮลดิง้สไ์ด ้
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สิง่ทีส่ง่มาดว้ย 5 
 

รายงานความเหน็ของท่ีปรึกษาทางการเงินอิสระ 
เก่ียวกบัแผนการปรบัโครงสร้างการถือหุ้นและการจดัการ และการเพิกถอนหลกัทรพัย ์           
จากการเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนของ บริษทั กรงุเทพประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 

โดยบริษทั ดิสคฟัเวอร ์แมเนจเม้นท์ จ ากดั 
(ประกอบการพิจารณาวาระท่ี 3) 

 

ตามที่ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ที่ 3/2566 เมื่อวันที่ 11 สิงหาคม 2566 ได้มีมติ         
ให้น าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมตัิแผนการปรบัโครงสร้างการถือหุ้นและการจดัการ       
ของบรษิทัฯ และการด าเนินการอื่นๆ (“รายการ”) ทีเ่กีย่วขอ้งของบรษิทัฯ อนัไดแ้ก่ 

 

1) การขออนุมตัแิผนการปรบัโครงสรา้งการถอืหุน้ของบรษิทัฯ  
2) การขอเพกิถอนหุน้สามญัของบรษิัทฯ ออกจากการเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย (“ตลาดหลกัทรพัยฯ์”)  
3) การขออนุมตัิการแก้ไขเพิม่เติมขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัแผนการปรบัโครงสร้าง

การถอืหุน้และการจดัการ 
4) การขออนุมัติการมอบอ านาจให้ฝ่ายบริหารในการด าเนินการต่าง ๆ เกี่ยวกับแผนการ                 

ปรบัโครงสรา้งการถอืหุน้ของบรษิทัฯ  
 

อนึ่ง การพจิารณารายการขา้งต้น ถอืเป็นรายการทีเ่กี่ยวเนื่องกนั และเป็นเงื่อนไขซึ่งกนัและกนั 
โดยหากรายการใดรายการหนึ่ง ไม่ได้รบัการอนุมตัิจะถือว่ารายการอื่นที่ได้รบัอนุมตัิแล้วเป็นอนัยกเลกิ 
และจะไม่มีการพจิารณารายการอื่น ๆ ต่อไป นอกจากนี้ หากจ านวนหุ้นของบริษัทฯ ซึ่งผู้ถือหุ้นของ     
บรษิทัฯ แสดงเจตนาขายให้แก่บรษิทัโฮลดิ้งส์นัน้มจี านวนน้อยกว่าร้อยละ 75 ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่าย    
ไดแ้ลว้ทัง้หมดของบรษิทัฯ บรษิทัโฮลดิง้สจ์ะยกเลกิการท าค าเสนอซื้อหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ        

 

เมื่อพจิารณาประโยชน์ทีบ่รษิทัฯ และผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ คาดว่าจะไดร้บัจากการเขา้ท ารายการ
ข้อด้อย และความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น ความเหมาะสมของอตัราการแลกหุ้นที่กล่าวมาข้างต้น ที่ปรึกษา
ทางการเงนิอสิระเหน็ว่า ผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ ควรอนุมติัแผนการปรบัโครงสรา้งการถอืหุน้และการจดัการ 
และการเพกิถอนหลกัทรพัยจ์ากการเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ และตอบรบัค าเสนอ
ซื้อดงักล่าว 

 

อย่างไรก็ดี การตัดสินใจลงคะแนนเสียงอนุมตัิส าหรบัการท ารายการในครัง้นี้อยู่ในดุลพินิจ        
ของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ เป็นส าคญั ซึ่งผู้ถือหุ้นควรจะศึกษาข้อมูลและพจิารณาเหตุผล ข้อดี ข้อด้อย 
ปัจจยัความเสี่ยง ข้อจ ากดั และความเห็นในประเด็นพจิารณาต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกบัการเข้าท า รายการ
ดงักล่าวที่แนบมาพร้อมกบัหนังสอืเชญิประชุมผู้ถือหุ้นในครัง้นี้ด้วยความรอบคอบระมดัระวงัก่อนลงมติ 
เพื่อพจิารณาอนุมตักิารเขา้ท ารายการดงักล่าวไดอ้ย่างเหมาะสม  

 

บรษิทั ดสิคฟัเวอร ์แมเนจเมน้ท์ จ ากดั ในฐานะทีป่รกึษาทางการเงนิอสิระของบรษิทัฯ ขอรบัรอง
ว่าได้ท าหน้าที่ศกึษา และวเิคราะห์ขอ้มูลต่าง ๆ ดงัที่ได้กล่าวมาขา้งต้นตามมาตรฐานวชิาชพี และไดใ้ห้
เหตุผลบนพืน้ฐานของขอ้มูลและการวเิคราะหอ์ย่างเทีย่งธรรม โดยค านึงถงึประโยชน์ของผูถ้อืหุน้รายย่อย
ของบรษิทัฯ เป็นส าคญั 
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จงึขอน าสง่รายงานความเหน็ของบรษิทั ดสิคฟัเวอร ์แมเนจเมน้ท ์จ ากดั ซึง่เป็นทีป่รกึษาทางการ
เงนิอสิระเกี่ยวกบัแผนการปรบัโครงสร้างการถือหุ้นและการจดัการ และการเพกิถอนหลกัทรพัย์จากการ
เป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนของ บรษิทั กรุงเทพประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) โดยท่านสามารถ ดาวน์โหลด
เอกสารดงักล่าวไดจ้าก QR CODE ทีแ่นบมาขา้งล่างนี้ 

 

Scan QR Code เข้าไปท่ี Link 

 

  

https://bangkokinsurance.com/investor_file/agm/IFA_reports_th.pdf 

 
  

https://bangkokinsurance.com/investor_file/agm/IFA_reports_th.pdf


หนา้ 65  

สิง่ทีส่ง่มาดว้ย 6 
(F10-6)  
 

แบบรายงานการขอถอนหุ้น ออกจากการเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียน 
บริษทั กรงุเทพประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 

วนัท่ี 11 สิงหาคม 2566 
(ประกอบการพิจารณาวาระท่ี 3) 

 

เรยีน  กรรมการและผูจ้ดัการ 
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

 

ทีป่ระชุมของคณะกรรมการบรษิทั กรุงเทพประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) (BKI) (“บริษทัฯ”) ครัง้ที ่
3/2566  ได้มีมติเมื่อวนัที่ 11 สิงหาคม 2566 ขอถอนหุ้นของบริษัทฯ  ออกจากการเป็นหลักทรัพย์       
จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (“ตลาดหลกัทรพัยฯ์”) โดยมรีายละเอยีด ดงันี้ 

 

1.  ประเภทหลกัทรพัยข์องบริษทัฯ 
 

1.1  หุน้สามญั/หุน้บุรมิสทิธ ิ
1.1.1  หุน้สามญั 
 จ านวน 106,470,000 หุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 10 บาท  
 รวม 1,064,700,000  บาท 
1.1.2  เป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ ตัง้แต่วนัที ่7 ธนัวาคม 2521 
1.1.3  ราคาซื้อขายครัง้หลงัสุด 309 บาท/หุน้ เมื่อวนัที ่11 สงิหาคม 2566   

1.2  หุน้กู/้หุน้กูแ้ปลงสภาพ  
- ไม่ม ี- 

1.3  ใบส าคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซื้อหุน้ 
 - ไม่ม ี- 
1.4  หลกัทรพัยป์ระเภทอื่น (ระบุ)  

- ไม่ม ี- 
2.  ก าหนดวนัประชุมช้ีแจง (Presentation) เพื่อเสนอแนะความเหน็เก่ียวกบัการขอถอนหุ้น 
 

 บรษิทัฯ และที่ปรกึษาทางการเงนิอสิระจะชี้แจง (Presentation) ในการประชุมวสิามญัผู้ถอืหุน้
ครัง้ที ่1/2566 ซึ่งจะจดัขึน้ในวนัที ่6 ตุลาคม 2566 เพื่อเสนอแนะ และใหค้วามเหน็เกี่ยวกบัการ
ขอเพิกถอนหลักทรัพย์จากการเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้              
ในประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย  เรื่องแนวทางการเพกิถอนหุ้น               
โดยสมคัรใจ พ.ศ. 2564 

3.  ก าหนดวนัประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อขอถอนหุ้นออกจากการเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียน 
 

ก าหนดวันประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครัง้ที่ 1/2566 ในวันที่ 6 ตุลาคม 2566 เวลา 14.00 น.                  
โดยเป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ตามพระราชก าหนดว่าด้วยการประชุมผ่านสื่อ
อเิลก็ทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และกฎหมายและกฎระเบยีบอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งโดย 
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 ก าหนดวนัปิดสมุดทะเบยีนพกัการโอนหุ้นเพื่อสทิธใินการเขา้ร่วมประชุมผู้ถือหุ้นตัง้แต่ 
วนัที.่............. จนกว่าการประชุมผูถ้อืหุน้ดงักล่าวจะแลว้เสรจ็ 

 ก าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น (Record date) ในวันที่                 
25 สงิหาคม 2566 

4.  เหตุผลและข้อเทจ็จริงของการขอถอนหุ้นออกจากการเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียน 
 

บริษัทฯ มีความประสงค์จะด าเนินการตามแผนการปรบัโครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ 
(“แผนการปรบัโครงสร้างของบริษัทฯ”) โดยบรษิทัฯ ได้จดัตัง้บรษิทั บเีคไอ โฮลดิ้งส์ จ ากดั 
(มหาชน) (“บริษัทโฮลด้ิงส์”) ในรูปแบบบริษัทมหาชนจ ากัดขึ้น เพื่อประกอบธุรกิจเป็น                   
บรษิทัลงทุน (Holding Company) เพื่อรองรบัแผนการปรบัโครงสรา้งของบรษิทัฯ โดยภายหลงั
จากทีแ่ผนการปรบัโครงสรา้งของบรษิทัฯ ไดร้บัการอนุญาตเบื้องต้นจากตลาดหลกัทรพัยฯ์ และ
จากส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์บรษิทัโฮลดิ้งสจ์ะท าค าเสนอ
ซื้อหุ้นสามญัของบรษิทัฯ ทัง้หมดจากผู้ถือหุ้นของบรษิทัฯ โดยบรษิทัโฮลดิ้งส์จะออกและเสนอ
ขายหุ้นสามญัเพิ่มทุนของบริษัทโฮลดิ้งส์เพื่อแลกกับหุ้นสามัญของบริษัทฯ ในอัตราเท่ากับ                    
1 หุน้สามญัของบรษิทัฯ ต่อ 1 หุน้สามญัของบรษิทัโฮลดิง้ส ์
 

ภายหลงัจากการท าค าเสนอซื้อหุ้นสามญัของบริษัทฯ เสร็จสิ้น บริษัทโฮลดิ้งส์จะมีฐานะเป็น                    
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทฯ จะกลายเป็นผู้ถือหุ้นของ                          
บริษัทโฮลดิ้งส์ โดยบริษัทโฮลดิ้งส์จะน าหุ้นของสามัญของบริษัทโฮลดิ้งส์เข้าจดทะเบียน                     
เป็นหลกัทรพัย์จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ฯ แทนหุ้นของบรษิทัฯ ที่จะถูกเพกิถอนออกจาก
การเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนในวนัเดยีวกนั  
 

ในการเพกิถอนหุน้ของบรษิทัฯ นัน้ ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ จะต้องมมีตอินุมตัดิว้ยคะแนน
เสยีงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนหุ้นทัง้หมดของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน ตามหลกัเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศ
ไทย เรื่องแนวทางการเพกิถอนหุน้โดยสมคัรใจ พ.ศ. 2564 
 

โปรดดรูายละเอยีดเพิม่เตมิของแผนการปรบัโครงสรา้งของบรษิทัฯ ในส่ิงท่ีส่งมาด้วย 1 
5.  การด าเนินการเสนอซ้ือหุ้นและหลักทรัพย์อ่ืนท่ีอาจแปลงสภาพแห่งสิทธิเป็นหุ้น                   

ของบริษทัฯ จากผู้ถือหุ้นและผู้ถือหลกัทรพัยเ์ป็นการทัว่ไป 
 

5.1  ชื่อผูเ้สนอซื้อหรอืกลุ่มผูเ้สนอซื้อพรอ้มความสมัพนัธก์บับรษิทัฯ 
บรษิทั บเีคไอ โฮลดิ้งส์ จ ากดั (มหาชน)  ซึ่งบรษิทัฯ ได้จดัตัง้ขึ้นเพื่อรองรบัแผนการ
ปรบัโครงสรา้งของบรษิทัฯ โดยมทุีนช าระแลว้เริม่ตน้ที ่10,000 บาท มูลค่าทีต่ราไวหุ้น้
ละ 10 บาท แบ่งออกเป็น 1,000 หุน้ 
ทัง้นี้ บรษิทัโฮลดิ้งสจ์ะเพิม่ทุนจดทะเบยีนในจ านวนทีเ่ท่ากบัทุนช าระแลว้ของบรษิทัฯ 
กล่าวคอื 1,064,700,000 บาท โดยการออกหุน้สามญัเพิม่ทุนจ านวน 106,470,000 หุน้ 
มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 10 บาท และเสนอขายต่อผูถ้อืหุน้เดมิของบรษิทัฯ เพื่อแลกกบัหุน้
สามญัของบรษิทัฯ 
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5.2  ราคาเสนอซื้อหลกัทรพัย ์(แยกเป็นแต่ละประเภทหลกัทรพัย)์ 
 - หุน้สามญั 

อตัราส่วนการแลกเปลี่ยนเท่ากบั 1 หุ้นสามญัของบริษัทฯ ต่อ 1 หุ้นสามญั 
ออกใหม่ของบรษิทัโฮลดิง้ส ์

- หลกัทรพัยอ์ื่น ๆ  
ไม่ม ี

5.3  ชื่อทีป่รกึษาทางการเงนิของผูท้ าค าเสนอซื้อ   
บรษิทั ดสิคฟัเวอร์ แมเนจเมน้ท์ จ ากดั (ส าหรบัการออกและเสนอขายหลกัทรพัย์ของ
บรษิทัโฮลดิง้ส)์ 

5.4  ชื่อทีป่รกึษาทางการเงนิอสิระ  
บรษิทั ดสิคฟัเวอร ์แมเนจเมน้ท ์จ ากดั (ส าหรบัการใหค้วามเหน็เกีย่วกบัการขอเพกิถอน
หุน้ของบรษิทัฯ ออกจากการเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยฯ์) 
 

6. การกระจายการถือหุ้น ณ วนัท่ี 25 สิงหาคม 2566 

6.1  ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 10 รายแรก 
ช่ือผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้น สดัส่วนการถือหุ้น (%) 

1. ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) 10,613,194 9.97 
2. NOMURA SECURITIES CO LTD-CLIENT A/C 3,376,000 3.17 
3. มลูนิธชินิโสภณพนิช 3,370,934 3.17 
4. บรษิทั ซ.ีอาร.์ โฮลดิง้ จ ากดั 3,332,934 3.13 
5. AIOI NISSAY DOWA INSURANCE CO., LTD. 2,989,599 2.81 
6. นายชาญ   โสภณพนิช 2,884,377 2.71 
7. นายชยั โสภณพนิช 2,643,380 2.48 
8. นายมนิ เธยีรวร 2,510,000 2.36 
9. นายนิต ิโอสถานุเคราะห ์ 2,224,362 2.09 
10. บรษิทั กรุงเทพประกนัชวีติ จ ากดั (มหาชน) 2,095,840 1.97 

ทีม่า: ขอ้มลูจากตลาดหลกัทรพัยฯ์ 
6.2  จ านวนผูถ้อืหุน้ 

-  จ านวนผูถ้อืหุน้ทัง้หมด 4,700 ราย รวมหุน้ไดจ้ านวน 106,470,000 หุน้  
- จ านวนผู้ถือหุ้นรายย่อยที่ถือหุ้นไม่ เกินกว่า 5 ใน 1,000 ของทุนช าระแล้ว                            

แต่ไม่ต ่ากว่า 1 หน่วยการซื้อขาย 4,063 ราย 47,161,503 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 44.30 
ของทุนช าระแลว้ 
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7. คณะกรรมการของบริษทัฯ ณ วนัท่ี 25 สิงหาคม 2566 
 ช่ือ ต าแหน่ง สดัส่วนการถือหุ้น (%) 

1. นายชยั โสภณพนิช ประธานกรรมการ 2.48 
2. ดร.อภสิทิธิ ์อนันตนาถรตัน ประธานคณะผูบ้รหิาร 

กรรมการผูอ้ านวยการใหญ่ 
0.004 

3. นายพนัส ธรีวณิชยกุ์ล กรรมการ 0.06 
4. นายกองเอก เปล่งศกัดิ ์ประกาศเภสชั กรรมการอสิระ 

ประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

- 

5. นางสาวพจนีย ์ธนวรานิช กรรมการอสิระ 
กรรมการตรวจสอบ 

- 

6. นายช.นันท ์เพช็ญไพศษิฏ ์ กรรมการอสิระ 
กรรมการตรวจสอบ 

- 

7. นายสงิห ์ตงัทตัสวสัดิ ์ กรรมการอสิระ 0.148 
8. นายสุวรรณ แทนสถติย ์ กรรมการอสิระ - 
9. หม่อมราชวงศศ์ุภดศิ ดศิกุล กรรมการอสิระ - 
10. นางณินทริา โสภณพนิช กรรมการอสิระ - 
11. นายซูซูมุ ทะเทกาม ิ กรรมการอสิระ - 
 
ขา้พเจา้ขอรบัรองว่าสารสนเทศในแบบรายงานนี้ถูกตอ้งและครบถว้นทุกประการ 
 

 
 
 

 
ลายมอืชื่อ………………………………… 

 
     กรรมการผูม้อี านาจ 
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สิง่ทีส่ง่มาดว้ย 7 
 

ความเหน็ของกรรมการอิสระเก่ียวกบัการเพิกถอนหลกัทรพัย ์
ของบริษทั กรงุเทพประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) ออกจากการเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียน 

ในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
(ประกอบการพิจารณาวาระท่ี 3) 

 

เรื่อง ความเหน็ของกรรมการอสิระเกี่ยวกบัการเพกิถอนหลกัทรพัย์ของบรษิัท กรุงเทพประกนัภยั 
จ ากดั (มหาชน) ออกจากการเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

 

เรยีน ท่านผูถ้อืหุน้  
 บรษิทั กรุงเทพประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 
 

เนื่องจากการปรบัโครงสร้างของบรษิทั กรุงเทพประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) และ
การเพกิถอนหุน้ของบรษิทัฯ ออกจากการเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย                   
(“ตลาดหลกัทรพัย์ฯ”) จะต้องด าเนินการตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนที่ ทจ . 34/2552 
เรื่อง หลกัเกณฑเ์กี่ยวกบัการเสนอขายหลกัทรพัยท์ีอ่อกใหม่พรอ้มกบัการท าค าเสนอซื้อหลกัทรพัย์เดมิ
ของบรษิทัจดทะเบยีนเพื่อปรบัโครงสรา้งการถอืหุน้และการจดัการ (รวมทีไ่ดแ้กไ้ขเพิม่เตมิ) ประกอบกบั
ประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย เรื่องแนวทางการเพิกถอนหุ้นโดยสมคัรใจ    
พ.ศ. 2564 (“ประกาศแนวทางการเพิกถอนหุ้นโดยสมคัรใจ”) ซึ่งก าหนดให้บริษัทฯ ต้องจดัให้มี
ความเหน็ของกรรมการอสิระเกี่ยวกบัการเพกิถอนหุน้ของบรษิทัฯ ออกจากตลาดหลกัทรพัยฯ์ เพื่อเป็น
เอกสารประกอบการพิจารณาอนุมัติของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ในคราวการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น          
ของบรษิทัฯ ดว้ยนัน้  

 

1. เหตุผลและความเหมาะสมของการเพิกถอนหลกัทรพัย ์
 

                  การเพิกถอนหลักทรัพย์ของบริษัทฯ  ออกจากการเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียน                               
ในตลาดหลกัทรพัย์ฯ มคีวามเหมาะสม และสมเหตุสมผล เนื่องจากจะช่วยเพิม่ศกัยภาพและความคล่องตวั    
ในการเตบิโตทางธุรกจิ ของบรษิทัฯ ในอนาคต  

 

ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ซึ่งน าหุ้นไปแลกกับหุ้นใหม่ของบริษัทโฮลดิ้งส์ตามค าเสนอ                   
ซื้อหลกัทรพัยข์องบรษิทัโฮลดิง้ส ์(ในอตัราแลกหุน้ 1 หุน้สามญัของบรษิทัฯ ต่อ 1 หุน้สามญัใหม่ของบรษิทั
โฮลดิงส์) จะไม่ได้รบัผลกระทบใด ๆ จากการแลกหุ้นตามค าเสนอซื้อหลกัทรพัย์ และการเพกิถอนหุ้น             
ของบริษัทฯ ออกจากตลาดหลักทรพัย์ฯ เนื่องจากผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ จะมีสถานะเป็นผู้ถือหุ้นของ               
บริษัทโฮลดิ้งส์ ซึ่งหุ้นของบริษัทโฮลดิ้งส์จะได้ร ับการจดทะเบียนเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียน                                 
ในตลาดหลกัทรพัยฯ์ แทนทีหุ่น้ของบรษิทัฯ  

 

2. ความเหมาะสมของราคาแลกเปล่ียนหุ้น 
 

ราคาแลกเปลี่ยนหุ้นในอัตรา 1 หุ้นสามัญของบริษัทฯ ต่อ 1 หุ้นสามัญใหม่ของ                   
บรษิทัโฮลดิ้งสม์คีวามเหมาะสม เนื่องจากอตัราการแลกเปลีย่นหุน้ดงักล่าว ไม่ท าใหผู้ถ้อืหุน้ของบรษิัทฯ 
เสยีประโยชน์ โดยผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ จะไดไ้ปซึง่หุน้สามญัของบรษิทัโฮลดิง้ส์ ซึง่เป็นหลกัทรพัยป์ระเภท
เดยีวกนั และมสีทิธทิีไ่ม่ดอ้ยไปกว่าหุน้สามญัของบรษิทัฯ 
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3. ผลกระทบต่อผู้ถือหุ้น 
 

ภายหลังจากการเพิกถอนหุ้นของบริษัทฯ ออกจากตลาดหลักทรพัย์ฯ สถานะของ
บรษิทัฯ ในการเป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ จะสิน้สุดลง แต่บรษิทัฯ จะยงัคงด าเนินธุรกจิ
ต่อไปและยงัคงสถานะเป็นบรษิทัมหาชนจ ากดั  

 

ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ไม่ได้น าหุ้นของบริษัทฯ ไปแลกกบัหุ้นสามญัออกใหม่         

ของบรษิทัโฮลดิ้งส ์และยงัคงถอืหุน้ของบรษิทัฯ ต่อไปภายหลงัจากการเพกิถอนหุน้ของบรษิทัฯ ออกจาก            

ตลาดหลกัทรพัยฯ์ แลว้ ผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ จะไดร้บัผลกระทบในดา้นต่าง ๆ ดงันี้ 
 

3.1 ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ  จะไม่สามารถท าการซื้อขายหุ้นของบริษัทฯ ผ่าน                            

ตลาดหลกัทรพัย์ฯ ได้อกีต่อไป ซึ่งจะส่งผลให้ไม่มรีาคาตลาดอ้างองิในการซื้อขายหุ้นและท าให้ผู้ถือหุ้น 

ของบริษัทฯ ไม่สามารถท าการซื้อขายหุ้นของบริษัทฯ ได้อย่างรวดเร็วและคล่องตัวและท าให้ขาด      

สภาพคล่องในการซื้อขายหุน้ 
 

3.2 ผลตอบแทนจากการลงทุนในหุ้นของบรษิัทฯ ที่ผู้ถือหุ้นจะได้รบัจะถูกจ ากดั   

ในรูปของเงนิปันผลของบรษิทัฯ เท่านัน้ ขณะที่โอกาสที่ผู้ถือหุ้นจะได้รบัผลตอบแทนจากก าไรจากการ              

ขายหุ้น (Capital Gain) ที่เกิดขึ้นจากส่วนต่างของราคาซื้อขายหุ้นอาจลดลง เนื่องจากหลกัทรพัย์ของ

บรษิทัฯ ไม่ม ีตลาดรองในการซื้อขายและไม่มรีาคาตลาดอ้างองิในการซื้อขายหุน้ นอกจากนัน้ ผูถ้อืหุ้น

ของบรษิทัฯ จะไม่มโีอกาสไดร้บัเงนิปันผลจากธุรกจิอื่น ๆ ทีบ่รษิทัโฮลดิง้สไ์ปลงทุนในอนาคต  
 

3.3 ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ซึ่งเป็นบุคคลธรรมดาจะไม่ได้รบัสทิธิประโยชน์ในการ

ได้รบัยกเว้นภาษีเงนิได้ส าหรบัก าไรจากการขายหุ้น (Capital Gain Tax) อกีต่อไป และในการโอนหุ้น

ของบริษัทฯ ผู้โอนหุ้นทัง้ที่เป็นบุคคลธรรมดาและนิติบุคคลจะต้องเสยีค่าอากรแสตมป์ในการโอนหุ้น              

ของบรษิทัฯ 
 

3.4 ผูถ้อืหุน้อาจไดร้บัขอ้มลูขา่วสารของบรษิทัฯ ลดลง เนื่องจากบรษิทัฯ จะสิน้สุด

หน้าที่ในการด าเนินการตามหลักเกณฑ์ ประกาศ และกฎหมายอื่น ๆ ที่ก าหนดหน้าที่ของบริษัท                    

จดทะเบียนในการเปิดเผยสารสนเทศหรือข้อมูล เช่น ข้อบังคับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย                   

เรื่อง แนวทางปฏบิตัเิกี่ยวกบัการเปิดเผยสารสนเทศของบรษิทัจดทะเบยีน (รวมทัง้ทีไ่ดแ้ก้ไขเพิม่เติม) 

เป็นต้น นอกจากนี้ เมื่อการท าค าเสนอซื้อหุน้ของบรษิทัฯ ในครัง้นี้สิน้สุดลง หากมผีูถ้อืหุน้รายอื่นทีม่ใิช่

บริษัทโฮลดิ้งส์ บุคคลที่กระท าร่วมกบับรษิัทโฮลดิ้งส์ (Acting in Concert) และบุคคลตามมาตรา 258 

แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีไ่ดแ้ก้ไขเพิม่เติม) ของบรษิทั

โฮลดิ้งส ์ถอืหุน้รวมกนัมจี านวนรวมกนัไม่เกนิรอ้ยละ 5 ของจ านวนหุน้ทัง้หมดของบรษิทัฯ จะส่งผลให้ 

(1) บรษิทัฯ สิน้สุดหน้าทีใ่นการจดัท าและน าสง่ งบการเงนิ และรายงานอื่น ๆ ทีเ่กีย่วกบัฐานะทางการเงนิ

และผลการด าเนินงานต่อ ส านักงาน ก.ล.ต. ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนที ่ทจ. 44/2556 

เรื่องหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และการรายงานการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับฐานะทางการเงินและผลการ
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ด าเนินงานของบรษิทัที่ออกหลกัทรพัย์ (รวมทัง้ที่ได้แก้ไขเพิม่เติม)  (2) บรษิทัฯ รวมถึงกรรมการและ

ผู้บริหารของบริษัทฯ จะไม่อยู่ภายใต้บังคบัเกี่ยวกับการบริหารกิจการของบริษัทที่ออกหลักทรพัย์                  

ตามทีก่ าหนดไวใ้นหมวด 3/1 แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์  พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่

มีการแก้ไขเพิม่เติม) เช่น การเข้าท ารายการที่เกี่ยวโยงกนั และการเข้าท าธุรกรรมที่มีนัยส าคญัของ

กจิการ เป็นต้น และ (3) กรรมการ ผู้บรหิารและผู้สอบบญัชขีองบรษิทัฯ ก็จะสิ้นสุดหน้าที่ในการจดัท า

และเปิดเผยรายงานการถือหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ตามประกาศส านักงานคณะกรรมการก ากับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที่  สจ.38/2561 เรื่อง การจัดท ารายงานการเปลี่ยนแปลงการ                         

ถอืหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซื้อขายล่วงหน้าของกรรมการ ผูบ้รหิาร ผูส้อบบญัช ีผูท้ าแผน และผูบ้รหิารแผน 

(รวมทัง้ทีไ่ดแ้กไ้ขเพิม่เตมิ) 
 

อย่างไรก็ตาม เนื่องจากบริษัทฯ ยังคงมีสถานะเป็นบริษัทมหาชนจ ากัด บริษัทฯ             

จงึมหีน้าที่ ในการจดัประชุมผู้ถือหุ้น และเสนองบการเงนิประจ าปีของบรษิทัฯ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นพจิารณา 

รวมทัง้ต้องเปิดเผยขอ้มูล และจดัส่งขอ้มูลในฐานะบรษิทัมหาชนจ ากดั ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชน

จ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีไ่ดแ้ก้ไขเพิม่เตมิ) เช่น ขอ้มูลทีต่้องเปิดเผยในการประชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ 

รายงานประจ าปี พรอ้มงบดุลและงบก าไรขาดทุน และหากผูถ้อืหุ้นรายย่อยต้องการทราบขอ้มูลเกี่ยวกบั

บริษัทฯ เช่น รายชื่อคณะกรรมการ  รายชื่อผู้ถือหุ้น และงบการเงนิประจ าปีของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นก็ยงั

สามารถตรวจสอบและคัดถ่ายส าเนาข้อมูลดังกล่าวได้ที่กรมพัฒนาธุรกิจการค้า  กระทรวงพาณิชย์ 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยงัมีหน้าที่ในการจดัท าและเปิดเผยข้อมูลตามที่จ าเป็นและเกี่ยวข้องจากการเป็น   

บรษิทัย่อยของบรษิทัโฮลดิ้งสซ์ึ่งเป็นบรษิทัจดทะเบยีน เพื่อให ้บรษิทัโฮลดิ้งสส์ามารถจดัท าและเปิดเผย

ขอ้มลูตามหลกัเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้งใหแ้ก่หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งและผูล้งทุนทราบต่อไป 
 

3.5 ผู้ถือหุ้นรายย่อยจะไม่สามารถถ่วงดุลอ านาจและตรวจสอบการบริหารงาน
บรษิทัฯ ของบรษิทัโฮลดิ้งส์ได้ เนื่องจากบรษิทัโฮลดิ้งส์จะสามารถควบคุมทศิทางการด าเนินธุรกจิ และ
ก าหนดนโยบายส าคญัต่าง ๆ ของบรษิทัฯ นอกจากนัน้ หากบรษิทัโฮลดิ้งส์สามารถแลกหุ้นของบรษิทัฯ    
ได้มากกว่าหรอืเท่ากบัร้อยละ 75 ของจ านวนหุ้นทัง้หมดของบรษิทัฯ จะส่งผลให้บรษิทัโฮลดิ้งส์สามารถ
ควบคุมคะแนนเสยีงอนุมตัใินเรื่องทีม่คีวามส าคญัทีต่้องไดร้บัการอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ 
ไดเ้กอืบทัง้หมด 

4. ผลกระทบต่อบริษทัฯ 
 

แมก้ารเพกิถอนหุน้ของบรษิทัฯ ออกจากตลาดหลกัทรพัยฯ์ จะท าใหบ้รษิทัฯ สิน้สุดการ
ได้รบัประโยชน์จากการเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์ฯ เช่น โอกาสในการระดมทุนผ่าน      
ตลาดหลกัทรพัย์ฯ ในรูปแบบต่างๆ และท าให้นักลงทุน และบุคคลภายนอกสามารถรบัรู้ข้อมูลข่าวสาร            
ของบรษิทัฯ ไดล้ดลง อย่างไรกด็ ีบรษิทัฯ สามารถจดัหาเงนิทุนจากแหล่งเงนิทุนอื่นได ้เช่น การออกและ
เสนอขายตราสารหนี้ต่อผูล้งทุนประเภทต่าง ๆ เป็นตน้  
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นอกจากนี้ บริษัทฯ ยงัคงมีหน้าที่ในการเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ในฐานะที่ (1) บริษัทฯ                        
เป็นผูไ้ดร้บัอนุญาตประกอบธุรกจิประกนัวนิาศภยั ซึง่มหีน้าทีต่อ้งปฏบิตัติามประกาศคณะกรรมการก ากบั
และส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขในการเปิดเผยข้อมูล
เกี่ยวกับฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทประกันวินาศภัย (2) บริษัทฯ มีสถานะเป็น                
บริษัทมหาชนจ ากัดซึ่งมีหน้าที่ต้องเปิดเผยข้อมูล และจัดส่งข้อมูลในฐานะบริษัทมหาชนจ ากัดตาม
พระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีไ่ดแ้ก้ไขเพิม่เตมิ) และ (3) บรษิทัฯ มสีถานะเป็น
บรษิทัย่อยของบรษิทัโฮลดิง้ส ์ซึง่เป็นบรษิทัจดทะเบยีน ซึง่มหีน้าทีต่อ้งเปิดเผยขอ้มลูของบรษิทัฯ ในฐานะ
บรษิทัย่อยใหแ้ก่บรษิทัโฮลดิ้งส์ เพื่อใหน้ักลงทุน และบุคคลภายนอกยงัคงสามารถตดิตามขอ้มูลที่ส าคญั
ของบรษิทัฯ ได ้ 
 ในการนี้ คณะกรรมการอสิระของบรษิัทฯ จงึเหน็สมควรให้เสนอความเห็นขา้งต้นต่อที่ประชุม
วิสามญัผู้ถือหุ้น ครัง้ที่ 1/2566 ในวนัศุกร์ที่ 6 ตุลาคม 2566 นี้ เพื่อประกอบการพจิารณาของผู้ถือหุ้น     
โดยผูถ้อืหุน้ควรพจิารณารายงานความเหน็ของทีป่รกึษาทางการเงนิอสิระประกอบการพจิารณาอนุมตัิการ
เพิกถอนหลักทรัพย์ของบริษัทฯ จากการเป็นหลกัทรพัย์จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์ฯ ด้วย ทัง้นี้        
การตดัสนิใจสุดทา้ยขึน้อยู่กบัดุลยพนิิจของผูถ้อืหุน้เป็นส าคญั 

 
   จงึเรยีนมาเพื่อทราบ 
 

    
     ขอแสดงความนับถอื 

                                                                                
   - ลายมอืชือ่ – 

 
                                                                 (นายกองเอก เปล่งศกัดิ ์ประกาศเภสชั) 
                                                           กรรมการอสิระและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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สิง่ทีส่ง่มาดว้ย 8 
 

ร่างข้อบงัคบัของบริษทั กรงุเทพประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 
(เฉพาะข้อท่ีมีการแก้ไขเพ่ิมเติม) 
(ประกอบการพิจารณาวาระท่ี 4) 

ข้อบังคบัส่วนที่มีการเสนอแก้ไขเพิ่มเติม (ข้อบังคบัของบริษัทฯ ฉบับปัจจุบนั ไม่ได้ก าหนด                 
ในสว่นนี้)  มรีายละเอยีดตามขอ้ความ ดงันี้ 

หมวดท่ี 9  
การปฏิบติัตามนโยบายการก ากบัดแูลของบริษทัใหญ่ 

ข้อบังคบัในหมวดนี้มีไว้เพื่อก าหนดกลไกการก ากับดูแลบริษัท เพื่อให้บริษัทใหญ่สามารถ
ควบคุมดูแลการจัดการและรบัผิดชอบการด าเนินงานของบริษัทได้ เสมือนเป็นหน่วยงานหนึ่งของ     
บรษิทัใหญ่ รวมทัง้ก าหนดมาตรการในการตดิตามการบรหิารงานของบรษิทั เพื่อดแูลรกัษาผลประโยชน์
ในเงนิลงทุนของบรษิทัใหญ่ 

เพื่อประโยชน์ในการตคีวามขอ้บงัคบัในหมวดนี้  

ค าว่า “บริษทัใหญ่” และ “บริษทัย่อย” ใหม้คีวามหมายตามทีก่ าหนดในประกาศคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ที่ กจ. 17/2551 เรื่อง การก าหนดบทนิยามในประกาศเกี่ยวกบั   
การออกและเสนอขายหลกัทรพัย ์(รวมทัง้ทีม่กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ)  

ค าว่า “บุคคลท่ีมีความเก่ียวข้อง” ใหม้คีวามหมายตามทีก่ าหนดในพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมถงึทีม่กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) และประกาศอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

ค าว่า “บุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั” ใหม้คีวามหมายตามทีก่ าหนดในประกาศรายการทีเ่กีย่วโยงกนั 

ค าว่า “ประกาศได้มาหรือจ าหน่ายไปซ่ึงทรพัย์สิน” หมายถึง ประกาศคณะกรรมการก ากบั
ตลาดทุนที่ ทจ. 20/2551 เรื่องหลักเกณฑ์ในการท ารายการที่มีนัยส าคัญที่เข้าข่ายเป็นการได้มา          
หรอืจ าหน่ายไปซึง่ทรพัยส์นิ (รวมทัง้ทีม่กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ)  

ค าว่า “ประกาศรายการท่ีเก่ียวโยงกนั” หมายถึง ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน       
ที ่ทจ. 21/2551 เรื่อง หลกัเกณฑใ์นการท ารายการทีเ่กี่ยวโยงกนั (รวมทัง้ทีม่กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) 

หากขอ้ใดในหมวดนี้ ไดก้ าหนดใหก้ารท ารายการหรอืการด าเนินการใด ๆ ของบรษิทัต้องไดร้บั
อนุมตัิจากที่ประชุมคณะกรรมการของบรษิทัใหญ่ หรอืที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบรษิทัใหญ่ (แล้วแต่กรณี) 
บรษิทัไม่อาจด าเนินการใด ๆ ในเรื่องดงักล่าวไดจ้นกว่าจะไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมคณะกรรมการของ
บรษิทัใหญ่ หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัใหญ่ (แลว้แต่กรณี) แลว้เท่านัน้  

ทัง้นี้ ข้อบงัคบัในหมวดนี้จะใช้บงัคบัตราบเท่าที่บริษทัยงัมีสถานะเป็นบริษทัย่อยที่ประกอบ
ธุรกจิหลกัของบรษิทัใหญ่  

http://capital.sec.or.th/webapp/nrs/data/4752s.pdf
http://capital.sec.or.th/webapp/nrs/data/4752s.pdf
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58. บริษัทจะเข้าท ารายการ หรือด าเนินการดงัต่อไปนี้ได้ ต่อเมื่อได้รบัการอนุมตัิจากที่ประชุม
คณะกรรมการของบริษัทใหญ่ หรือเป็นไปตามหลักการซึ่งคณะกรรมการของบริษัทใหญ่         
ไดอ้นุมตัไิวแ้ลว้ 

58.1 การแต่งตัง้บุคคลใดเขา้เป็นกรรมการหรอืผูบ้รหิารของบรษิทั  

ทัง้นี้ กรรมการ หรือผู้บริหารของบริษัทต้องเป็นบุคคลที่มีรายชื่ออยู่ในระบบข้อมูล
รายชื่อกรรมการและผู้บริหารของบริษัทที่ออกหลกัทรพัย์ (Whitelist) ตลอดจนไม่มี
ลักษณะขาดความน่าไว้ใจตามประกาศคณะกรรมการก ากับ หลักทรัพย์และ           
ตลาดหลกัทรพัย์ว่าด้วยการก าหนดลกัษณะขาดความน่าไว้วางใจของกรรมการและ
ผูบ้รหิารของบรษิทั 

58.2 การอนุมตัหิรอืไม่อนุมตัิการจ่ายเงนิปันผล (รวมถงึเงนิปันผลระหว่างกาล) ของบรษิทั 
เว้นแต่เป็นการจ่ายเงนิปันผลในจ านวนรวมตลอดปีบญัชเีท่ากบั หรอืสูงกว่าจ านวนที่
ไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการของบรษิทัใหญ่แลว้ 

58.3 การแก้ไขขอ้บงัคบัของบรษิทั (เวน้แต่เป็นเรื่องทีก่ าหนดไวใ้นขอ้ 59.1 ซึ่งจะต้องไดร้บั
การอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัใหญ่ดว้ย) 

58.4 การอนุมตัิงบประมาณรวมประจ าปีของบรษิัท เว้นแต่การอนุมตัิดงักล่าวอยู่ในกรอบ
อ านาจอนุมตัแิละด าเนินการ (Delegation of Authority) ของบรษิทั 

58.5 การแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีของบริษัท เว้นแต่เป็นการแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีซึ่งอยู่ในสังกัด
ส านักงานสอบบญัชใีนเครอืขา่ยเดยีวกนักบัผู้สอบบญัชขีองบรษิทัใหญ่ 

58.6 การเพิ่มทุน การจัดสรรหุ้นเพิ่มทุน หรือการลดทุนของบริษัท ซึ่งท าให้สัดส่วน                     
การถอืหุน้ของบรษิทัใหญ่เปลีย่นแปลงไปดงัต่อไปนี้  

(ก) ท าให้สดัส่วนการถือหุ้นของบริษัทใหญ่ หรือสทิธิออกเสียงของบริษัทใหญ่     
ในบรษิทั ลดลงเกนิกว่าร้อยละ 10 (สบิ) จ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดแ้ล้วทัง้หมด 
หรอืจ านวนสทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัใหญ่ หรอื 

(ข) ท าให้สดัส่วนการถือหุ้นของบริษัทใหญ่ หรือสทิธิออกเสียงของบริษัทใหญ่     
ในบริษัท ลดลง และเข้าข่ายเป็นการจ าหน่ายไปซึ่งสนิทรพัย์ ซึ่งเข้าเกณฑ์      
ซึ่งต้องได้ร ับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทใหญ่ (โดยให้         
น าหลกัเกณฑก์ารค านวณขนาดรายการตามทีก่ าหนดไวใ้นประกาศไดม้าหรอื
จ าหน่ายไปซึง่ทรพัยส์นิมาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม) 

เว้นแต่เป็นกรณีที่อยู่ในแผนธุรกิจหรืองบประมาณประจ าปีของบริษัท ซึ่งได้ร ับ         
การอนุมตัจิากคณะกรรมการของบรษิทัใหญ่แลว้ 
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58.7 การตกลงเขา้ท ารายการกบับุคคลที่เกี่ยวโยงกนัของบรษิทั หรอืของบรษิทัใหญ่ หรอื
การตกลงเขา้ท ารายการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่ทรพัยส์นิของบรษิทั  

ทัง้นี้ ค าว่า “การตกลงเขา้ท ารายการ” นัน้ใหม้คีวามหมายตามทีร่ะบุไวใ้นประกาศไดม้า
หรอืจ าหน่ายไปซึง่ทรพัยส์นิ หรอืประกาศรายการทีเ่กีย่วโยงกนั โดยอนุโลม   

58.8 การใหกู้ย้มืเงนิ การใหส้นิเชื่อ การค ้าประกนั หรอืการท านิตกิรรมผกูพนัใหต้อ้งรบัภาระ
ทางการเงนิเพิม่ขึ้น หรือการให้ความช่วยเหลือด้านการเงนิแก่บุคคลอื่นในลกัษณะ     
อื่นใด และไม่ใช่ธุรกิจปกติของบริษัท เว้นแต่เป็นการให้กู้ยืมเงนิระหว่างบริษัทและ
บรษิทัใหญ่ หรอืระหว่างบรษิทัและบรษิทัย่อยอื่น ๆ ภายในกลุ่มของบรษิทัใหญ่ 

58.9 การเลกิกจิการของบรษิทั หรอื  

58.10 รายการอื่นใดที่ไม่ใช่รายการธุรกิจปกติของบริษัท และเป็นรายการที่มีผลกระทบ        
ต่อฐานะทางการเงนิและผลการด าเนินงานของบรษิทั และบรษิทัใหญ่ อย่างมนีัยส าคญั  

ข้อ 58.6 จนถึงข้อ 58.8 และข้อ 58.10 ซึ่งจะต้องได้ร ับการอนุมัติจากคณะกรรมการของ       
บรษิทัใหญ่นัน้ จะไม่รวมถงึการเขา้ท าธุรกรรมซึ่งมลีกัษณะหรอืมมีูลค่าไม่เกนิจ านวนหรอือตัรา
ตามที่กฎหมายที่เกี่ยวข้องก าหนด เช่น มาตรา 89/12 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ                        
ตลาดหลักทรพัย์ พ.ศ. 2535 (รวมถึงที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) ประกาศได้มาหรือจ าหน่ายไป       
ซึ่งทรพัย์สนิ และประกาศรายการที่เกี่ยวโยงกนั ซึ่งให้น ามาใช้บงัคบัโดยอนุโลม และในการ
พจิารณาขนาดของธุรกรรมเพื่อน าเสนอให้คณะกรรมการของบริษัทใหญ่พิจารณาอนุมัตินัน้      
ใหค้ านวณขนาดรายการซึ่งบรษิทัจะเขา้ท าเปรยีบเทยีบกบัขนาดของบรษิทัใหญ่ตามหลักเกณฑ์
ของประกาศไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยส์นิ หรอืประกาศรายการทีเ่กี่ยวโยงกนั (แลว้แต่กรณี) 
ซึ่งให้น ามาใช้บงัคบัโดยอนุโลม โดยหากขนาดรายการอยู่ในเกณฑ์ซึ่งต้องได้รบัการพจิารณา
อนุมตัิโดยคณะกรรมการ ให้บริษัทน าเสนอให้คณะกรรมการของบริษัทใหญ่พจิารณาอนุมตัิ      
การเข้าท ารายการดังกล่าว ทัง้นี้  บริษัทต้องเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่อบริษัทใหญ่                              
โดยมีรายละเอียดเป็นไปตามหลักเกณฑ์ของประกาศได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน          
หรอืประกาศรายการทีเ่กีย่วโยงกนั (แลว้แต่กรณี) โดยอนุโลม 

59. บรษิทัจะเขา้ท ารายการหรอืด าเนินการดงัต่อไปนี้ได้ ต่อเมื่อได้รบัอนุมตัิจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น
ของบรษิทัใหญ่ดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสี ่(3/4) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้
ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน  

59.1 การแก้ไขข้อบังคบัของบริษัท ซึ่งอาจส่งผลกระทบอย่างมีนัยส าคญัต่อบริษัทใหญ่                
เช่น การแก้ไขข้อบงัคบัซึ่งส่งผลกระทบต่อสทิธิของบริษัทใหญ่ในการเสนอชื่อหรือ
แต่งตัง้บุคคลเป็นกรรมการหรอืผูบ้รหิารของบรษิทั การแก้ไขขอ้บงัคบัซึ่งส่งผลกระทบ
ต่อสิทธิออกเสียงของบริษัทใหญ่ในที่ประชุมคณะกรรมการ หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น                
ของบรษิทั หรอืการจ่ายเงนิปันผล หรอืสทิธแิละผลประโยชน์ของบรษิทัใหญ่ในฐานะ             
ผูถ้อืหุน้ของบรษิทั เป็นตน้ 
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59.2 การตกลงเขา้ท ารายการกบับุคคลที่เกี่ยวโยงกนัของบรษิทั หรอืของบรษิทัใหญ่ หรอื
การตกลงเขา้ท ารายการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่ทรพัยส์นิของบรษิทั  

ทัง้นี้ ค าว่า “การตกลงเขา้ท ารายการ” นัน้ใหม้คีวามหมายตามทีร่ะบุไวใ้นประกาศไดม้า
หรอืจ าหน่ายไปซึง่ทรพัยส์นิ หรอืประกาศรายการทีเ่กีย่วโยงกนั โดยอนุโลม  

59.3 การเพิ่มทุน การจัดสรรหุ้นเพิ่มทุน หรือการลดทุนของบริษัท ซึ่งท าให้สัดส่วน         
การถอืหุน้ของบรษิทัใหญ่เปลีย่นแปลงไป ดงัต่อไปนี้  

(ก) ท าให้สดัส่วนการถือหุ้นของบริษัทใหญ่ หรือสทิธิออกเสียงของบริษัทใหญ่      
ในบรษิทั ลดลงจนท าใหบ้รษิทัไม่มสีถานะเป็นบรษิทัย่อยของบรษิทัใหญ่ หรอื  

(ข) ท าให้สดัส่วนการถือหุ้นของบริษัทใหญ่ หรือสทิธิออกเสียงของบริษัทใหญ่              
ในบริษัท ลดลง และเข้าข่ายเป็นการจ าหน่ายไปซึ่งสนิทรพัย์ ซึ่งเข้าเกณฑ์                
ซึ่งต้องได้ร ับการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่ (โดยให้น า
หลกัเกณฑ์การค านวณขนาดรายการตามที่ก าหนดไว้ในประกาศการได้มา
หรอืจ าหน่ายไปซึง่ทรพัยส์นิมาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม) 

59.4 การใหกู้ย้มืเงนิ การใหส้นิเชื่อ การค ้าประกนั หรอืการท านิตกิรรมผกูพนัใหต้อ้งรบัภาระ
ทางการเงนิเพิม่ขึ้น หรือการให้ความช่วยเหลือด้านการเงนิแก่บุคคลอื่นในลกัษณะ    
อื่นใด และไม่ใช่ธุรกิจปกติของบริษัท เว้นแต่เป็นการให้กู้ยืมเงนิระหว่างบริษัทและ
บรษิทัใหญ่ หรอืระหว่างบรษิทัและบรษิทัย่อยอื่น ๆ ภายในกลุ่มของบรษิทัใหญ่ 

59.5 การเลกิกจิการของบรษิทั หรอื  

59.6 รายการอื่นใดที่ไม่ใช่รายการธุรกิจปกติของบริษัท และเป็นรายการที่มีผลกระทบ      
ต่อฐานะทางการเงนิและผลการด าเนินงานของบรษิทั และบรษิทัใหญ่ อย่างมนีัยส าคญั  

การเขา้ท ารายการตามขอ้ 59.2 จนถึงขอ้ 59.4 และขอ้ 59.6 ขา้งต้น ซึ่งจะต้องได้รบัการอนุมตัิ
จากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัใหญ่นัน้ จะไม่รวมถงึการเขา้ท าธุรกรรมซึง่มลีกัษณะหรอืมมีลูค่า
ไม่ เกินจ านวนหรืออัตราตามที่กฎหมายที่ เกี่ยวข้องก าหนด เช่น มาตรา 89/12 ของ
พระราชบัญญัติหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ พ.ศ. 2535 (รวมถึงที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) 
ประกาศได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัย์สนิ และประกาศรายการที่เกี่ยวโยงกนั ซึ่งให้น ามาใช้
บงัคบัโดยอนุโลม และในการพจิารณาขนาดของธุรกรรมเพื่อน าเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นของ
บริษัทใหญ่พิจารณาอนุมัตินัน้ ให้ค านวณขนาดรายการซึ่งบริษัทจะเข้าท าเปรียบเทียบกับ         
งบการเงนิรวมของบรษิทัใหญ่ตามหลกัเกณฑข์องประกาศไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยส์นิ และ
ประกาศรายการที่เกี่ยวโยงกัน (แล้วแต่กรณี) ซึ่งให้น ามาใช้บังคับโดยอนุโลม โดยหาก         
ขนาดรายการอยู่ในเกณฑซ์ึง่ตอ้งไดร้บัการพจิารณาอนุมตัโิดยทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ ใหบ้รษิทัน าเสนอ 
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ให้คณะกรรมการของบริษัทใหญ่และที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่พจิารณาอนุมตัิการเข้า      
ท ารายการดงักล่าว ทัง้นี้ บรษิทัต้องเปิดเผยขอ้มูลที่เกี่ยวขอ้งต่อบรษิทัใหญ่ โดยมรีายละเอยีด
เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ของประกาศได้มาหรอืจ าหน่ายไปซึ่งทรพัย์สนิ หรือประกาศรายการที่     
เกีย่วโยงกนั (แลว้แต่กรณี) โดยอนุโลม 

60. กรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทที่เป็นตวัแทนของบริษัทใหญ่มีหน้าที่ด าเนินการให้บริษัท
ปฏบิตัติามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง รวมถงึด าเนินการดงัต่อไปนี้ 

60.1 ก ากบัดูแลใหบ้รษิทัปฏบิตัิตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบยีบ และขอ้บงัคบัที่เกี่ยวขอ้ง 
ตลอดจนมกีารบรหิารจดัการทีด่ ีและปฏบิตัติามนโยบายการก ากบัดแูลของบรษิทัใหญ่ 

60.2 เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกบัฐานะทางการเงนิและผลการด าเนินงาน การเข้าท ารายการ       
ที่เกี่ยวโยงกัน การเข้าท ารายการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน และการเข้า         
ท ารายการที่มีนัยส าคัญให้แก่บริษัทใหญ่ทราบโดยครบถ้วน ถูกต้อง และภายใน
ก าหนดเวลาตามสมควรตามที่บรษิทัใหญ่ก าหนด ทัง้นี้ ให้น าหลกัเกณฑข์องประกาศ
ได้มาหรอืจ าหน่ายไปซึ่งทรพัย์สนิ และประกาศรายการที่เกี่ยวโยงกนั (แล้วแต่กรณี)    
มาบงัคบัใชโ้ดยอนุโลม 

60.3 หลีกเลี่ยงการท ารายการซึ่งอาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of 
Interest) กับบริษัทอย่างมีนัยส าคัญ โดยกรรมการและผู้บริหารที่เป็นตัวแทนของ               
บรษิทัใหญ่ ต้องเปิดเผยและน าส่งขอ้มูลส่วนได้เสยี ไม่ว่าทางตรงและทางอ้อม ของตน
และบุคคลทีม่คีวามเกี่ยวขอ้ง ต่อคณะกรรมการของบรษิทั และของบรษิทัใหญ่ ภายใน
ก าหนดเวลาตามทีบ่รษิทั และบรษิทัใหญ่ก าหนด  

ทัง้นี้ กรรมการหรอืผูบ้รหิารของบรษิทัทีเ่ป็นตวัแทนของบรษิทัใหญ่จะตอ้งไม่มสีว่นร่วม
ในการอนุมตัเิรื่องทีต่นเองมสี่วนไดเ้สยีเป็นพเิศษ หรอืมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
ไม่ว่าทางตรงหรอืทางออ้ม  

การกระท าดังต่อไปนี้ซึ่งเป็นผลให้กรรมการหรือผู้บริหารของบริษัท หรือบุคคลที่มี             
ความเกี่ยวข้องหรือบุคคลอื่น ได้รบัประโยชน์ทางการเงินอื่น นอกเหนือจากที่พึงได้
ตามปกติ หรือเป็นเหตุให้บริษทัหรือบรษิทัใหญ่ได้รบัความเสยีหาย ให้สนันิษฐานว่า   
เป็นการกระท าทีข่ดัแยง้กบัผลประโยชน์ของบรษิทั 

(ก) การท าธุรกรรมระหว่างบรษิทักบักรรมการหรอืผูบ้รหิารของบรษิทั หรอืบุคคล
ทีเ่กีย่วโยงกนั โดยมไิดเ้ป็นไปตามประกาศรายการทีเ่กีย่วโยงกนั 

(ข) การใช้ข้อมูลของบริษัทใหญ่ หรือของบริษัทที่ล่วงรู้มา เว้นแต่เป็นข้อมูล          
ทีเ่ปิดเผยต่อสาธารณชนแลว้ หรอื  

(ค) การใช้ทรพัย์สนิหรือโอกาสทางธุรกิจของบรษิทัใหญ่ หรือของบริษทั ที่เป็น
การฝ่าฝืนหลักเกณฑ์ หรือหลักปฏิบัติทัว่ไปตามที่คณะกรรมการก ากับ      
ตลาดทุนประกาศก าหนด 
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60.4 รายงานแผนการประกอบธุรกจิ การขยายธุรกจิ โครงการลงทุนขนาดใหญ่ตามทีไ่ดร้บั
อนุมตัิจากบรษิทัใหญ่ การลดขนาดธุรกจิ การเลกิประกอบธุรกจิ การหยุดด าเนินงาน
ของหน่วยงาน ตลอดจนการเขา้ร่วมลงทุนกบัผู้ประกอบการรายอื่น ๆ ต่อบรษิทัใหญ่
ผ่านรายงานผลการด าเนินงานประจ าเดือน และเข้าชี้แจง หรือน าส่งเอกสาร
ประกอบการพจิารณากรณีดงักล่าวในกรณีทีบ่รษิทัใหญ่รอ้งขอ 

60.5 เข้าชี้แจง หรือน าส่งข้อมูลหรือเอกสารที่เกี่ยวกับการด าเนินงานให้แก่บริษัทใหญ่        
เมื่อไดร้บัการรอ้งขอ หรอืในกรณีทีบ่รษิทัใหญ่ตรวจพบประเดน็ทีม่นีัยส าคญัใดๆ 

60.6 จดัให้มรีะบบควบคุมภายใน ระบบบรหิารความเสีย่ง และระบบป้องกนัการทุจรติอย่าง
เหมาะสม มปีระสทิธภิาพ และรดักุมเพยีงพอทีจ่ะท าใหม้ัน่ใจไดว้่าการด าเนินการต่าง ๆ 
ของบรษิทัจะเป็นไปตามนโยบาย มาตรการและกลไกก ากบัดูแลต่าง ๆ ของบรษิทัใหญ่ 
ขอ้บงัคบัในหมวดนี้ และกฎหมายต่าง ๆ ทีใ่ชบ้งัคบักบับรษิทั  

60.7 จดัใหม้รีะบบการเปิดเผยขอ้มูลทีช่ดัเจน เพื่อแสดงไดว้่าบรษิทัมรีะบบทีม่ปีระสทิธภิาพ 
และน่าเชื่อถือในการเปิดเผยข้อมูลการเขา้ท ารายการส าคญั ๆ ให้แก่บรษิทัใหญ่ และ      
มีช่องทางให้กรรมการหรอืผู้บรหิารของบริษทัใหญ่สามารถรบัทราบขอ้มูลของบรษิทั     
ในการติดตามดูแลผลการด าเนินงานและฐานะการเงนิ การท ารายการระหว่างบรษิทั    
กบับุคคลทีเ่กีย่วโยงกนั และการท ารายการส าคญั ๆ ของบรษิทั  

60.8 จดัให้มีการตรวจสอบระบบงานตามข้อ 60.6 และข้อ 60.7 โดยให้ผู้ตรวจสอบภายใน    
และกรรมการอสิระของบรษิทัใหญ่ สามารถเขา้ถงึขอ้มลูไดโ้ดยตรง และใหม้กีารรายงาน
ผลการตรวจสอบระบบงานดงักล่าวให้แก่กรรมการอสิระของบรษิัทใหญ่ เพื่อให้มัน่ใจ     
ไดว้่าบรษิทัมกีารปฏบิตัติามระบบงานทีจ่ดัท าไวอ้ย่างสม ่าเสมอ 

61. หา้มมใิหก้รรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน ลูกจา้งหรอืผู้ไดร้บัมอบหมายของบรษิทั รวมถงึคู่สมรส
หรือผู้ที่อยู่ร่วมกนัฉันสามีภริยา และบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดงักล่าว ใช้ข้อมูล
ภายในของบรษิทัใหญ่ หรอืของบรษิทั ทัง้ที่ได้มาจากการกระท าตามหน้าที่ หรอืในทางอื่นใด    
ที่มหีรอือาจจะมผีลกระทบอย่างมนีัยส าคญัต่อบรษิทัใหญ่ หรอืบรษิทั เพื่อประโยชน์ต่อตนเอง
หรอืผูอ้ื่น ไม่ว่าทางตรงหรอืทางออ้ม และไม่ว่าจะไดร้บัผลตอบแทนหรอืไม่กต็าม 
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สิง่ทีส่ง่มาดว้ย 9 
 

ค านิยามกรรมการอิสระของบริษทัฯ 
 
บรษิทัฯ ได้ก าหนดค านิยามกรรมการอสิระไว้ ซึ่งเข้มงวดกว่าขอ้ก าหนดขัน้ต ่าของส านักงาน

คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ดงัต่อไปนี้ 
 
กรรมการอสิระ หมายถงึ บุคคลทีม่คีวามรูค้วามเชีย่วชาญ มทีกัษะทีห่ลากหลายเป็นประโยชน์

ต่อบรษิทัฯ มคีวามเขา้ใจเป็นอย่างดถีงึหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของกรรมการและลกัษณะการด าเนินธุรกจิ
ของบรษิทัฯ พรอ้มทีจ่ะแสดงความคดิเหน็โดยอสิระในการพจิารณาตดัสนิใจในเรื่องต่างๆ โดยค านึงถึง
ประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ และเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นหรือผู้มีส่วนได้เสยี สามารถอุทิศเวลาและความ
พยายามใหก้บัการเป็นกรรมการบรษิทัไดอ้ย่างเตม็ที ่โดยกรรมการอสิระจะต้องเป็นกรรมการทีไ่ม่มธีุรกจิ
หรอืการงานใดอนัเกีย่วขอ้งกบับรษิทัฯ อนัอาจมผีลกระทบต่อการตดัสนิใจโดยอสิระของตน และจะตอ้งมี
คุณสมบตัดิงัต่อไปนี้ 

 
(1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ 

บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มอี านาจควบคุมของบรษิทัฯ ทัง้นี้ ให้นับรวมการถอืหุน้
ของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งของกรรมการอสิระรายนัน้ๆ ดว้ย 

 
(2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้

เงนิเดอืนประจ า หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยล าดบั
เดียวกนั ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอ านาจควบคุมของบริษทัฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะ
ดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนได้รบัการแต่งตัง้ ทัง้นี้ลกัษณะต้องห้ามดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีที่
กรรมการอสิระเคยเป็นขา้ราชการ หรอืทีป่รกึษาของสว่นราชการซึง่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจ
ควบคุมของบรษิทัฯ 
 

(3) ไม่เป็นบุคคลที่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายใน
ลกัษณะทีเ่ป็นบดิามารดา คู่สมรส พีน้่อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอื่น ผูบ้รหิาร 
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มอี านาจควบคุม หรอืบุคคลที่จะได้รบัการเสนอชื่อให้เป็นกรรมการ ผู้บรหิาร หรอื        
ผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย 

 
(4) ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจที่มีมูลค่ารายการตัง้แต่ร้อยละ 3 ของสินทรพัย์           

ที่มีตัวตนสุทธิ หรือตัง้แต่ 20 ล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จ านวนใดจะต ่ากว่ากับบริษัทฯ บริษัทใหญ่       
บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มอี านาจควบคุมของบรษิัทฯ ในลกัษณะที่อาจเป็นการ
ขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระ รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
ควบคุมของผูท้ีม่คีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 
หรอืผู้มอี านาจควบคุมของบรษิทัฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้ว ไม่น้อยกว่า 2 ปี
ก่อนไดร้บัการแต่งตัง้ 
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ค านิยามกรรมการอิสระของบริษทัฯ (ต่อ) 
 
(5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น              

รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ และไม่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อี านาจควบคุม หรอืหุน้ส่วน
ของส านักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น         
รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ สงักดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้
ไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนไดร้บัการแต่งตัง้ 

 
(6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษา

กฎหมายหรอืทีป่รกึษาทางการเงนิ ผูป้ระเมนิราคาทรพัยส์นิ ซึ่งไดร้บัค่าบรกิารเกนิกว่า 2 ลา้นบาทต่อปี
จากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุม และไม่เป็น       
ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อี านาจควบคุม หรอืหุน้ส่วนของผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จาก
การมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนไดร้บัการแต่งตัง้       

 
(7) ไม่เป็นกรรมการที่ได้รบัการแต่งตัง้ขึ้นเพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทัฯ ผู้ถือหุ้น

รายใหญ่ หรอืผูถ้อืหุน้ซึง่เป็นผูเ้กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ 
 
(8) ไม่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัทีม่นีัยกบักจิการของบรษิทัฯ 

หรือบริษัทย่อย  หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน 
ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรกึษาที่รบัเงนิเดอืนประจ า หรอืถือหุ้นร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มสีทิธอิอกเสยีง
ทัง้หมดของบรษิทัอื่น ซึ่งประกอบกจิการที่มสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มนีัยกบับรษิทัฯ 
หรอืบรษิทัย่อย 

 
(9) ไม่มลีกัษณะอื่นใดทีท่ าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระ 
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สิง่ทีส่ง่มาดว้ย 10 
 

ข้อบงัคบั 
ของ 

บริษทั กรงุเทพประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 
(เฉพาะในส่วนท่ีเก่ียวข้องกบัการประชุมผู้ถือหุ้น) 

******************************* 

หมวดท่ี 5 การประชุมผู้ถือหุ้น 
 

 ข้อ 40. คณะกรรมการต้องจดัให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามญัประจ าปี 
ภายใน 4 (สี)่ เดอืน นับแต่วนัสิน้สุดของรอบปีบญัชขีองบรษิทั การประชุมผูถ้อืหุน้คราวอื่นนอกจากทีก่ล่าว
แลว้ ใหเ้รยีกว่าการประชุมวสิามญั 
  คณะกรรมการจะเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมวสิามญั เมื่อใดกไ็ดสุ้ดแต่
จะเหน็สมควร  

  หรอืผู้ถือหุ้นคนหนึ่งหรอืหลายคนซึ่งมหีุ้นนับรวมกนัได้ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 10 
(สบิ) ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมด จะเขา้ชื่อกนัท าหนังสอืขอใหค้ณะกรรมการเรยีกประชุมผู้ถือหุน้
เป็นการประชุมวิสามญัเมื่อใดก็ได้ แต่ต้องระบุเรื่องและเหตุผลในการที่ขอให้เรียกประชุมไว้ให้ชดัเจน     
ในหนังสอืดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนี้ คณะกรรมการต้องจดัใหม้กีารประชุมผู้ถือหุ้นภายใน 45 (สีส่บิหา้)     
วนั นับแต่วนัทีไ่ดร้บัหนังสอืจากผูถ้อืหุน้  

  ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จัดให้มีการประชุมภายในก าหนดระยะเวลา         
ตามวรรคสาม ผูถ้อืหุน้ทัง้หลายซึ่งเขา้ชื่อกนัหรอืผูถ้อืหุน้คนอื่นๆ รวมกนัไดจ้ านวนหุน้ตามทีบ่งัคบัไวน้ัน้
จะเรยีกประชุมเองก็ได้ภายใน 45 (สี่สบิห้า) วนั นับแต่วนัครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ในกรณี
เช่นนี้ ให้ถือว่าเป็นการประชุมผู้ถือหุ้นที่คณะกรรมการเรยีกประชุม โดยบรษิทัต้องรบัผดิชอบค่าใชจ้่าย   
อนัจ าเป็นทีเ่กดิจากการจดัใหม้กีารประชุมและอ านวยความสะดวกตามสมควร  
            ในกรณีที่ปรากฎว่าการประชุมผู้ถือหุ้นที่เป็นการเรียกประชุมเพราะผู้ถือหุ้น
ตามวรรคสี่ครัง้ใด จ านวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามที่ก าหนดไว้ในข้อ 42         
ผู้ถือหุ้นตามวรรคสี่ต้องร่วมกนัรบัผิดชอบชดใช้ค่าเสยีหายที่เกิดจากการจดัให้มีการประชุ มในครัง้นัน้ 
ใหแ้ก่บรษิทั 
  การประชุมผู้ถือหุ้นอาจด าเนินการผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ตามที่บัญญัติ                        
ไว้ในกฎหมายว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกส์ก็ได้ โดยให้ถือว่าที่ตัง้ส านักงานใหญ่ของบริษัท  
เป็นสถานทีจ่ดัการประชุม 
 

 ข้อ 41. ในการเรียกประชุมผู้ถือหุ้น ให้คณะกรรมการจัดท าเป็นหนังสือนัดประชุม      
ระบุสถานที่ วนั เวลา ระเบียบวาระการประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุม พร้อมด้วยรายละเอยีด     
ตามสมควร และจดัส่งให้ผู้ถือหุ้นและนายทะเบียนทราบไม่น้อยกว่า 7 (เจ็ด) วนั ก่อนวนัประชุม หรือ 
โฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสอืพมิพต์ดิต่อกนั 3 (สาม) วนั ก่อนวนัประชุมไม่น้อยกว่า 3 (สาม) 
วัน โดยบริษัทอาจใช้วิธีการโฆษณาทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์แทนก็ได้ตามหลักเกณฑ์ที่กฎหมายหรือ         
นายทะเบยีนบรษิทัมหาชนก าหนด 



หนา้ 82  

 ข้อ 42. ในการประชุมผู้ถือหุ้น ต้องมผีู้ถือหุ้นและผู้รบัมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น (ถ้าม)ี 
มาประชุม ไม่น้อยกว่า 25 (ยีส่บิหา้) คน หรอืไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผูถ้อืหุน้ทัง้หมดจะต้องมีหุ้น
นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมด จงึจะเป็นองคป์ระชุม 
  ในกรณีทีป่รากฏว่าการประชุมผู้ถือหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานัดไปแลว้ถึงหนึ่ง
ชัว่โมงจ านวนผูถ้อืหุน้ซึง่มาเขา้ร่วมประชุมไม่ครบองคป์ระชุมตามทีก่ าหนดไว้ หากว่าการประชุมผูถ้อืหุน้
ได้เรียกนัดเพราะผู้ถือหุ้นร้องขอการประชุมเป็นอันระงบัไป  ถ้าการประชุมผู้ถือหุ้นนัน้มิใช่เป็นการ
ประชุมเพราะผูถ้อืหุน้เป็นผูร้อ้งขอใหน้ัดประชุมใหม่และใหส้ง่หนังสอืนัดประชุมไปยงัผูถ้อืหุน้ไม่น้อยกว่า 
7 (เจด็) วนั ก่อนวนัประชุม ในการประชุมครัง้หลงันี้ไม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชุม 
  

 ข้อ 43. ประธานกรรมการเป็นประธานของทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ ในกรณีทีป่ระธานกรรมการ
ไม่อยู่ใน ที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบตัิหน้าที่ได้ ถ้ามีรองประธานกรรมการให้รองประธานกรรมการ     
เป็นประธาน ถ้าไม่มรีองประธานกรรมการ หรอืมแีต่ไม่สามารถปฏบิตัิหน้าที่ได้ ให้ผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม
เลอืกผูถ้อืหุน้คนหนึ่งเป็นประธานในทีป่ระชุม 
  ในการออกเสยีงลงคะแนน ใหผู้ถ้อืหุน้มคีะแนนเสยีงเท่าจ านวนหุน้ทีต่นถืออยู่
โดยถอืว่าหุน้หนึ่งมหีนึ่งเสยีง 
  การออกเสียงลงคะแนนให้กระท าโดยเปิดเผย  เว้นแต่ผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่า         
5 (ห้า) คน ร้องขอและที่ประชุมลงมติให้ลงคะแนนลบัก็ให้ลงคะแนนลบั ส่วนวธิกีารออกเสยีงลงคะแนน     
ลบันัน้ใหเ้ป็นไปตามทีป่ระธานในทีป่ระชุมก าหนด 
  การมอบฉันทะจากผูถ้อืหุน้ใหบุ้คคลอื่นเขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนนแทน 
อาจด าเนินการโดยวธิกีารทางอเิลก็ทรอนิกสแ์ทนได ้โดยต้องใชว้ธิกีารทีม่คีวามปลอดภยัและเชื่อถอืไดว้่า
การมอบฉันทะนัน้ได้ด าเนินการโดยผู้ถือหุ้น ทัง้นี้ ตามหลกัเกณฑ์ที่กฎหมายหรือนายทะเบียนบริษัท
มหาชนก าหนด 
 

 ข้อ 44. มตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้นัน้ใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปนี้ 
  44.1    ในกรณีปกติ ให้ถือเสยีงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออก
เสยีงลงคะแนน ถา้มคีะแนนเสยีงเท่ากนั ใหป้ระธานในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้เสยีงหนึ่งเป็นเสยีงชีข้าด 
  44.2     ในกรณีดงัต่อไปนี้ ใหถ้อืคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวน
เสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางส่วนที่ส าคญัให้แก่
บุคคลอื่น 

(ข) การซื้อหรือรบัโอนกิจการของบริษัทอื่นหรือบริษัทเอกชนมาเป็นของ
บรษิทั 

(ค) การท า แกไ้ข หรอืเลกิสญัญาเกีย่วกบัการใหเ้ช่ากจิการของบรษิทัทัง้หมด
หรือบางส่วนที่ส าคญั การมอบหมายให้บุคคลอื่นเข้าจดัการธุรกิจของ
บรษิทัหรอืการรวมกจิการกบับุคคลอื่น โดยมวีตัถุประสงค์จะแบ่งก าไร
ขาดทุนกนั 
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(ง) การแกไ้ขเพิม่เตมิหนังสอืบรคิณหส์นธหิรอืขอ้บงัคบัของบรษิทั 
(จ) การเพิม่ทุน การลดทุน การออกหุ้นกู้ หรอืหุ้นกู้ชนิดแปรสภาพเป็นหุ้น

สามญัได้การออกหุ้นบุรมิสทิธิ หรอืหุ้นบุรมิสทิธชินิดแปรสภาพเป็นหุน้
สามญัได ้การออกหลกัทรพัยช์นิดอื่นตามบทบญัญตัขิองกฎหมายว่าดว้ย
หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ การออกใบส าคญัแสดงสทิธใินการจอง
ซื้อหุน้ทุกชนิด 

(ฉ) การควบหรอืเลกิบรษิทั 
 

  ข้อ 45. กจิการอนัทีป่ระชุมสามญัประจ าปีพงึกระท าดงันี้ 
   45.1      พจิารณารายงานของคณะกรรมการที่เสนอต่อที่ประชุมแสดงถงึผล
การด าเนินงานของบรษิทัในรอบปีทีผ่่านมา 
   45.2        พจิารณาและอนุมตังิบดุล และบญัชกี าไรขาดทุน 
   45.3        พจิารณาจดัสรรเงนิก าไร 
   45.4        เลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ   
   45.5        เลอืกตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดค่าสอบบญัช ี
   45.6        กจิการอื่น ๆ 
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หนังสือมอบฉันทะ 
 
 ในการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น หากผู้ถือหุ้นประสงค์จะแต่งตัง้บุคคลอื่นเข้าร่วมประชุมและ        
ออกเสยีงลงคะแนนในการประชุม ผูถ้อืหุน้สามารถมอบฉนัทะใหบุ้คคลอื่นเขา้ร่วมประชุมแทน หรอืจะมอบ
ฉันทะใหก้รรมการอสิระหรอืกรรมการผูร้บัมอบฉันทะตามทีบ่รษิทัฯ ก าหนดในหนังสอืมอบฉันทะเขา้ร่วม
ประชุมแทนได ้ซึ่งกรมทะเบยีนการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ไดก้ าหนดแบบหนังสอืมอบฉันทะในการประชุม
ผูถ้อืหุน้ไว ้3 แบบ ตามประกาศกรมพฒันาธุรกจิการคา้ เรื่อง ก าหนดแบบหนังสอืมอบฉันทะ (ฉบบัที ่5) 
พ.ศ. 2550 ดงันี้ 
 1. แบบ ก. เป็นแบบหนังสอืมอบฉนัทะแบบทัว่ไปซึง่เป็นแบบทีง่า่ยไม่ซบัซอ้น 
 2. แบบ ข. เป็นแบบหนังสอืมอบฉนัทะทีก่ าหนดรายการต่าง  ๆ ทีจ่ะมอบฉนัทะทีล่ะเอยีด    

   ชดัเจนตายตวั 
 3. แบบ ค. เป็นแบบหนังสอืมอบฉนัทะทีใ่ชเ้ฉพาะกรณีผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นผูล้งทุนต่างประเทศและ 
              แต่งตัง้ใหค้สัโตเดยีน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ 
 

ในการนี้ บรษิทัฯ จงึไดจ้ดัเตรยีมหนังสอืมอบฉนัทะแบบ ก. และ แบบ ข. ตามทีแ่นบมาพรอ้มกบั
หนังสอืเชญิประชุมฉบบันี้แลว้ โดยบริษทัฯ ขอแนะน าให้ผู้ถือหุ้นท่ีมีความประสงคจ์ะมอบฉันทะได้
โปรดใช้หนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ส าหรบัหนังสอืมอบฉันทะ แบบ ค. ผูถ้อืหุน้สามารถดาวน์โหลดได้
จากเว็บไซต์ของบริษัทฯ ที่ http://www.bangkokinsurance.com/investor/agm และขอให้ผู้ถือหุ้นและ              
ผูร้บัมอบฉันทะไดโ้ปรดจดัเตรยีมเอกสารประกอบการลงทะเบยีนเขา้ร่วมประชุมผู้ถอืหุน้ ตลอดจนศกึษา
วิธีปฏิบัติในการเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  Inventech Connect ตามที่ระบุในเอกสาร                        
ส่ิงท่ีส่งมาด้วยหมายเลข 13 พร้อมทัง้กรอกรายละเอียดและส่งหนังสือมอบฉันทะพร้อมเอกสาร
ประกอบการลงทะเบยีนเขา้ร่วมประชุมผู้ถือหุ้น โดยสามารถส่งหนังสอืมอบฉันทะฉบบัจรงิและเอกสาร
ประกอบมายงับรษิทัฯ ภายในวนัที ่5 ตุลาคม 2566 เวลา 17.00 น. ตามช่องทางดงันี้ 

1)  ถ่ายภาพและ Upload ผ่านระบบ Inventech Connect  
2) ถ่ายภาพและสง่ทางอเีมล   : cs@bangkokinsurance.com หรอื  
3)  สง่เอกสารฉบบัจรงิทางไปรษณีย ์ : ใสซ่องลงทะเบยีนตอบรบัมายงับรษิทัฯ  
 ส านักเลขานุการบรษิทั ชัน้ 5 อาคารกรุงเทพประกนัภยั เลขที ่25   
 ถนนสาทรใต ้แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120  
 

หากท่านผู้ถือหุ้นท่านใดประสงค์จะแต่งตัง้ให้กรรมการอสิระของบรษิัทฯ เป็นผู้รบัมอบฉันทะ
ท่านสามารถศึกษารายละเอียดประวตัิกรรมการอิสระที่ได้รบัมอบหมายให้เป็นผู้รบัมอบฉันทะแทน         
ผูถ้อืหุน้ทีไ่ม่สามารถเขา้ร่วมประชุมไดต้ามเอกสาร ส่ิงท่ีส่งมาด้วยหมายเลข 12 ทัง้นี้ กรรมการอิสระ   
ท่ีบริษทัฯ ก าหนดให้เป็นผู้รบัมอบฉันทะน้ี มิได้มีส่วนได้เสียพิเศษในวาระท่ีเสนอในการประชุม
ครัง้น้ีแต่อย่างใด 

 

http://www.bangkokinsurance.com/
mailto:cs@bangkokinsurance.com%20หรือ
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ประวติักรรมการอิสระท่ีได้รบัมอบหมายให้เป็นผู้รบัมอบฉันทะแทนผู้ถือหุ้น 
 

 
 
 
 
ท่ีอยู่ปัจจบุนั  442 หมู่บา้นผาสุกเกษม 4/1 ซอยพฒันาการ 63  

แขวงประเวศ เขตประเวศ กรุงเทพฯ 10250 
วนั/เดือน/ปีเกิด  18 พฤศจกิายน 2485  อาย ุ    80 ปี 
สญัชาติ   ไทย    สถานภาพ  สมรส 
อาชีพ/ต าแหน่ง  ทีป่รกึษาอาวุโส  บรษิทั ไทยเซน็ทรลัเคม ีจ ากดั (มหาชน) 
สถานท่ีท างาน  บรษิทั ไทยเซน็ทรลัเคม ีจ ากดั (มหาชน) 

801-806, 809-810 ชัน้ 8 มติรทาวน์ ออฟฟิศ ทาวเวอร ์ 
944 ถ.พระราม4 แขวงวงัใหม่ เขตปทุมวนั กรุงเทพฯ 10330 

ประวติัการศึกษา/การอบรม 
- วชิาการคา้จาก Ross College (Dublin) ประเทศไอรแ์ลนด ์พ.ศ. 2507 
- ปรญิญาศลิปศาสตรดุษฎบีณัฑติกติตมิศกัดิ ์สาขาสือ่สารมวลชน มหาวทิยาลยัรามค าแหง พ.ศ. 2535 
- ปรญิญาศลิปศาสตรดุษฎบีณัฑติกติตมิศกัดิ ์สาขาศลิปศาสตร ์สถาบนัราชภฏัล าปาง พ.ศ. 2544 
- ประกาศนียบตัรการบรหิารระดบัสงูสุดของ The Association for Overseas Technical Scholarship  
  (AOTS) ประเทศญีปุ่่ น 
- ปรญิญาหลกัสตูรป้องกนัราชอาณาจกัร ภาครฐัร่วมเอกชน (ปรอ. รุ่นที ่1) พ.ศ. 2532 
- AC Hot Update เตรยีมรบั CG ยุคใหม่ กา้วไกลสูค่วามยัง่ยนื สมาคมวชิาชพีบญัช ีพ.ศ. 2560 
 

ประวติัการอบรม/สมัมนาจากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 
- หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที ่27/2546 
- หลกัสตูร The Characteristics of Effective Directors รุ่นที ่1/2549  
- หลกัสตูร Audit Committee Program (ACP) รุ่นที ่17/2550  

 

นายกองเอก เปล่งศกัด์ิ ประกาศเภสชั 
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ต าแหน่ง/ประสบการณ์การท างาน 
ต าแหน่งในบริษทัจดทะเบียน 

- 16 พ.ย. 2548 - ปัจจุบนั  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  
   บรษิทั กรุงเทพประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 
- 11 ส.ค. 2560 - 9 พ.ย. 2561 ประธานกรรมการ บรษิทั กรุงเทพประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 
- พ.ศ. 2547 - 2548   กรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหา  
   บรษิทั กรุงเทพประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 
- พ.ศ. 2542 - 2548   กรรมการตรวจสอบ บรษิทั กรุงเทพประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 
- 7 เม.ย. 2542 - ปัจจุบนั  กรรมการอสิระ บรษิทั กรุงเทพประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 
- พ.ศ. 2540 - ปัจจุบนั  ทีป่รกึษาอาวุโส บรษิทั ไทยเซน็ทรลัเคม ีจ ากดั (มหาชน) 
 

ต าแหน่งในบริษทั/องคก์รอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 
- ก.ย. 2552 - ปัจจุบนั  นายกองเอก รองประธานมลูนธิอิาสารกัษาดนิแดน                  

ในพระบรมราชนูิปถมัภ ์ 
- พ.ศ. 2544 - ปัจจุบนั   ทีป่รกึษา บมจ. ยไูนเตด็ฟลาวมลิล ์ 
- พ.ศ. 2553 - พ.ศ. 2562   กรรมการผูท้รงคุณวุฒใินคณะกรรมการปุ๋ ย  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
- พ.ศ. 2523 - พ.ศ. 2544  รองประธานกรรมการ บมจ. ยไูนเตด็ฟลาวมลิล ์ 
- พ.ศ. 2521 - พ.ย. 2561  กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ  

ธนาคาร ไอซบีซี ี(ไทย) จ ากดั (มหาชน)  
- พ.ศ. 2548 - เม.ย. 2553  กรรมการสรรหา ค่าตอบแทน และบรรษทัภบิาล  

ธนาคารสนิเอเซยี จ ากดั (มหาชน)  
- พ.ศ. 2548 - ม.ิย. 2553   กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ  

ธนาคารสนิเอเซยี จ ากดั (มหาชน)        
- พ.ศ. 2530 - พ.ศ. 2558  กรรมการผูท้รงคุณวุฒ ิมหาวทิยาลยัอสัสมัชญั  
- พ.ศ. 2527 - พ.ศ. 2549  ประธานกรรมการกติตมิศกัดิ ์ 
     บจก. เอเชยี แปซฟิิค โปแตช คอรป์อเรชัน่  
- พ.ศ. 2540 - พ.ศ. 2548  ประธานกรรมการ บจก. เอม็ซ ีอนิดสัเทรยีลเคมคิลั 

 

ประวติัการด ารงต าแหน่งกรรมการของ บริษทั กรงุเทพประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 
* ต าแหน่ง 
- ต าแหน่งดา้นกรรมการ   - กรรมการอสิระ ตามค านิยามกรรมการอสิระทีบ่รษิทัฯ ก าหนด 

      (แต่งตัง้เพื่อต่อวาระเมื่อวนัที ่26 มถิุนายน 2563) 
  - ประธานกรรมการตรวจสอบ (แต่งตัง้เพื่อต่อวาระเมื่อวนัที ่ 
    17 พฤศจกิายน 2563 และมผีลเมื่อวนัที ่17 พฤศจกิายน 2563) 

- ต าแหน่งดา้นบรหิาร  ไม่ม ี
* จ านวนปีท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทั 24 ปี (ตัง้แต่วนัที ่7 เมษายน 2542 - ปัจจุบนั) 
* การถือหุ้นในบริษทัฯ  ไม่ม ี
* ข้อพิพาททางกฎหมาย       ไม่มขีอ้พพิาททางกฎหมายในรอบ 5 ปีทีผ่่านมา 
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* การด ารงต าแหน่งในกิจการอ่ืน ๆ  
- การด ารงต าแหน่งในกจิการอื่นทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน จ านวน  1  แห่ง ไดแ้ก่  

1. ทีป่รกึษาอาวุโส บรษิทั ไทยเซน็ทรลัเคม ีจ ากดั (มหาชน) 
- การด ารงต าแหน่งในกจิการอื่นทีไ่ม่ใช่บรษิทัจดทะเบยีน จ านวน  2  แห่ง ไดแ้ก ่

1. นายกองเอก รองประธานมลูนิธอิาสารกัษาดนิแดนในพระบรมราชนูิปถมัภ์ 
2. ทีป่รกึษา บรษิทั ยไูนเตด็ฟลาวมลิล ์จ ากดั (มหาชน) 

* การด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารในกิจการอ่ืนท่ีอาจท าให้เกิดความขดัแย้งทาง 
ผลประโยชน์ต่อบริษทัฯ 
- ไม่ม ี

* ความสมัพนัธก์บักรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ของบริษทัฯ หรือบริษทัย่อย 
- ไม่มคีวามสมัพนัธท์างสายโลหติ หรอืความสมัพนัธโ์ดยการจดทะเบยีนตามกฎหมาย ในลกัษณะ

ทีเ่ป็นบดิา มารดา คู่สมรส และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร กบักรรมการรายอื่น ผูบ้รหิาร หรอื
ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย 

* ความสมัพนัธก์บับริษทัฯ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยล าดบัเดียวกนั หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่
ในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา 

- ไม่เป็นกรรมการทีม่สีว่นร่วมในการบรหิารงาน พนักงาน ลูกจา้ง หรอืทีป่รกึษาทีไ่ดร้บัเงนิเดอืน
ประจ า 

- ไม่เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพี เช่น ผูส้อบบญัช ีทีป่รกึษากฎหมาย 
- ไม่มคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิทีม่นีัยส าคญัอนัอาจมผีลท าใหไ้ม่สามารถท าหน้าทีไ่ดอ้ย่างเป็นอสิระ 

* การเข้าร่วมประชุม / จ านวนครัง้ท่ีเชิญประชุม 
การประชุม / ปี การเข้าร่วมประชุม (ครัง้) จ านวนครัง้ท่ีเชิญประชุม (ครัง้) 

- คณะกรรมการบรษิทั 
ปี 2563 
ปี 2564 
ปี 2565 

 
5 
7 
4 

 
5 
7 
4 

- คณะกรรมการตรวจสอบ 
           ปี 2563 
           ปี 2564 
           ปี 2565 

 
4 
4 
4 

 
4 
4 
4                                                                    

- ประชุมรว่มกบัผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ 
           ปี 2563 
           ปี 2564 
           ปี 2565 

 
2 
2 
2 

 
2 
2 
2 

- ผูถ้อืหุน้  
ครัง้ที ่27 (ปี 2563) 
ครัง้ที ่28 (ปี 2564) 
ครัง้ที ่29 (ปี 2565) 

 
1 
1 
1 

 
1 
1 
1 

* การมีส่วนได้เสียในวาระท่ีเสนอในการประชุมวิสามญัผู้ถือหุ้นครัง้ท่ี 1/2566: ไม่ม ี    
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สิง่ทีส่ง่มาดว้ย 13 
 

วิธีปฏิบติัในการเข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์Inventech Connect 

ผูถ้อืหุน้ทีป่ระสงค์จะเขา้ประชมุผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกสด์ว้ยตนเอง หรอืมอบฉนัทะใหบุ้คคลอื่นเขา้ประชุม
สามารถด าเนินการไดต้ามขัน้ตอนการยื่นแบบค ารอ้งเขา้ร่วมประชุมผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์ดงันี้ 

ขัน้ตอนการย่ืนแบบค าร้องเข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ 

1. ยื่นแบบค ารอ้งเขา้รว่มประชุมผ่าน Web browser ใหเ้ขา้ไปที ่
https://app.inventech.co.th/BKI090534R/#/homepage 
หรอืสแกน QR Code นี้                         เพื่อเขา้สูร่ะบบ 

 
 

1.1 เลอืกประเภทในการยื่นแบบค ารอ้ง เพื่อท ารายการ 4 ขัน้ตอน ดงันี้ 
ขัน้ตอนที ่1 กรอกขอ้มลูผูถ้อืหุน้ 
ขัน้ตอนที ่2 กรอกขอ้มลูส าหรบัยนืยนัตวัตนผูถ้ือหุน้ 
ขัน้ตอนที ่3 ยนืยนัตวัตนผ่าน OTP 
ขัน้ตอนที ่4 ท ารายการส าเรจ็ ระบบจะแสดงขอ้มลู 
               ผูถ้อืหุน้อกีครัง้ เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้ง 
               ของขอ้มลู 

1.2 รออเีมลจากเจา้หน้าทีแ่จง้รายละเอยีดขอ้มลูการประชุม 
และรหสัผ่านเขา้ใชง้าน 

** หากต้องการรวมบญัชีผู้ใช้ให้ท ารายการด้วยอีเมลและหมายเลขโทรศพัท์เดียวกนั ** 

2. ส าหรับผู้ถือหุ้นที่ประสงค์จะเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง หรือมอบฉันทะให้บุคคลอื่นที่ไม่ใช่  
กรรมการบรษิทัฯ ผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์ระบบลงทะเบยีนยื่นแบบค ารอ้งจะเปิดให้ด าเนินการตัง้แต่
วนัที ่29 กนัยายน 2566 เวลา 08.30 น. โดยระบบจะปิดการลงทะเบยีนวนัที ่6 ตุลาคม 2566 จนกว่า       
จะปิดการประชุม 

3. ระบบประชุมผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกสจ์ะเปิดใหเ้ขา้ระบบไดใ้นวนัที ่6 ตุลาคม 2566 เวลา 12:00 น. 
(ก่อนเปิดประชุม 2 ชัว่โมง) โดยผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะใช ้Username และ Password ทีไ่ดร้บั
และปฏบิตัติามคู่มอืการใชง้านในระบบ  

การมอบฉันทะให้กรรมการของบริษทัฯ 
หากกรณีผู้ถือหุ้นที่ประสงค์จะมอบฉันทะให้กรรมการของบริษัทฯ สามารถยื่นแบบค าร้องผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ตามขัน้ตอนที่ก าหนด ภายในวันที่ 5 ตุลาคม 2566 เวลา 17.00 น.  หรือ
จัดส่งหนังสือมอบฉันทะ พร้อมเอกสารประกอบมายังบริษัทฯ ทางไปรษณีย์ตามที่อยู่ข้างล่างน้ี 
โดยเอกสารจะตอ้งมาถงึบรษิทัฯ ภายในวนัที ่5 ตุลาคม 2566 เวลา 17.00 น. 
 

บรษิทั กรุงเทพประกนัภยั จ ากดั (มหาชน)  ส านักเลขานุการบรษิทั  ชัน้ 5 อาคารกรุงเทพประกนัภยั 
เลขที ่25 ถนนสาทรใต ้แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 

https://app.inventech.co.th/BKI090534R/#/homepage
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หากพบปัญหาในการใช้งาน สามารถติดต่อ Inventech Call Center 
โทร. 02-931-9138 
Line: @inventechconnect 
ใหบ้รกิารระหวา่งวนัที ่29 กนัยายน 2566 - 6 ตุลาคม 2566 เวลา 08.30 – 17.30 น.  
(เฉพาะวนัท าการ ไม่รวมวนัหยุดราชการและวนัหยุดนักขตัฤกษ์) 
 

ขัน้ตอนการลงคะแนนเสียง (e-Voting) 
กรณีใชง้านผ่าน PC/Laptop และ Mobile/iPad 

 
1. กรอกอเีมลและรหสัผ่านทีไ่ดร้บัจากอเีมล หรอืขอรหสั OTP  
2. กดปุ่ ม “ลงทะเบยีน” 
3. จากนัน้กดปุ่ ม “เขา้รว่มประชมุ” 
4. เลอืกระเบยีบวาระการประชุมทีบ่รษิทัฯ ก าหนด 
5. กดปุ่ ม “ลงคะแนน” 
6. เลอืกลงคะแนนตามความประสงค์ 
7. ระบบจะแสดงผลลพัธก์ารลงคะแนนเสยีงลา่สุด 

ทีไ่ดท้ าการเลอืก 
 
หากต้องการยกเลกิการลงคะแนนเสยีงล่าสุด กรุณากดปุ่ ม “ยกเลกิการลงคะแนน” (ซึ่งหมายความว่า    
ผลคะแนนล่าสุดของท่านจะเท่ากบัการไม่ออกเสยีงลงคะแนน หรอืผลคะแนนของท่านจะถูกน าไปรวม    
กบัคะแนนเสยีงที่การประชุมก าหนด) โดยท่านสามารถแก้ไขการออกเสยีงลงคะแนนได้จนกว่าระบบ     
จะปิดรบัผลคะแนน 
 

ขัน้ตอนการถามค าถามผ่านระบบ Inventech Connect 
➢ เลอืกระเบยีบวาระการประชุมทีบ่รษิทัฯ ก าหนด 
➢ กดปุ่ ม “ค าถาม” 
 
1. การสอบถามค าถาม 

การพมิพค์ าถาม และกด “สง่ค าถาม” 
2. การถามผ่านภาพและเสยีง 

กดปุ่ ม “ตกลง” เพื่อยนืยนัการจองควิ 
กดปุ่ ม “สอบถามผ่านภาพและเสยีง” 
รอเจา้หน้าทีจ่ดัล าดบัในการถามค าถามก่อนทีท่่านจะสามารถเปิดไมโครโฟนและกลอ้งต่อไป 

 
 
 
 
 

แจง้ปัญหาการใชง้าน 
@inventechconnect 
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 คู่มือการใช้งาน Inventech Connect 
 
 
 
 
 
 
 
*หมายเหต ุการท างานของระบบประชุมผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์และระบบ Inventech Connect ขึน้อยู่กบั
ระบบอนิเทอรเ์น็ตทีร่องรบัของผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะ รวมถงึอุปกรณ์ และ/หรอื โปรแกรมของ
อุปกรณ์ กรุณาใชอุ้ปกรณ์ และ/หรอืโปรแกรมดงัต่อไปนี้ในการใชง้านระบบ 
1. ความเรว็ของอนิเทอรเ์น็ตทีแ่นะน า 
    - High Definition Video: ควรมคีวามเรว็อนิเทอรเ์น็ตที ่2.5 Mbps (ความเรว็อนิเทอรเ์น็ตทีแ่นะน า) 
    - High Quality Video: ควรมคีวามเรว็อนิเทอรเ์น็ตที ่1.0 Mbps 
    - Standard Quality Video: ควรมคีวามเรว็อนิเทอรเ์น็ตที ่0.5 Mbps 
2. อุปกรณ์ทีส่ามารถใชง้านได ้
    - โทรศพัทเ์คลื่อนที/่อุปกรณ์แทบ็เลต็ ระบบปฏบิตักิาร iOS หรอื Android 
    - เครื่องคอมพวิเตอร/์เครื่องคอมพวิเตอรโ์น้ตบุ๊ก ระบบปฏบิตักิาร Windows หรอื Mac 
3. อนิเทอรเ์น็ตเบราวเ์ซอร ์Chrome (เบราวเ์ซอรท์ีแ่นะน า) / Safari / Microsoft Edge  
 
** โดยระบบไม่รองรบั Internet Explorer  
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

หากพบปัญหาในการใช้งาน สามารถติดต่อ Inventech Call Center 
1 

คู่มือการใช้งาน e-Request คู่มือการใช้งาน e-Voting 
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ผงัแสดงขัน้ตอนการเข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์(e-Meeting) 
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การออกเสียงลงคะแนนและการนับผลการลงคะแนนเสียง 
 

ประธานกรรมการหรอืผู้ที่ได้รบัมอบหมาย จะแจ้งสรุปวธิกีารออกเสยีงลงคะแนน และการนับ             
ผลการลงคะแนนเสยีงใหท้ีป่ระชุมทราบก่อนเขา้สูว่าระการประชุม 
การออกเสียงลงคะแนน 

1. ใหน้ับหนึ่งหุน้ เป็นหนึ่งเสยีง 
2. ในการลงคะแนนเสยีง ให้ผู้ถือหุ้นเลอืกวาระที่ต้องการลงคะแนน จากนัน้กดปุ่ ม “ลงคะแนน” 

ระบบจะแสดงช่องส าหรบัการออกเสยีงลงคะแนน ทัง้หมด 3 ช่อง คอื เห็นด้วย, ไม่เหน็ดว้ย 
และ งดออกเสยีง ส าหรบัผู้ถือหุ้น หรอืผู้ที่ได้รบัมอบฉันทะหลายราย ระบบจะแสดงรายชื่อ
ทัง้หมดที่ได้รบัมอบฉันทะ โดยการออกเสียงลงคะแนนจะแยกเป็นรายบญัชีผู้ใช้งานหาก
ต้องการยกเลกิการลงคะแนน ใหก้ดปุ่ ม "ยกเลกิการลงคะแนน" ส าหรบัผูถ้อืหุน้ท่านใดไม่ได้
ออกเสยีงลงคะแนนภายในเวลาที่ก าหนด บรษิทัจะถอืว่าท่านผูถ้อืหุน้เหน็ดว้ยกบัวาระนัน้ๆ 
และการออกเสยีงลงคะแนนสามารถท าการแก้ไขไดจ้นกว่าจะมกีารแจง้ปิดการลงคะแนนใน
วาระนัน้ๆ โดยบรษิทัให้เวลาในการลงคะแนนเสยีง เป็นเวลา 1 นาท ีและเมื่อมกีารปิดการ
สง่ผลการลงคะแนนในแต่ละวาระแลว้ จะประกาศผลของวาระนัน้ใหท้ีป่ระชุมทราบต่อไป 

3. กรณีผูถ้อืหุน้ รบัมอบฉันทะจากผูถ้อืหุน้หลายราย ใหก้ดเลอืกทีเ่มนู “บญัชผีูใ้ช”้ และกดทีปุ่่ ม 
“เปลีย่นบญัช”ี เพื่อเขา้ใชง้านในบญัชขีองผูถ้อืหุน้รายอื่นๆ โดยระบบจะไม่น าคะแนนเสยีงออก
จากฐานการประชุม 

            4.  ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นต้องการออกจากการประชุม ก่อนที่จะปิดการลงมติในวาระใดๆ คะแนน
เสยีงของผูถ้อืหุน้จะไม่ถูกนับเป็นองค์ประชุมในวาระดงักล่าว และคะแนนเสยีงจะไม่ถูกน ามา
นับคะแนนในวาระทีเ่หลอืทนัท ีอย่างไรกต็าม การออกจากองค์ประชุมในวาระใดวาระหนึ่งจะ
ไม่เป็นการตดัสทิธขิองผู้ถอืหุน้ หรอืผูร้บัมอบฉันทะในการกลบัเขา้ร่วมประชุมและลงคะแนน
เสยีงในวาระต่อไปในระบบ 

5. ส าหรบัผูถ้อืหุน้ทีีม่อบฉันทะใหก้รรมการบรษิทัเป็นผูร้บัมอบฉันทะเขา้ประชุมแทนและออก
เสยีงลงคะแนนตามความประสงค์ของผู้ถือหุ้นที่ระบุไว้ในหนังสอืมอบฉันทะ เมื่อกรรมการ
บรษิทัผูร้บัมอบฉนัทะลงทะเบยีนเรยีบรอ้ยแลว้บรษิทัจะน าการออกเสยีงลงคะแนนตามทีร่ะบุ
ไวใ้นหนังสอืมอบฉันทะดงักล่าวไปบนัทกึไวล้่วงหน้า และจะน าคะแนนเสยีงดงักล่าวมารวม
กบัการออกเสยีงลงคะแนนของผูถ้อืหุน้อื่นในทีป่ระชุมต่อไป 

เกณฑก์ารนับคะแนนเสียง 
  1. ให้นับหนึ่งหุ้น เป็นหนึ่งเสยีง และให้ถือเอาเสยีงขา้งมากเป็นมติ เว้นแต่กฎหมายก าหนด 

เป็นอย่างอื่น ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนั ใหป้ระธานฯ มเีสยีงชีข้าดอกีเสยีงหนึ่งต่างหากจากฐาน
ทีเ่ป็นผูถ้อืหุน้ 

  2. การนับผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ บริษัทฯ จะนับคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้น                   
ในทีป่ระชุมเฉพาะทีอ่อกเสยีงไม่เหน็ดว้ย และงดออกเสยีงแลว้น าไปหกัออกจากจ านวนเสยีง
ทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉนัทะทีไ่ดบ้นัทกึไวล้่วงหน้า 

3. การแจ้งผลการลงคะแนนเสยีงจะระบุคะแนนเสยีง เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย และงดออกเสยีง       
โดยในแต่ละวาระจะใชจ้ านวนหุน้ของผูเ้ขา้ประชุม 
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การจดัเตรียมเอกสารของผู้ถือหุ้นท่ีต้องแสดงเพื่อใช้ในการประชุม 
ผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์(E-EGM) 

 

เอกสารหรือหลกัฐานท่ีต้องแสดงเพื่อลงทะเบียนเข้าประชุม (ผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส)์ 
บุคคลธรรมดา 

1.  กรณีผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง ใหแ้สดงส าเนารูปถ่าย เอกสารทีส่่วนราชการออก
ใหท้ีย่งัไม่หมดอายุเท่านัน้ เช่น บตัรประจ าตวัประชาชน บตัรประจ าตวัขา้ราชการ ใบอนุญาต
ขับขี่ หรือหนังสือเดินทาง และหากมีการเปลี่ยน ชื่อ -นามสกุล ให้ยื่นหลักฐานประกอบ                
พรอ้มลงลายมอืชื่อรบัรองส าเนาถูกตอ้ง 

2.  กรณีมอบฉันทะให้ผู้รบัมอบฉันทะเข้าร่วมประชุม 
2.1 หนังสอืมอบฉันทะตามแบบที่ส่งมาพร้อมหนังสอืเชิญประชุม (แบบใดแบบหนึ่ง) ซึ่งได้

กรอกขอ้ความถูกตอ้งครบถว้นและลงลายมอืชื่อผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ 
2.2 ส าเนาเอกสารที่ส่วนราชการออกให้ของผู้ถือหุ้น ตามขอ้ 1 และผู้ถือหุ้นได้ลงลายมอืชื่อ

รบัรองส าเนาถูกตอ้ง 
2.3 ส าเนาเอกสารทีส่่วนราชการออกใหข้องผูร้บัมอบฉันทะ ตามขอ้ 1 และผูร้บัมอบฉันทะได้

ลงลายมอืชื่อรบัรองส าเนาถูกตอ้ง 
นิติบุคคล 

1.  กรณีผู้แทนของผู้ถือหุ้น (กรรมการ) เข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง 
1.1  แสดงเอกสารทีส่่วนราชการออกใหข้องผูแ้ทนนิตบิุคคลเช่นเดยีวกบักรณีบุคคลธรรมดา 

ขอ้ 1 
1.2  ส าเนาหนังสอืรบัรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผู้ถือหุ้นอายุไม่เกิน 3 เดือนซึ่งลง

ลายมอืชื่อรบัรองส าเนาถูกต้อง โดยผูแ้ทนนิตบิุคคล (กรรมการ) และมขี้อความแสดงให้
เหน็ว่าผูแ้ทนนิตบิุคคลซึ่งเป็นผูเ้ขา้ร่วมประชุมมอี านาจกระท าการแทนนิตบิุคคลซึง่เป็น
ผูถ้อืหุน้ 

2.  กรณีผู้ถือหุ้นมอบฉันทะให้ผู้รบัมอบฉันทะ เข้าร่วมประชุม 
2.1 หนังสือมอบฉันทะตามแบบที่ส่งมาพร้อมหนังสือนัดประชุม (แบบใดแบบหนึ่ ง)                          

ซึ่งได้กรอกข้อความถูกต้องครบถ้วนและลงลายมือชื่อของผู้แทนนิติบุคคล (กรรมการ)  
ซึง่เป็นผูม้อบฉนัทะ และผูร้บัมอบฉนัทะ 

2.2 ส าเนาหนังสอืรบัรองการจดทะเบยีนนิตบิุคคลของผูถ้ือหุน้อายุไม่เกนิ 3 เดอืนซึ่งรบัรอง
ส าเนาถูกต้องโดยผู้แทนนิติบุคคล (กรรมการ) และมีข้อความแสดงให้เห็นว่าผู้แทน               
นิตบิุคคลซึง่ลงนามในหนังสอืมอบฉนัทะมอี านาจกระท าการแทนนิตบิุคคลซึง่เป็นผูถ้อืหุน้ 

2.3 ส าเนาเอกสารทีส่่วนราชการออกใหข้องผูแ้ทนนิตบิุคคล (กรรมการ) ซึ่งเป็นผูม้อบฉันทะ
และลงลายมอืชื่อรบัรองส าเนาถูกตอ้ง 

2.4 ส าเนาเอกสารทีส่่วนราชการออกใหข้องผูร้บัมอบฉันทะ เช่นเดยีวกบักรณีบุคคลธรรมดา 
ขอ้ 1 และ ผูร้บัมอบฉนัทะไดล้งลายมอืชื่อรบัรองส าเนาถูกตอ้ง 
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3.  กรณีผู้ถือหุ้นท่ีเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ให้คัสโตเดียน (Custodian)                    
ในประเทศไทยเป็นผู้รบัฝากและดแูลหุ้น 
3.1  ใหเ้ตรยีมเอกสาร และแสดงเอกสารเช่นเดยีวกบักรณีนิตบิุคคล ขอ้ 1 หรอื 2 
3.2  ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้ลงทุนต่างประเทศมอบให้ Custodian เป็นผู้ลงนามในหนังสอื

มอบฉนัทะแทน ตอ้งสง่หลกัฐานดงัต่อไปนี้เพิม่เตมิ 
1)  หนั งสือมอบอ านาจจากผู้ถือหุ้นที่ เ ป็ นผู้ ล ง ทุนต่ างประ เทศให้  Custodian                             

เป็นผูด้ าเนินการลงนามในหนังสอืมอบฉนัทะแทน 
2)  ส าเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียน หรือหลักฐานอื่นที่แสดงการเป็นนิติบุคคล   

ของคสัโตเดียนที่ออกโดยนายทะเบียนกระทรวงพาณิชย์หรือหน่วยงานที่มีอ านาจ
รบัรองทีไ่ดอ้อกให้ไม่เกนิ 1 ปี ซึ่งรบัรองความถูกต้องโดยกรรมการผูม้อี านาจลงนาม
ของคสัโตเดยีน 

3)  ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรอืบตัรประจ าตวัขา้ราชการ ของกรรมการผูม้อี านาจ
ของคสัโตเดยีนทีไ่ดล้งนามในหนังสอืมอบฉันทะ หรอืหนังสอืเดนิทาง (กรณีกรรมการ
เป็นชาวต่างประเทศ) พร้อมลงนามรบัรองส าเนาถูกต้องโดยกรรมการผู้มีอ านาจ
ดงักล่าว 

วิธีการมอบฉันทะ 
 บรษิทัฯ ไดจ้ดัสง่หนังสอืมอบฉนัทะทีจ่ดัพมิพ ์จ านวน 3 แบบ คอื แบบ ก. แบบ ข. และ แบบ ค. 
ใหผู้ถ้อืหุน้แต่ละรายตามแบบทีก่รมพฒันาธุรกจิการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ไดก้ าหนดไว ้จ านวน 3 แบบ 
ดงันี้ 
 แบบ ก.  เป็นแบบหนังสอืมอบฉนัทะทัว่ไปซึง่เป็นแบบทีง่า่ยไม่ซบัซอ้น 
 แบบ ข.  เป็นแบบหนังสอืมอบฉนัทะทีก่ าหนดรายการต่าง ๆ ทีจ่ะมอบฉนัทะ 
  ทีล่ะเอยีดชดัเจนตายตวั 

แบบ ค.  เป็นแบบที่ใช้เฉพาะกรณีผู้ถือหุ้นเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ให้ Custodian      
ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ (กรณีเอกสารหลกัฐานประกอบการมอบฉันทะ
ใดๆ ที่จัดท าขึ้นในต่างประเทศ เอกสารทัง้หลายดังกล่าวจะต้องให้สถานทูตไทย                
กงสุลไทย โนตารพีบัลคิ (Notary Public) หรอืบุคคลอื่นทีม่อี านาจตามกฎหมายทอ้งถิน่
รบัรองการลงลายมอืชื่อดว้ย) 

ผู้ถือหุ้นท่ีไม่สามารถเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-EGM) ของบริษัทฯ                
ได้ด้วยตนเอง สามารถมอบฉันทะได้โดยด าเนินการ ดงัน้ี 

1.  เลอืกใชห้นังสอืมอบฉนัทะขา้งตน้แบบใดแบบหนึ่ง เพยีงแบบเดยีวเท่านัน้ ดงันี้ 
1.1  ผู้ถือหุ้นทัว่ไปจะเลือกใช้หนังสอืมอบฉันทะได้เฉพาะ แบบ ก. หรือ แบบ ข. แบบใด    

แบบหนึ่งเท่านัน้ 
1.2  ผูถ้อืหุน้ทีป่รากฏชื่อตามสมุดทะเบยีนเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ให ้Custodian 

ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ จะเลอืกใชห้นังสอืมอบฉนัทะ แบบใด แบบหนึ่ง
จากทัง้ 3 แบบ 
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2.  มอบฉันทะให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งตามความประสงค์ของผู้ถือหุ้น หรือเลือกมอบฉันทะให้
กรรมการอสิระของบรษิทัคนใดคนหนึ่ง โดยใหร้ะบุชื่อพรอ้มรายละเอยีดของบุคคลทีผู่ถ้อืหุน้
ประสงค์จะมอบฉันทะ หรือกาเครื่องหมายหน้าชื่อกรรมการอิสระ ตามที่บริษัทระบุไว้ใน
หนังสอืมอบฉันทะ โดยเลือกเพยีงท่านเดียวให้เป็นผู้รบัมอบฉันทะในการเข้าร่วมประชุม
ดงักล่าว 

3.  ปิดอากรแสตมป์ จ านวน 20 บาท เพื่อใหถู้กตอ้งและมผีลผกูพนัตามกฎหมาย 
4.  ส่งหนังสอืมอบฉันทะซึ่งกรอกรายละเอยีดครบถ้วนแล้ว พรอ้มดว้ยเอกสารหลกัฐานขา้งต้น 

มายงัส านักงานใหญ่ของบรษิทัฯ ที ่
1)  ชอ่งทางอเีมล   :  cs@bangkokinsurance.com หรอื  
2)  ช่องทางไปรษณีย ์ :  ใสซ่องลงทะเบยีนตอบรบัมายงับรษิทัฯ  
    (ส านักเลขานุการบรษิทั  
    ชัน้ 5 อาคารกรุงเทพประกนัภยั เลขที ่25 ถนนสาทรใต ้ 

      แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120) 
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บนัทึก 
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